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C/: caja.

Ca: circa

¢/u: cada uno, cada unidad.

dib.: dibujo.

L/: libro.

lit.: litografio.

Ptas.: pesetas.

s/p: signatura provisional



Acta del Pleno del Tribunal de Cuentas del 14 de junio de 1921, acus e Hacienda del dia 11 anterior,
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Razon y significado

de un centenario

Enriqueta Chicano Javega

Presidenta del Tribunal de Cuentas



“Yo quiero ser funcionaria..., como usted, y ganarme mi pan y el de los mios...”[11,
Tal vez nadie haya sido capaz de exponer un problema tan serio y grave como lo
fue el acceso de la mujer a la funcion publica, con el humor que lo hizo Mihura en
su comedia Sublime decision. En ella teatraliza las desventuras de una joven que
quiere emplearse en el Ministerio de Fomento como oficinista alla por el ano de
1895. La protagonista, Florita Garcia, una sefiorita respetable de clase media, vive
con su padre, un cesante a media paga que sobrevive con la dignidad de quien tuvo
un empleo publico en condiciones casi menesterosas. Florita solo aspira a una vida
honrada y decente y a asegurarse un porvenir por si misma, sin tener que casarse
necesariamente con el primer pretendiente que quisiera “quedarsela”.

Resultaba dificil, sino imposible, que en la Espana de finales del siglo XIX una mujer
de clase mediay con educacion trabajase como asalariada por cuenta ajena, mucho
mis si queria hacerlo como funcionaria. Hubo que esperar al albor del siglo XX para
que la mujer espaola perteneciente a la pequeiia burguesia pudiese emanciparse
empledndose en el servicio publico estatal, provincial o municipal.

En un primer momento, ¢l proceso se produjo de forma muy sectorial, fueron muy
contados los organismos publicos que se abrieron a admitir a la mujer entre sus
efectivos, y no sin reparos. Hubo de suceder una crisis de dmbito internacional tan
grave como la Primera guerra mundial para que se produjese un profundo cambio de
mentalidad. Fue entonces cuando en toda Europa se convirti6 en algo normal ver a
las mujeres desempefidndose en todo tipo de actividades laborales, desde el campo a
la oficina pasando por la fibrica. Inicialmente sustituyeron al hombre, militarizado,
en su puesto de trabajo. Finalizada la contienda, la mujer, con independencia de su
procedencia social, habia ganado por méritos propios su derecho al trabajo, incluso
dentro del servicio publico.

La mujer espafiola se beneficié también de esa corriente de cambio. El llamado
“Estatuto de Maura” de 1918, que reordend la estructura burocratica espanola,
consolid6 y normalizé progresivamente el ingresé de la mujer a la mayoria de
escalas y cuerpos que entonces integraban nuestra funcion piblica, tanto en los
generales como en los facultativos y especiales. Desde entonces, y merced a los
cambios producidos en nuestro pais tanto en lo juridico como en lo social y politico,
la mujer no ha hecho sino ganar posiciones hasta llegar al papel que desempeiia hoy
en nuestras Administraciones publicas.

Estos cambios afectaron también a nuestro Tribunal de Cuentas. Una vez entrado
en vigor el Estatuto Maura, las mujeres, aprovechando este primer periodo de
adaptacion, encaminaron sus pasos también a nuestra institucion. Este proceso se
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consolid6 en 30 de abril de 1921, cuando la Gaceta de Madrid convoco oposiciones
para el Tribunal de Cuentas, permitiendo a la mujer presentarse a ellas. Comenzo
asi un proceso selectivo en el que los aspirantes debieron demostrar solidos
conocimientos y destrezas, tanto mecanografica como taquigrafica. Fue superado
por ciento once aspirantes en total, sesentay nueve de ellos mujeres, siendo una de
ellas la mejor de su promocion. Una vez se extendieron los correspondientes titulos
de funcionarios, las primeras trece de aquellas mujeres tomaron posesion de sus
puestos de trabajo en 17 de marzo de 1922. Comenzaron por la escala profesional
mas baja, como auxiliares, con una retribucion anual de 2.000 ptas. Con el tiempo,
y gracias a su teson, en la década de 1960 consiguieron integrarse en las categorias
profesionales mds altas del escalafon.

Tuvieron una larga carrera administrativa que en algunos casos se prolongé por mas
de cincuenta afios. En 1974 la tltima mujer de aquélla promocion de funcionarias
alcanzd la edad reglamentaria de jubilacion. Sin embargo, no tuvieron una vida facil.
Como todos sus conciudadanos, mujeres y hombres, afrontaron las dificultades
histéricas, politicas, juridicas, sociales y culturales por las que ha pasado nuestro
pais alo largo del siglo XX. Pero ademas de estos problemas, por todos conocidos,
hubieron de encarar otros relacionados con el modelo de carrera administrativa
imperante en Espafa desde 1918 hasta 1984,y que dificultaban, en lamayoriade los
casos, el acceso de lamujer funcionaria al desempeio de puestos de responsabilidad.

Por todo lo expuesto, en marzo de 2022 celebramos el centenario del ingreso de las
primeras empleadas en el Tribunal de Cuentas, quienes, a su modo y desafiando en
ocasiones lo socialmente establecido, empezaron a romper el hielo y consiguieron
acceder, poco a poco, a empleos hasta ahora reservados a los hombres. Cien
anos después, el 61% de la plantilla del Tribunal son mujeres, de las cuales seis
somos consejeras de cuentas y miembros del Pleno desempefiando la Presidencia
del Tribunal de Cuentas y las presidencias de las Secciones de Fiscalizacion y de
Enjuiciamiento, conformdndose asi la Comision de Gobierno del Tribunal por tres
consejeras.

Esta publicacion se hace en memoria de aquellas “pioneras”, y quiere servir de
homenaje y reconocimiento a todas las mujeres y hombres que han servido, sirven'y
serviran en el Tribunal de Cuentas, velando porque el uso de los recursos financieros
publicos sirva eficazmente a las necesidades de sus conciudadanos. Tarea que ahora
desempeiian en el marco de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, por la que
se rige nuestra institucion, de la que este afio también conmemoramos su cuarenta
aniversario. Qué bonita coincidencial!
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ma de posesion de Servando Fernandez Victorio como presidente del Tribunal de Cuentas en enero de 1968. Al fondo,
¢ la promocion de 1921-1922, todavia en activo.- Archivo Regional de la Comunidad de Madrid — Fondo fotogrifico Santos

LA Tribunal de Cuentas
v la igualdad entre

muyeres y hombres

M= del Rosario Garcia Alvarez

Consejera de Cuentas, presidenta de la Comision de Igualdad



Todos somos iguales es uno de los principios que con mds orgullo se proclama
y, al mismo tiempo, mds amplia y constantemente es violado en nuestra vida
diaria. Todas las sociedades exhiben prejuicios basados en diferentes rasgos de
su poblacion, tales como raza, género, edad, recursos econdémicos y capacidad
fisica entre otros muchos. El libro que tengo el honor de prologar nos acerca a
la lucha contra una discriminacion tradicional, el género, que sirve para poner
en evidencia la desigualdad e injusticia social generada a lo largo de los siglos 'y
los obstdculos a los que muchas mujeres pioneras se han enfrentado, y lo siguen
haciendo, para probar que ser mujer no es ni puede justificar la asuncion de
un menor potencial para el trabajo y de contribucion a la sociedad. Recuerdo
asi las palabras de la entonces abogada y después jueza del Tribunal Supremo
estadounidense, Ruth Bader Ginsburg (1933-2020), un icono de la igualdad
y del reconocimiento de los derechos de la mujer cuando, en su defensa en
Frontiero v. Richardson, 4111 U.S. 677 (1973), puso de manifiesto las
diferencias que sufrian las mujeres tanto en el acceso como en las condiciones
de trabajo y aleg6 que tales distinciones, todas ellas, tienen un efecto comun:
ayudar a mantener a la mujer en su lugar, un lugar inferior al que es ocupado por
los hombres en nuestra sociedad.

Tres aios después de que Ginsburg accediera al Tribunal Supremo de los Estados
Unidos, redact6 la opinion mayoritaria en United States v. Virginia 518 U.S. 515
(1996), caso en el que se debatia la exclusion de las mujeres del Instituto Militar
de Virginia, una institucion altamente prestigiosa sustentada con fondos ptblicos.
El programa del Instituto no era para cualquiera, pues se exigia rigor y fortaleza
fisica, capacidad de soportar stress mental, recibir un tratamiento absolutamente
igualitario, ausencia de privacidad, comportamiento reglado en todo momento
y adoctrinamiento en valores deseables. El Estado defendia la exclusion de las
mujeres del Instituto Militar sosteniendo que su admision “destruiria” la academia.
Ginsburg rechazo el alegato al que tildé de clasico argumento que histéricamente
ha sido usado para mantener a las mujeres fuera de profesiones como el derecho,
la medicina, la policia y las academias militares. La exclusion fue declarada
discriminatoria e inconstitucional.

Ginsburg fue la autora también de un magnifico voto particular en Ledbetter v.
Goodyear Tire & Rubber Co., Inc. 550 U.S. 618 (2007), en el que se opuso a
la mayoria por no percatarse de la insidiosa forma en que opera la discriminacion
contra las mujeres, poniendo de manifiesto lo mds obvio: que la discriminacion no
es un acto aislado, sino que se produce en cada una de las néminas en las que una
trabajadora percibe menor salario por el mismo trabajo que un hombre. Ginsburg
finaliz6 su voto haciendo una llamada explicita al Congreso para corregir el error
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que la mayoria judicial habia creado. Y asi sucedié con la promulgacion de la Lilly
Ledbetter Act de 2009, firmada por el presidente Obama como ley en 2010.

Ruth Bader Ginsburg nos ensefié que siempre hay una oportunidad para dirigir
nuestros actos y nuestras normas hacialaigualdad de género. Este es el proposito del
Tribunal de Cuentas, 6rgano constitucional conocedor y sensible a los problemas
de la sociedad espafiola y que, en el dmbito de las competencias conferidas por
la Ley Orgéanica 2/1982, de 12 de mayo, de la que este aio conmemoramos
también su cuarenta aniversario, tiene el empeio y el compromiso legal de
promover la aplicacion efectiva de las politicas de igualdad, tanto a nivel interno
de la propia institucion, como externo en el control de los organismos integrantes
del Sector Publico. El Tribunal de Cuentas aborda en estos momentos, entre otras
muchas, acciones encaminadas a crear una cultura que fomente la igualdad de
trato y oportunidades, tanto en lo que se refiere al acceso a puestos de trabajo, la
posterior carrera profesional, la equidad retributiva, el derecho a la formacion, la
conciliacion familiar y laboral, la creacion de un entorno de trabajo adecuado en
materia de salud laboral, la eliminacion del lenguaje sexista en sus documentos y
la erradicacion de todo tipo de acoso. A nivel externo, nos servimos del programa
anual de fiscalizaciones con la meta puesta en determinar el alcance y efectividad de
las actuaciones que, en materia de igualdad de hombres y mujeres, desarrollan los
diferentes organismos que integran nuestro Sector Puablico.

Pero laigualdad también se estd convirtiendo en objeto de andlisis por si mismo por
parte del Tribunal de Cuentas. Pruebade ello es el /nforme de fiscalizacion operativa
de igualdad entre muyeres y hombres en el desarrollo de la carrera profesional del
personal del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europa vy Cooperacion, para
los ejercicios economicos 201 7 a 201 9. En €l se han analizado cuestiones tales como
la brecha salarial, el indice de presencia relativa en los distintos grupos salariales,
la constitucion de las preceptivas unidades de igualdad, las acciones orientadas a la
promocion de la incorporacion de la mujer en la carrera diplomdtica, la presencia
equilibrada en la designacion de cargos para centros directivos, el impacto real de
las medidas de conciliacion puestas a disposicion del personal, asi como el nivel
alcanzado en formacién sobre la materia. Gracias a los resultados obtenidos, este
informe fijard las pautas para futuras fiscalizaciones en el 4mbito de la igualdad entre
hombres y mujeres.

No puedo dejar de resefiar que el Tribunal de Cuentas es, afechade 31 de diciembre
de 2020, el que tiene una mayor proporcion de mujeres en su plantilla. Del total
de 712 empleados que la integran (funcionarios, laborales y eventuales), 437 son
mujeres: un 61% del total. Estamos representadas en todos los ambitos y categorias:
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6 son consejeras de Cuentas y tres de ellas ostentan actualmente las Presidencias.
Otras 92, integradas en el grupo A1, forman parte del Cuerpo Superior de Letrados
y del Cuerpo Superior de Auditores, asi como de otros procedentes del resto de las
administraciones piblicas; 173 integran el grupo A2, formando en su mayoria parte
del Cuerpo Técnico de Auditoria y Control Externo; 84 pertenecen a los grupos
funcionariales C1 y C2 mientras que 59 forman parte de diferentes grupos de
personal laboral; y, porultimo, 29 mujeres desempefian también puestos eventuales.

Sin embargo, como se deduce de la lectura de “Pioneras™, si bien las empleadas
publicas en general, y aquellas que prestan servicio en el Tribunal de Cuentas
en particular, han recorrido un largo camino, lo cierto es que no ha estado libre
de obsticulos, provocados porque el servicio ptblico ha sido tradicionalmente
un mundo exclusivamente de hombres que no estaba preparado para admitir en
¢l a la mujer. Pensemos que al comienzo de la década de 1920 los permisos de
maternidad para las empleadas publicas apenas estaban extendidos, resultando
incluso inconcebibles, sencillamente porque hasta entonces la presencia femenina
eraminimay estaba relegada casi exclusivamente a los ramos de Instruccion Pablica
y de Correosy Telégrafos.

Las primeras funcionarias tuvieron que vencer numerosos obstidculos. Muchos
pudieron superarlos junto con sus compaiieros de trabajo, como el poder disfrutar
deun sueldo digno para siy para sus familias, disponer de vacaciones reglamentarias,
o percibir una pension digna después de toda una vida dedicada al servicio ptblico.
Sin embargo, otras muchas dificultades tuvieron que afrontarlas por si solas, y aun
hoy siguen haciéndolo. La principal de todas ellas y més dificil de vencer no es otra
que la consecucion de la plena igualdad efectiva en el desempefio de la carrera
administrativa. Este problema alcanza a cuestiones que van desde la igualdad de
trato y oportunidades, lograr un ambiente de trabajo libre de acoso y promover
y mejorar el acceso de las mujeres a todos los puestos de trabajo en equiparacion
de condiciones con el hombre, con independencia de la complejidad y el nivel de
responsabilidad orgdnica y profesional que tales puestos puedan entraar.

Asumo como un reto y un verdadero honor la presidencia de la Comision de
Igualdad del Tribunal de Cuentas. Un reto para ser capaz de aprovechar junto
a excelentes profesionales, las mujeres y los hombres que integran y dedican su
tiempo y esfuerzo ala Comision, todas las oportunidades que se nos presenten para
promover la igualdad, como nos ensed Ginsburg, porque los principios de justicia
son incompatibles con privilegios o desventajas basadas en el géneroy en cualquiera
de las causas prohibidas por el articulo 14 de nuestra Constitucion. Un honor, y al
mismo tiempo también un reto, porque cojo el testigo de las mujeres que me han

27



precedido en lalabor, Ana Maria Pérez Tortolay Enriqueta Chicano Javega, quienes
con su inmensa pasion, aportacion y compromiso han hecho de esta casa, vuestra
casa, el Tribunal de Cuentas de Espana, un modelo de igualdad.

Finalizo este prologo como empecé: recordando la defensa de la abogada R.B.
Ginsburg en Frontiero v. Richardson, 4111 U.S. 677 (1973), esta vez para citar
las palabras de la abolicionista y feminista Sarah Grimké (1792-1873) cuando,
con inconfundible y desgarradora claridad, dijo “no pido favores para mi sexo. No
renuncio a nuestro derecho a la igualdad. Todo lo que pido a nuestros hermanos es
que nos quiten los pies del cuello y nos permitan estar de pie...”. Este es el legado de
las Pioneras: eliminar los estereotipos de género existentes en la sociedad y en laley
que mantienen benévolamente encajonadas a las mujeres, en lugar de situarlas en el
pedestal en el que deben estar. A todas ellas, gracias.
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Nuevo Tribunal de Cuentas del Reino.- Y. Salcedo, dib.; J. Donon, lit.; ca. 1866, litografia para la “Historia de la Villay Corte de Madrid”. BNE.
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La Constitucion Espaiola confiere al Tribunal de Cuentas el papel de supremo
organo fiscalizador de las cuentas y de la gestion econémica del sector piblico, sin
perjuicio de su funcion jurisdiccional encaminada a determinar la responsabilidad
contable en que incurran quienes tengan a su cargo el manejo de fondos piblicos,
y siempre que se haya detectado un mal uso de estos. También le corresponde
la censura de las cuentas y de la actividad econ6mico-financiera de los partidos
politicos, asi como el de las aportaciones que reciban las fundaciones y asociaciones
vinculadas a las formaciones politicas con representacion parlamentaria.

El Tribunal de Cuentas depende de las Cortes Generales, ejerciendo sus funciones
por delegacion de ellas en el examen y comprobacion de la Cuenta General del
Estado. No obstante, disfruta de plena autonomia, gozando los miembros del
Tribunal de la misma independencia e inamovilidad y estdn sometidos a las mismas
incompatibilidades que los jueces. Como 6rgano colegiado acuerda todas sus
decisiones en Pleno, sibien se organiza conforme asus atribuciones en dos secciones
independientes de Fiscalizacion y de Enjuiciamiento, estando ambas estructuradas
en departamentos para el mejor cumplimiento de sus cometidos.

La funcion fiscalizadora del Tribunal de Cuentas somete la actividad econémico-
financiera del sector publico a los principios de legalidad y de buena gestion
financiera. Expone sus conclusiones mediante informes, memorias, mociones y
notas. Son aprobadas por el Pleno y se elevan a las Cortes Generales y, en lo que
les afecte, a las asambleas legislativas de las comunidades autonomas y a los plenos
de las corporaciones locales. Al margen del Tribunal de Cuentas, y siempre en el
ambito de la fiscalizacion consuntiva, se han constituido diversos 6rganos de control
externo en las comunidades auténomas que ejercen una funcion fiscalizadora sobre
las administraciones autonomicas y locales de sus respectivos dmbitos territoriales,
sin que ello excluya la competencia del Tribunal para fiscalizar la totalidad del sector
publico espaiol.

El enjuiciamiento contable es ejercido de forma exclusiva. El Tribunal de Cuentas
es tnico en su orden y extiende su jurisdiccion a todo el territorio nacional, sin
perjuicio de que las sentencias de la Sala de Justicia del Tribunal sean susceptibles de
impugnacion ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo,
mediante recurso de casaciony, en su caso, extraordinario de revision.
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dquina de escribir Underwood, modelo nimero 5, con teclado espaiiol. Fabricada y distribuida entre 1915y 1931 (detalle).- Museo de
ribunal de Cuentas.

La incorporacion
de la muyer

al Tribunal de Cuentas




1. Situacién social de la mujer al comenzar el siglo XX

Desde finales del siglo XIX el feminismo se concibe como el instrumento para la
redencion de la mujer. Su finalidad es lograr su equiparacion al hombre por lo que
respecta a derechos politicos y civiles, asi como su dignificacion social. Esto supone
que se la deje trabajar en las mismas actividades y en las mismas condiciones que
al varon, dotando a aquélla de los medios de ganarse la vida para si mismas y para
sus familias de una forma moralmente decente; sin que tuviesen que depender
econémicamente del hombre para poder subsistir. El problema se hacia patente
sobre todo en las clases medias. La mujer perteneciente a la clase obrera o agricola
no tenia reparo alguno en ponerse a trabajar para ganar su sustento, moralmente la
sociedad de la época no podia reprochdrselo. Sin embargo, si se ponian objeciones
a aquellas mujeres pertenecientes a la pequefia burguesia que también quisiesen
trabajar. Para ellas se planteaba un problema de “decoro”, como licidamente
denunciaba Pardo Bazdn en 19152,

A pesar de que por su posicion podian aspirar a cursar estudios superiores, la moral
imperante, el orden social y el Codigo Civil imponian grandes trabas a las mujeres
espafiolas de clase media. Para poder emanciparse de sus padres muchas de ellas
no tenian otra opcion que contracr matrimonio y dedicarse al cuidado de la familia,
pasando a depender de sus esposos. Tenian salidas profesionales, pero siempre que
se limitasen a instalarse como comerciantes o pequeias industriales. De hecho, en
suorigen, las escuelas del ramo tienen entre sus fines procurar a aquéllas los medios
paraunavidaecondmicaindependiente. Elntimero de matriculadas en estas escuelas
fue siempre notable y tal vez esto explique también porqué la mujer, en cuanto le
resulto posible, concurri6 a oposiciones en las que se exigian conocimientos de
aritmética, cdlculo y contabilidad®. El servicio civil, en cualquiera de sus ramos,
estaba practicamente vetado a las mujeres. En el siguiente epigrafe se hablard de
algunas de las carreras a las que podian aspirar antes de que se autorizase su ingreso
generalizado como funcionarias publicas.

Si una mujer renunciaba a trabajar para poder asegurarse su futuro, una de las pocas
opciones que le quedaban era la de casarse. Si lo hacia con un burécrata no siempre
se aseguraba el porvenir a largo plazo. Entonces eran muchos los funcionarios
publicos que vivian en precario. Sus sueldos resultaban modestos, pero dignos si el
coste de lavida se mantenia, lo que dejo6 de ser asi a partir de 1914. Existia también
el riesgo permanente a la cesantia y a tener que vivir con dos terceras partes de la
paga que les correspondiese y, a veces, incluso sin percibir una peseta. Una vez
fallecidos tampoco aseguraban una pension decente a sus familias. Recuérdese que
las clases pasivas se generalizaron por completo a partir de 1926, hasta entonces
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las pensiones de muchos empleados dependian de las exiguas cajas de los distintos
montepios de oficinas, y no todos los entonces existentes contaban con los medios
necesarios para proporcionar un futuro desahogado a viudas y huérfanos. En las
revistas corporativas de la época, asociadas a distintos ramos de la Administracion,
son frecuentes los anuncios de suscripciones entre compaieros para atender a las
familias desamparadas de camaradas fallecidos.

Entre las décadas de 1910 y 1920 las mujeres comenzaron a organizarse para
reclamar su derecho a poder decidir por si mismas. Abrieron el camino pensadoras
y activistas como Emilia Pardo Bazan, Carmen del Burgo, Clara Campoamor,
Maria de Maeztu, Victoria Kent y Margarita Nelken, por citar a las mds conocidas.
Surgieron organizaciones feministas de diferentes ideologias. En 1918 muchas de
estas se aglutinaron en la Asociacion de Nacional de Mujeres Espaiolas, de la que
fue su primera presidenta la empresaria y activista Maria Espinosa. En ese mismo
aflo se autorizo el acceso de la mujer a los cuerpos generales de funcionarios, en su
categoria auxiliar, cuestion en la que se profundizard mds adelante.

El22 de enero de 1920, Espinosa expuso el programa de la Asociacion que presidia
ante la Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion. En su discurso pidié que
se confiriese a la mujer personalidad juridica completa. Reivindico, entre otras
cuestiones de primer orden, que esta fuese elegible como diputada, senadora o
concejalay formar parte del Jurado; que pudiese desempeiiar todas las categorias de
los cargos ptiblicos que implicasen el gobiernoy administracion de los intereses de la
mujer; pidié reformar los articulos del Codigo Civil relacionados con el matrimonio,
la patria potestad y la administracion de los bienes conyugales, pudiendo la mujer
administrar el matrimonio en conjunto y suprimir su subordinacion al marido,
equiparando los derechos de ambos esposos.

En el orden profesional, el programa de la Asociacion Nacional de Mujeres
Espanolas apoyaba la colocacion de las mujeres tituladas como trabajadores por
cuenta ajena en la empresa privada. Siendo entonces ya un hecho la admision
de la mujer en la Administracion publica, reclamaba también para las primeras
funcionarias el derecho a ascender dentro de sus escalas en las mismas condiciones
que sus compaiieros varones, a la igualdad retributiva y, también, a poder optar al
desempeiio de puestos directivos. En el ambito de la beneficencia publica reclamaba
que la mujer pudiese regentar los asilos, hospicios y hospitales dedicados a sus
congéneres de toda edad™.

Espinosa pronunci6 su discurso en un momento en el que habia voluntad politica
por reconocer nuevos derechos a la mujer. Ademés del derecho al trabajo, en 1919
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ya se intent6 dar a la mujer el derecho a voto, si bien esto no fue posible hasta la
promulgacion del Estatuto Municipal de 1924 y solo para las elecciones locales.
Habria a que esperar a la Constitucion de 1931 para que se le diera acceso universal
aese derechol!

2. Las primeras mujeres en la funcion publica

Al comenzar el siglo XX los funcionarios publicos se regian por el llamado Estatuto
de Bravo Murillo de 1852. En virtud del mismo, la carrera administrativa habia
quedado organizada en cinco categorias diferentes, quedando constituidas estas, de
superior a inferior en jerarquiay sueldo, en: primera o de jefes superiores, segunda
o de jefes de administracion, tercera o de jefes de negociado, cuarta de oficiales, y
quinta de aspirantes a oficial®. Dicho estatuto se habia promulgado en una época en
la que resultaba del todo inconcebible que la mujer se pudiese incorporar al servicio
publico, y eso que en aquél entonces una mujer, Isabel II, desempefiaba la més alta
magistratura del pais.

Se trataba de una contradiccion que ya fue senaladaen 1869 por Concepcion Arenal,
respecto de la condicion en que se encontraba la mujer para poder desempefiar
cargos publicos en Espana. Suya es la conocidisima sentencia:

“,Como una mujer ha de ser empleada en Aduanas o en la Deuda, desempenar
un destino en Fomento o en Gobernacion? Sélo pensarlo da risa. Pero una mujer
puede ser jefe del Estado. En el mundo oficial se le reconoce aptitud para reina y
para estanquera; que pretendiese ocupar los puestos intermedios, seria absurdo ™.

Como ya se ha apuntado en el epigrafe anterior, a finales del siglo XIX y principios
del siglo XX ya podian encontrarse mujeres desempeiando puestos de trabajo
vinculados con la Administracion'®, si bien en la mayoria de los casos se trataba
de concesionarias de determinados servicios monopolizados por el Estado y
administrados directamente por este, como era entonces el caso de estanqueras y
loteras. Otras se desempenaban como empleadas en las compaiias arrendatarias de
monopolios, caso de las cigarreras en las fabricas de tabacos, o de las guardesas que
atendian los exigentes puestos de guardabarreras en las compaiiias ferroviarias, o
como telefonistas en el caso de los servicios de comunicacion, siendo estas ademéas
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las mejor retribuidas de todas las antedichas como empleadas por cuenta ajena. Las
habia que trabajaban directamente para la beneficencia piblica en ayuntamientos y
diputaciones, atendiendo servicios dirigidos especificamente a otras mujeres, como
era el caso de las matronas y de las enfermeras. Ya en 1890, la Direccion General
de Correos y Telégrafos habia favorecido el trabajo de las primeras telegrafistas, si
bien contratdndolas como auxiliares temporeras con retribucion solo por jornada
trabajada!.

Al'menos desde el aiio 1852, si no antes, las mujeres podian ejercer como maestras
de primeras letras en la escuela publica obligatoria, si bien los estudios que
necesitaban tener para ello no se reglaron hasta 1858. Tampoco resultaba ficil ser
maestra de escuela en aquella época, casi siempre estaba peor retribuida que su
colega varén y sus condiciones laborales dependian muchas veces de la voluntad de
los ayuntamientos, sus patronos; por ese motivo, resulté un alivio para ellas que en
1902 el Ministerio de Instruccion Pablica imputase los sueldos correspondientes al
magisterio al presupuesto de gastos del Departamento.

En 1910 se autorizo6 que las mujeres pudieran estudiar libremente en la universidad.
También se habilit6 a todas aquellas que obtuviesen titulo académico suficiente,
a ingresar en los diferentes cuerpos dependientes del Ministerio de Instruccion
Publical'”. Se les permiti6 asi acceder tanto a catedras en la ensefianza media,
técnica, de Artes y Oficios y superior; como al Cuerpo de Archiveros, Bibliotecarios
y Arqueologos. Pero lo cierto, es que, si bien la primera funcionaria que ingreso
en este este tltimo lo hizo ya en 1913; su acceso a la docencia media, superior y
profesional se retrasé por muchos afios.

Realmente todo lo expuesto hasta ahora no fueron mas que avances timidos para la
mujer funcionaria. Hubo que esperar al afio 1918 para que se extendiese su ingreso
ala escala auxiliar de los cuerpos generalesy especiales de Administracion de todosy
cadauno delos departamentos ministeriales. Este logro tuvo lugar enun momento en
que el pais pasaba por una grave crisis social e institucional. Se veia presionado para
intervenir en la Primera guerra mundial. El descontento de las clases trabajadoras
estall6 en un movimiento revolucionario. Se pudieron evitar ambos peligros, pero
no sin grandes dificultades. Hubo que afrontar profundas reformas. Una de ellas
consistio en atender la situacion de los funcionarios piblicos, reducidos muchos de
ellos a una extrema necesidad por lo insuficiente de sus sueldos.
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Planta principal del Tribunal de Cuentas (entre 1963y 1964).

41



3. Lasituacion de los empleados publicosen 1917

En 1917 Espafia entré en una profunda crisis social. Hasta ese momento el pais
se habia visto favorecido econémicamente por su situacion de neutralidad en la
Primera guerra mundial. Esta propici6 un auge fabril y exportador que permitio salir
a la nacion de la crisis economica que venia arrastrando desde finales del siglo XIX.
Sin embargo, esta situacion estaba muy lejos de resultar buena para el conjunto
de la sociedad espafiola. Se dependia en extremo de las economias de las naciones
beligerantes, sobre todo de las aliadas, con las que Espafia estaba estrechamente
vinculada. Los mutuos bloqueos comerciales de las potencias enfrentadas, tanto
por mar como por tierra, afectaron al suministro de materias primas y atn a la
importacion de la maquinaria que se necesitaba para atender la demanda de bienes
por los estados contendientes.

El pais se beneficia de la fuerte demanda exterior y aumenta la tasa de empleo. Pero
a la vez se produce una fortisima crisis de subsistencias debido a la desviacion de
las materias primas y de primera necesidad hacia los frentes de guerra. El precio
de la comida se encarece sobremanera y los jornales, estando el trabajo extendido
gracias a la fuerte demanda, no resultan suficientes. Hasta entonces los precios
historicamente habian sido muy estables, y a partir de 1914 se incrementaron
sobremanera en un pais cuyo nivel de vida era entonces uno de los més bajos de
la Europa occidental. La fuerte inflacion producto de la expansion monetaria, del
incremento de los precios y de la desviacion al exterior de los alimentos destinados
al consumo interno, se hizo entonces patente. El descontento social estallé y las
manifestaciones se extendieron pronto por el pais. Se convoco a todos los obreros a
participar en la Huelga general revolucionaria, la cual, tras dias de enfrentamientos,
fue controlada mediante la intervencion del ejéreito, también ¢l mismo insatisfecho
y afectado por la crisis!''.

Tras el sofoco del episodio revolucionario comenzé un periodo de inestabilidad
ministerial. Entre 1917 y 1923 se sucedieron trece crisis totales de Gobierno y
hasta treinta parciales. Los gabinetes ministeriales no eran capaces de revertir la
situacion economica y social tras acabar la guerra. Es cierto que gracias a ella se
acumulo riqueza, pero estaencumbro unas cuantas fortunas y no tuvo consecuencias
respecto del bienestar social. Adn, al contrario, comenzo entonces una paulatina
crisis econémica que se mostro en toda su crudeza en las estadisticas oficiales de
1921: mientras todos los sectores productivos decrecian, a excepcion del textil, la
curva de los precios seguia creciendo. El sistema politico de la Primera Restauracion
borbonica entr6 en plena descomposicion!™!.
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La crisis econdmica hizo mella también entre los militares y los funcionarios civiles.
Los sueldos de estos tltimos venian fijados por el articulo 9 del Estatuto Bravo
Murillo de 1852. Como se ha destacado, respondian a un nivel de vida de hacia
sesenta y seis afios antes, el cual, desde entonces, se habia disparado!'”. Hasta
1917, las diferentes crisis econémicas por las que habia pasado el Estado desde
1893 siempre fueron solucionadas de la misma manera. La cuantia de los sueldos
no se reducia, pero si el crédito presupuestado con cargo al capitulo primero, lo que
daba lugar a cesantias y excedencias forzosas. De hecho, el porcentaje de gasto en
sueldos de personal evolucion6 notablemente en funcion de la situacion econdmica
del pais: en los presupuestos de 1893 a 1898, el capitulo primero representaba
el 38% de los créditos autorizados en las respectivas leyes presupuestarias; entre
1899 y 1905, suponia un 49%, incremento que se debe a partir sobre todo de
1902 por tomar el Estado a su cargo las retribuciones de los maestros de primera
ensefianza; entre 1906 y 1912, el 38% otra vez; el periodo que transcurre entre
1913 y 1918 es el momento de menor inversion en personal, un 29% del total;
entre 1919y 1923 se incrementa hasta un 34%!"*

La forma de solucionar el problema que se aplicaba no era otra que la apuntada de
reducir el nimero de empleados publicos. A los que estaban en activo se les conducia
inexorablemente o a aceptar servir en categorias inferiores o a las cesantias, a la vez
que se cerraban las oposiciones y se limitaban los ascensos en escala, generdndose
la figura del supernumerario, es decir el nombramiento de empleados en expectativa
de destino para suplir a empleados propietarios en el momento en que vacase la
plazal'!. La situacion solo mejoraba en los momentos de bonanza presupuestaria
y entonces se producia el reingreso en la carrera administrativa de cesantes y
supernumerarios. Para paliar la carencia de personal y evitar que se resintiese el
servicio publico, se acudia, aunque no se ha determinado nunca en qué formay
cuantia, a dos figuras diferentes: los temporeros con sueldo y los meritorios, los
primeros eran contratados por una cuantia retributiva muy pequenay por periodos
determinados de tiempo, al cabo de los cuales eran despedidos. Los meritorios eran
empleados voluntarios sin sueldo. De esta tiltima figura se hablard més adelante.

Sin embargo, tales medidas, hasta entonces eficaces, no funcionaron en 1917. La
situacion economica de los empleados publicos, sobre todo los de las clases mds
bajas, comenz6 a ser insostenible. Funcionarios civiles y militares se constituyeron
en juntas revolucionarias para exigir soluciones. Las protestas vinieron sobre todo
de los cuerpos especiales, los que tenian més poder al monopolizar el desempefio de
funciones vitales para el pais.
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Enmayode 1918, como unintento desesperado de encontrar unasolucion, se formé
un gobierno de concentracion nacional presidido por Maura. Uno de sus primeros
objetivos fue atender sin més demoras lasituacion en laque se hallaban los empleados
del Estado. Inmediatamente presentd a la aprobacion de las Cortes un proyecto de
ley de bases para atender los problemas de los empleados publicos. Lo cierto es
que planteaba medidas poco novedosas pues, una vez mds, proveia una mejora de
haberes por medio de la reduccion de efectivos. Para restar poder a los cuerpos
facultativos o especiales se opto por potenciar el papel de los cuerpos generales
administrativos, exigiendo a estos una mayor preparacion y profesionalizacion para
que pudiesen sustituir a aquellos y retomar el control de algunas funciones publicas.

Hay que sefalar que el proyecto presentado por el Gobierno ante las Cortes se
limitaba a crear tres categorias de funcionarios, cada una subdividida a su vez en tres
clases con derecho a percibir un haber concreto. Como se ha dicho ya, la cuantia
de los sueldos se incrementaba, a costa una vez més de una obligada reduccion
de plantillas. Se contemplaba también la creacion de una escala de empleados
auxiliares para normalizar la situacion de los temporeros. Se apostaba, ademas,
por la profesionalizacion de los empleados piblicos de los cuerpos generales,
requiriéndoles a partir de ahora estar en posesion de titulos académicos, algo
que hasta entonces se habia limitado a los especiales y facultativos. Por tltimo,
en ningln lugar del proyecto se contemplaba que la mujer pudiese ingresar en el
servicio piblico!'®l.

La Comision parlamentaria encargada de examinar el proyecto hizo profundos
cambios en el mismo. Fue esta la que introdujo la articulacion de los cuerpos en dos
escalas diferentes, una técnica, para la que se requieren estudios determinados, y
otra auxiliar, facilitando el paso de la segunda a la primera a aquellos funcionarios
que aun no teniendo titulos lo deseasen y siempre que superasen la oportuna
oposicion. Ellos fueron también los responsables de admitir a la mujer a la categoria
auxiliar, si bien no se entretuvieron en dar explicaciones sobre esta decision!'™. El
proyecto, tras ser discutido, fue finalmente promulgado como Ley de 22 de julio de
1918, de bases para la organizacion de los funcionarios de la Administracion civil
del Estado!"®, también conocido como Estatuto Maura. En el parrafo sexto de su
base segunda se decia:

“Lamujer podraserviral Estado en todas las clases de la categoria auxiliar. En cuanto
a su ingreso en el servicio técnico, los reglamentos determinardn las funciones a
que puede ser admitida y aquéllas que por su especial indole no se le permitan. Su
ingreso se verificard siempre previos los mismos requisitos de aptitud exigidos a los
varones’ .
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Sefiala Gascon que, de las tres condiciones fisicas de edad, sexo y salud, exigidas a
quienes aspirasen a ingresar en el servicio publico civil partir de 1918, la segunda
fue una de las condiciones més debatidas, siendo la opinion mayoritaria contraria
a la admision de mujeres a la casi totalidad de los empleos piblicos. Frente a tal
parecer, la realidad demostraba lo contrario. Recordaba el ilustre administrativista
como en la mayoria de los paises beligerantes en la Primera guerra mundial, la
carencia causada por la participacion activa del hombre en el campo de batalla hizo
que la mujer sustituyese a aquél tanto en la fabrica como en la oficina, también en
el servicio publico, demostrando su valor y favoreciendo el cambio de la opinion
publica hacia temas tan transcendentales como la concesion del derecho a voto.
Esas circunstancias se extendieron a la Espafia de 1918 cuando, como ya se ha
dicho, se reconoci6 el derecho general de la mujer a integrarse en la escala auxiliar
administrativa. Aflos mds tarde, los gobiernos de la Segunda Repiblica facultaron
también a la mujer para que se integrase, con cardcter general, en la escala técnica
de los cuerpos generales!'!.

La Ley de bases de 1918 reguld los cuerpos generales de la Administracion Civil,
mientras que permitia que los especiales continuasen rigiéndose por sus propias
normas, sin perjuicio de que hubieran de adecuarse también a la ley general. Como
se ha dicho ya, establecié una estructura comun para los cuerpos generales de
funcionarios. Internamente se estructuraban en dos escalas, una técnica o superior,
y otra auxiliar. Dentro de cada escala su personal se clasificaba conforme a criterios
de categoria, basados en principios jerdrquicos y de competencia, pues a mayor
categoria se desempenaban puestos de mayor responsabilidad, para lo que era
necesario contar con experiencia y conocimiento; la primera demostrada mediante
antigiiedad y la segunda estando en posesion de titulos académicos habilitantes.
Estos criterios se reforzaban estableciendo clases dentro de cada categoria, cada
una de aquellas suponen un nivel alcanzado en funcion de la antigiiedad en el puesto
de trabajo, correspondiéndose con una cuantia retributiva concreta.

Dentro de los funcionarios técnicos, se distinguian las categorias, de mayor a menor
importancia, de jefes superiores de administracion, jefes de administracion, jefes de
negociado y oficiales de administracion. Dentro de cada una de estas categorias, se
distinguia funcionarios de primera, segunday tercera clase. La escala auxiliar estaba
formada por una categoria tinica de empleados, distribuidos en tres clases distintas.

Para ingresar en la escala técnica se requeria titulo académico o profesional,
mientras que para la escala auxiliar la ley no sefalaba otra cosa que los aspirantes
se limitasen a cumplir las condiciones mds bdsicas de acceso: como la edad, ser
espafiol y de conducta moral irreprochable. Implicitamente debian tener al menos
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los estudios elementales adquiridos en la ensefianza primaria obligatoria: saber leer
y escribir, resolver problemas de aritmética y superar los temas propuestos para las
oposiciones.

El ingreso en la escala técnica o superior variaba segun se tratase de un cuerpo
general o especial. Prevalecia el ingreso por oposicion directa y libre a la clase
inferior de cualquiera de las categorias. Una vez se habia ingresado en la clase mds
baja de cada categoria de la escala técnica, lo habitual era ascender hasta la mds
alta por antigiiedad. Para poder ascender de categoria se contemplaba también la
oposicion. Al igual que para cambiar de escala, ya que, si bien para ingresar en la
auxiliar no se requeria titulo, este si era preciso para poder ingresar en la escala
técnica.

Pero lo dicho no se cumplia de manera uniforme. Cada cuerpo especial estaba
facultado para organizar los ascensos segiin estimase oportuno. Las normas
reguladoras de muchos de ellos admitian el ascenso por antigiiedad, no solo entre
categorias de la escala técnica, sino también entre la escala auxiliar y técnica; todo
dependia de como terminara adaptandose la legislacion especial de cada cuerpo a
los preceptos de la Ley de bases de 1918. De hecho, su disposicion especial 12
obligaba a todos los departamentos ministeriales a publicar un nuevo reglamento
de procedimiento administrativo en el que debian eliminarse todos los tramites y
procedimientos superfluos. Se les concedia también un plazo para reformar sus
plantillas, reduciéndolas en un tercio del importe del presupuesto entonces vigente.
Los empleados de las clases de oficiales cuartos en los distintos ministerios, cuya
categoria se habia suprimido, pasarian a formar parte de la escala auxiliar junto
con los empleados temporeros que reunieran los requisitos suficientes como para
estabilizar su situacion laboral.

Correspondia al Tribunal de Cuentas, al igual que al resto de los organismos
administrativos, abordar una profunda reforma que afectaria tanto a su reglamento
orgdnico vigente, como a su plantilla. Y debia hacerlo en un momento en que se
encontraba sometido a fuertes presiones por parte de la opinion publica. En
términos actuales, se enfrentaba a una crisis de reputacion.
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4. El tribunal de cuentas entre 1918y 1922

Al comenzar la década de 1920 el Tribunal de Cuentas del Reino se regia por lo
establecido en laLey de organizacion de 1870, reformada por otraen 1877129, y por
la Ley de Administracion y Contabilidad del Estado de 1911. Todas las cuestiones
relativas de cardcter procedimental y de funcionamiento, asi como al régimen de su
personal eran reguladas por un reglamento aprobado también en el afio 1911121,

Dotado de jurisdiccion especial y privativa, le correspondia entonces residenciar
y fiscalizar los actos de la Administracion. Contra sus fallos ejecutorios no cabia
recurso alguno, salvo las facultades concedidas a las Cortes por la citada Ley de
Administracion y Contabilidad del Estado de 1911221, Sin embargo, voces criticas
cuestionaba la independencia con que podia desempenar sus atribuciones, dado
que, desde lareformaen 1877 dela Ley organicade 1870, su presidente y ministros
no cran nombrados por las Cortes, sino por el Ministerio de Hacienda, siendo este
ademads el responsable de formar su presupuesto de personal y material. Se criticaba
que el 6rgano fiscalizador quedase bajo la autoridad del Gobierno, cuando este era
quien en realidad debia quedar sometido al Tribunal de Cuentas.

El Tribunal estaba conformado por seis ministros y un presidente, nombrados todos
ellos por real decreto acordado por el Consejo de Ministros; para ello debian cumplir
con requisitos tales como haber sido diputado o senador en cuatro legislaturas, poseer
el titulo de licenciado en Derecho y haber ejercido la carrera de manera efectiva durante
ocho afios, o haber servido en la Administracion por el mismo periodo de tiempo, o
sido ministro del propio Tribunal, o desempenado durante dos afios o mas el puesto
de jefe superior de administracion o equivalente en los cuerpos administrativos del
Ejército o de la Armada, y habiendo servido de manera efectivo un minimo de quince
afios en cualquiera de las carreras civiles o militares del Estado; o, por tltimo, ser jefe
de administracion de primera clase un minimo de dos afios y contar con otros veinte de
servicios en cualquiera de las carreras del Estado.

El Tribunal actuaba en pleno o en salas. Cuando se constituia en Pleno podia hacerlo,
a su vez, como Sala de Gobierno, para atender todos los asuntos gubernativos y
administrativos; o como Salade Justicia. Laprimeraestaba formadaporel presidente,
los seis ministros, el fiscal y el secretario general, este con voz, pero sin voto. El
Pleno constituido en Sala de Justicia atendia los asuntos contenciosos que pudieran
corresponderle conforme a su ley de organizacion de 1870; y su composicion se
limitaba al presidente, cuatro ministros y el secretario general, esta vez dotado de
voto informativo.
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El Tribunal se dividia ademas en dos salas, constituidas cada una de ellas por
el presidente y tres ministros, debiendo ser uno de ellos letrado; cada sala era
asistida por un contador que ejerceria las veces de secretario. No tenian asignadas
atribuciones concretas, atendian aquellos asuntos que el Pleno considerase
oportunos encargarles, siempre conforme a las necesidades del servicio. El
presidente, en caso de ausencia, era suplido por el ministro mas antiguo. Cada
una de las dos salas se dividia a su vez en tres secciones, cada una de ellas a cargo
de un ministro. Existia ademas una Sala extraordinaria de vacaciones, compuesta
por tres ministros, uno de ellos necesariamente letrado, que actuaba en el periodo
comprendido entre el 15 de julioy el 15 de septiembre.

En 1920 el Tribunal de Cuentas estaba constituido por Senén Canido y Pardo,
su presidente, y por Jos¢é Maria de Retes y Muyrani, su secretario general. La Sala
primera estaba formada por los ministros Vicente Pérez y Pérez, que ejercia las
funciones de ministro letrado jefe de la Seccion primera; Julio Urbina y Ceballos-
Escalera, marqués de Cabrinana del Monte, como jefe de la Seccion segunda;
y Pablo Martinez Pardo, como jefe de la Seccion tercera. La Sala segunda estaba
conformada por Pedro Seoane y Varela, ministro letrado y jefe de la Seccion cuarta;
por Lamberto Martinez Asenjo, jefe de la Seccion quinta; y por Pedro Rodriguez
de la Borbolla y Serrano, jefe de la Seccion sexta. Desempenaba las funciones de
fiscal, Justino Bernad Valenzuela, quien era asistido por José Asensio y Caro, como
teniente fiscal, y por Rafael Gonzélez Besada, como abogado fiscal?!.

De acuerdo con la Ley de organizacion de 1870 y el reglamento de 1911,
correspondia al Tribunal de Cuentas la contabilidad judicial o consuntiva.
Mediante su ejercicio auditaba a los empleados ptblicos en su correcta ejecucion
de los presupuestos de gastos y de ingresos. En caso de hallar faltas declaraba las
responsabilidades a las que las mismas pudieran dar lugar. En el ejercicio de esa
contabilidad judicial el Tribunal desempeiaba atribuciones de cardcter politico,
judicial y administrativo.

Sus atribuciones politicas consistian en requerir a los cuentadantes la presentacion
de todas las cuentas justificativas de las que fuesen responsables, examinar la cuenta
general del Estado redactada por la Intervencion General y declarar su conformidad
o las diferencias que se detectasen al cotejarla con las cuentas particulares
presentadas por los cuentadantes. También, exigir a las diferentes dependencias
del Estado cuantos informes estimase oportunos en relacion con el examen de
cuentas. Informaba al Gobierno del resultado obtenido de la comprobacion de
las cuentas generales. Ademds, en momentos de interregno parlamentario, debia
tomar razoén de los expedientes de contratos de servicios y obras publicas cuyo
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importe superase las 250.000 ptas., los de liquidacion de fondos en concepto
de préstamo o anticipo mediante negociacion de valores o de efectos publicos vy,
por tltimo, los de concesiones de créditos extraordinarios y modificaciones de
los créditos presupuestarios. Finalmente debia redactar y presentar a las Cortes,
en los plazos establecidos, la memoria relativa a la cuenta general de cada ejercicio
presupuestario, haciendo cuantas observaciones y propuestas estimase necesarias
respecto de las posibles anomalias detectadas en cuanto a la recaudacion y a la
distribucion de fondos publicos.

Las judiciales se cernian a la tramitacion de los expedientes de reintegro a la
Hacienda Publica por alcances detectados, tanto durante la censura de cuentas como
fuera de ellas; asi como los de malversaciones que pudieran realizarse por quienes
manejasen caudales publicos. Las administrativas comprendian todas las acciones
relacionadas con la absolucion de responsabilidades y anulacion de las obligaciones
contraidas por las personas sujetas a constituir fianzas por el manejo de caudales
pertenecientes al Estado o alos fondos provinciales.

La jurisdiccion del Tribunal de Cuentas alcanzaba a todas las personas que, por
razon de su empleo, o por comision temporal y especial, administraban, recaudaban
o custodiaban efectos, caudales o pertenencias del Estado; a los ordenadores,
interventores y pagadores, asi como sus herederos y causahabientes. Todos
ellos rendian cuentas directamente al Tribunal, o bien lo hacian por medio de la
Intervencion General.

El presidente del Tribunal de Cuentas, los ministros, el fiscal y el secretario
general eran auxiliados por personal técnico y auxiliar integrado por las siguientes
categorias: tenientes, abogados fiscales, contadores y oficiales auxiliares. Su nimero
yclasificacion, como se hadicho antes, variabaen funcién de lo dispuesto anualmente
por las diferentes leyes presupuestarias. El reglamento de 1911 concretaba qué
atribuciones concernian a cada una de estas categorias de empleados.

Lade contadores eralacategoriamas elevadaala que podiallegarse como funcionario
de carrera dentro del Tribunal. Habia que distinguir entre los contadores-decanos
y los contadores en sentido estricto. Los primeros desempefiaban el cargo de
segundos jefes de seccion y les correspondia auxiliar en todo a sus ministros
respectivos. Revisaban las cuentas y expedientes que les presentasen los contadores
jefes de negociado de su propia seccion, dando su conformidad o no alas propuestas
que estos hacian, elevandolas a su vez para su aprobacion por el ministro-jefe de
la seccion. Unificaban criterios a la hora de determinar la procedencia o no de los
reparos efectuados por sus subordinados. Cuidaban de que se cumpliesen el orden
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y los plazos sefialados para la revision de cuentas; también de que se emitiesen en
plazo las propuestas de resolucion a las cuentas que hubieran sido objeto de reparo,
una vez vistas las alegaciones presentadas por los 6rganos fiscalizados. Aprobaban
los plazos en los que debia procederse al examen de cuentas, se responsabilizaban
de la correspondencia de entrada y desempenaban cuantas tareas delegasen los
ministros. Eran responsables del personal bajo su mando, asi como de la calidad
de su trabajo. Los secretarios de las salas y los jefes de los diferentes negociados de
reintegros desempenaban exactamente las mismas funciones que los contadores-
decanos. En 1911 existian dos contadores-decanos, con categoria de jefes de
administracion de segunda clase.

Los contadores, ademds de otras cuestiones, se ocupaban de reconocer y comprobar
por si mismos todas las partidas de las cuentas con las relaciones y facturas en que
aquellas se fundaban; de comprobar y comparar todas las cuentas de una misma
provincia y fecha; de revisar con detenimiento los reparos formulados por los
auxiliares a las cuentas examinadas, consultando si era preciso los documentos origen
de tales cuentas; resolver cuantas consultas les presentasen los auxiliares a su cargo,
formulando las censuras necesarias asi como los respectivos reparos hasta determinar
lasolvencia o laresponsabilidad del cuentadante; controlar la asistencia, puntualidad y
diligencia del personal de sus negociados. Les correspondia igualmente fundamentar
cuantos informes promoviesen, proponiendo la resolucion que, a su juicio, debia
adoptarse alos mismos, con independencia de que esta fuese tenida en cuenta o no por
los contadores-decanos, el secretario general, o los ministros a la hora de resolver. En
1911 la categoria de contadores se dividia, de mayor a menor nivel, en las siguientes
clases: contadores de primera - jefes de administracion de tercera clase; contadores
de primera - jefes de administracion de cuarta clase; contadores de primera - jefes de
negociado de primera clase; contadores de segunda - jefes de negociado de segunda
clase; y contadores de tercera - jefes de negociado de tercera clase. Como ya se ha
dicho, cada clase percibia una remuneracion diferente.

Correspondia a los auxiliares oficiales examinar la documentacion de las cuentas
conforme a las instrucciones que le fuesen dadas por los respectivos contadores,
teniendo siempre presentes las disposiciones legales reguladoras de los servicios
publicos; rectificar, en su caso, las operaciones aritméticas contenidas en las
cuentas; examinar que los mandamientos de pago estuviesen justificados con los
documentos correspondientes, consultando a sus respectivos superiores cuantas
dudas se les planteasen al respecto; autorizar con su firma todas las facturas y
relaciones examinadas, consignando mediante nota en ellas si habian sido objeto
de reparo; cumplir cuantos trabajos se les encomendasen, aunque estos fueran de
menor categoria y hubieran de ser realizados por los aspirantes. Al igual que los
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contadores, en el caso de que los auxiliares oficiales se desempenasen como jefes
de negociado, debian proponer razonada y fundadamente cuantas actuaciones
consideraran oportunas como resultado de sulabor de revision contable; finalmente,
debian instruir todos los expedientes que se les asignasen. En 1911 la categoria de
auxiliares se dividia en oficiales de primera, segunda, tercera, cuartay quinta clase.

El reglamento de 1911 concedia el nivel mds bajo de responsabilidades a la
categoria de aspirantes. Era su cometido auxiliar a los oficiales en el examen
de la documentacion que conformaba las cuentas rendidas, con las mismas
responsabilidades que aquellos. Les correspondia, ademds, como tarea especifica,
realizar la copia de minutas, estados, censuras, pliegos de reparos, exposiciones
y cuantos trabajos de tal naturaleza le fuesen encomendados por sus superiores
jerdrquicos. Existian dos niveles de aspirantes: de primeray de segunda clase.

La plantilla vigente en 1911 sumaba ciento ochenta efectivos entre todas sus
categorias y clases, incluidos el presidente, los ministros y el secretario general. Si
bien su niimero y estructura podian modificarse, y de hecho se hacia asi a menudo,
mediante las leyes de presupuestos. A partir de la entrada en vigor la Ley de bases
de 1918y de sus reglamentos de aplicacion, deberian suprimirse un tercio de los
puestos existentes para que con suamortizacion se pudieran mejorar las condiciones
econdmicas del personal que quedase en activo.

Respecto a la carrera administrativa, el presidente, los ministros y el fiscal eran
nombrados por real decreto a propuesta del Gobierno. Para ingresar directamente
en una categoria, ya fuese esta de contadores o de auxiliares oficiales, era necesario
superar un proceso selectivo. Una vez dentro, se ascendia por antigiiedad desde la
categoria de aspirantes ala de auxiliares oficiales, y de estaala de contadores; si bien
siempre se reservaba una tercera parte de las vacantes en cada una estas categorias de
auxiliares oficiales y contadores para cubrirlas directamente por oposicion. Podian
presentarse varones de entre 16 y 25 ailos y de buena conducta. Solo se exigia estar
en posesion del titulo de licenciado en derecho para poder desempefiar funciones
asociadas a los procedimientos de reintegro. El Tribunal de Cuentas tenia potestad
también para nombrar a los dependientes con sueldo inferior a 1.500 ptas. anuales,
mientras que dependia del Ministerio de Hacienda para nombrar tanto a contadores
como auxiliares oficiales.
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5. Adaptacion alaLeydebasesde 1918

Como se ha dicho ya, el Tribunal de Cuentas qued6 comprendido en la regla 52 del
Real Decreto de 7 de septiembre de 1918, sobre formacion de plantillas, con el fin
de reducir su numero de efectivos y realizar las correspondientes economias. Salvo
la de aspirantes, todas las categorias existentes hasta entonces, las estipuladas en
el reglamento de 1911, quedaron integradas en la nueva escala técnica. Ademas,
se suprimieron las clases de oficiales cuartos y quintos y se redujo el nimero total
de efectivos en un 61%, pasando de ciento sesenta y nueve a sesenta y cinco. Se
aumentaba el nimero de plazas en las clases superiores y se reducia en las inferiores,
redistribuyendo para ello los sueldos de los puestos suprimidos entre las nuevas
plazas creadas. Se propiciaba asi, sin coste alguno, el ascenso y mejora retributiva de
los empleados, pero a cambio de una notable reduccion de efectivos (véase cuadro I).

La escala auxiliar quedé integrada por cuarentay tres puestos de auxiliares primeros,
como resultado de la reconversion de los antiguos aspirantes, los cudles verian
incrementado su sueldo en 500 ptas. mas al afio; y por una nueva clase de auxiliares
segundos con 2.000 ptas. anuales. Estase destinabaadar estabilidad alos temporeros
y meritorios que habian venido prestando servicio en el Tribunal de Cuentas.

La figura del meritorio fue comun en las administraciones publicas. Se trataba de
un empleado que trabaja sin sueldo a cambio de que esta labor se le valorase al
presentarse a las oposiciones. Su nombramiento era potestad privativa de los altos
cargos administrativos. Tal figura no estaba recogida en ninguna norma reguladora
del empleo publico ni tampoco en la legislacion presupuestaria, por lo que la
condicion de meritorio no valiaa efectos de reconocimiento de antigiiedad. Lo cierto
es que tampoco resulta facil documentar quienes sirvieron en la Administracion bajo
esta condicion.

Se concedia a los meritorios, por tanto, el derecho a consolidar su situacion
ingresando mediante oposicion restringida. A tal fin se ordenaba que de cada dos
vacantes que se produjesen en la categoria de auxiliares segundos, se amortizase
una, conforme ordenaba la Ley de bases, y la otra se destinaria a ser proveida entre
los citados meritorios. Los aprobados constituirian una nueva clase de auxiliares
terceros, no prevista en la ley, con una retribucion de 1.500 ptas. anuales, si bien
sus puestos deberian amortizarse en el tiempo, a medida que aquellos pudiesen
ascender. Como resultado de la adaptacion se produjo una reduccion de la plantilla
en treinta y nueve puestos de trabajo, consiguiéndose ademéas un ahorro de 20.000
ptas., una vez distribuidos los sueldos de los puestos eliminados entre los que
quedaban en planta, para asi mejorar su dotacion economica**.
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Para poder aplicar la medida se hizo necesario declarar en situacion de excedencia
forzosa a un total de treinta y nueve empleados de la clase de oficiales cuartos que,
por ser los ultimos en su categoria, no pudieron integrarse en la inmediata superior,
la de terceros, al quedar esta dltima completa. Este problema no se dio con los
oficiales quintos, pues sus plazas habian quedado desocupadas mucho antes de
fuesen oficialmente suprimidas en 1918.

Valoracion efectivos

Nuevo suel- | oufes Propuesta ajuste
Categoria y clase do, ptas.
il , . Total
ano c/u. Numero | Total Pras. | Numero r
Pras.

Escala Técnica (integra todas las categorias existentes con anterioridad ala Ley de bases de 1918)

Jefes de Administracion de 12 clase 12.000 | 1 12.000 | 2 24.000
Jefes de Administracion de 22 clase 11.000 | 1 11.000 | 3 33.000
Jefes de Administracion de 32 clase 10.000 [ 2 20.000 | 6 60.000
Jefes de Administracion de 4 clase 10.000 | 4 40.000 1 0 0
Jefes de Negociado de 12 clase 8.000 | 5 40.000 | 7 56.000
Jefes de Negociado de 22 clase 7.00019 63.000 | 10 70.000
Jefes de Negociado de 32 clase 6.000 | 10 60.000 | 12 72.000
Oficiales de Administracion de 12 clase 5.000 | 11 55.000 [ 15 75.000
Oficiales de Administracion de 22 clase 4.000 | 12 52.000 | 18 72.000
Oficiales de Administracion de 32 clase 3.000 | 22 66.000 | 22 66.000
:(;ao(ljrlliznsaci(’)n a cada uno de los oficiales de 500 | 22 11.000 | 5 92,500
Oficiales de Administracion de 42 clase 3.000 | 30 90.000 1 0 0
Oficiales de Administracion de 52 clase 2.000 | 40 80.0001 0 0
Aspirantes de 12 clase 2.000 | 43 86.000 [ 0 0
Escala Auxiliar (nueva creacion)
Auxiliares de 12 clase 2.500 |0 0143 107.500
Auxiliares de 22 clase 2.000 |0 0f 14 28.000
Auxiliares de 32 clase 1.500 | 0 0f13 19.500
191 686.000 | 152 666.000

Cuadro I. Adaptacion de la plantilla del Tribunal de Cuentas alos nuevos sueldos recogidos en la Ley
de Bases de 1918
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6. Una instituciéon cuestionada

Lo cierto es que las restricciones de personal impuestas al Tribunal de Cuentas en
1918 no suponian ninguna novedad. La institucion sufria de una escasez endémica
de recursos humanos que se remontaba a 1893/, En ese ese afo dio comienzo
un largo periodo de modificaciones y de reducciones de su plantilla, siendo el
instrumento de tales cambios las sucesivas leyes de presupuestos. La amortizacion
de puestos en el Tribunal de Cuentas llego a ser tan notoria en el afo 1902 que su
numero de contadores resultaba entonces inferior a los existentes en 1828, cuando
se habia establecido la plantay ordenanzas del antiguo Tribunal Mayor de Cuentas.
Por el contrario, la carga de trabajo soportada ahora era notablemente mayor a la que
pudiera tener en los tiempos de Fernando VII.

Aun asi, y hasta 1902, los recortes no parecieron mermar la capacidad de trabajo
de la institucion. La falta de efectivos se venia salvando gracias a la laboriosidad
de sus empleados y a la adopcion medidas extraordinarias que, de tanto usarlas, se
volvieron habituales. Estas consistian en habilitar a empleados de menor categoria
como contadores y oficiales?®. Sin embargo, a partir de aquel afio comenzaron a
acumularse retrasos en la formacion de la memoria anual sobre la cuenta general
del Estado que debia presentarse al Congreso. Los retrasos se paliaron entonces,
ademds de habilitando a los oficiales de menor categoria para desempefar tareas
superiores, abonando horas extraordinarias, contratando oficiales temporeros y
admitiendo meritorios para el desempeno de tareas auxiliares.

Los recortes aprobados en 1918 no hicieron otra cosa que empeorar aiin mas
la situacion. En el 1920 el Tribunal se quejaba una vez mas del desmesurado
incremento de documentacion a examinar para poder cumplir con su obligacion
respecto de la cuenta general del Estado, asi como de la escasez de su personal para
afrontar tamafia tarea'*”.

La actividad del Tribunal de Cuentas del Reino comenzé a ser cuestionada
publicamente en 1921. A la falta de personal se le sumaba la de autoridad. Grupos
de presion en el Congreso y en el Gobierno pretendian que algunas empresas con
capital pablico escapasen al control del Tribunal. La Mancomunidad de Cataluna
se negaba también a ser fiscalizada y no enviaba sus contabilidades. Los intereses
creados entonces eran tales que se dio la paradoja de que el diputado don Justino
Bernard, ala sazon también fiscal del Tribunal de Cuentas, defendiese ante la cimara
que la Compaiiia Arrendataria del Monopolio de Tabacos no pudiese ser censurado
por el 6rgano del que ¢l mismo formaba parte?®l.
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En junio de 1922 el Tribunal elevo a las Cortes una nueva Memoria anual. En
ella se dolia de la “verdadera anarquia” que existia entre los organismos ptiblicos
a la hora de rendir cuentas. Entonces eran muchos ya los que no cumplian con esa
obligacion. Sentenciaba el Tribunal que se habia “sentado como inconcusa una
norma: organismo que se crea, organismo que se crea autonomo, perfectamente
capacitado para disponer, sin censura, del haber con que se le dota™\.

En el Senado, por su parte, se criticaba seriamente el hecho de que las trabas puestas
por los distintos departamentos ministeriales habian provocado que no se hubieran
examinado en profundidad las cuentas generales del Estado correspondientes a los
anos de 1906 a 1920, periodo de tiempo en el que el Parlamento habia concedido
al Gobierno créditos por 23.000.000.000 ptas., y sin que este hubiera respondido
de ellos antes las camaras % La queja tuvo reflejo en la prensa. Ferndndez Flores,
entre otros comentaristas parlamentarios de la época, dio razon de ella, denunciando
la manifiesta irresponsabilidad de los gobernantes del momento al no hacer nada al
respecto de la situacion a la que se queria relegar al Tribunal de Cuentas®®!!.

7.Medidas parala recuperacion del Tribunal de Cuentas

Como se ha dicho, la aplicacion inmediata de las reducciones obligadas por la Ley
de bases de 1918 aument6 los problemas de personal del Tribunal de Cuentas.
Correspondia solucionar de una vez los efectos adversos de las continuas politicas
restrictivas del gasto. Las medidas que se comenzaron a adoptar a partir de 1919
acabarian condicionando la forma en que la mujer pudo acceder a los cuerpos de
funcionarios del Tribunal.

Ya se ha dicho antes que la nueva clase reformada de oficiales terceros con 3.000
ptas. anuales de sueldo quedo completa a falta de que se integrasen en la misma,
por el sistema establecido de riguroso ascenso por antigiiedad, un total de treinta'y
nueve funcionarios de la extinguida categoria de oficiales cuartos. Este fue el motivo
por el que se les declaré excedentes forzosos en espera de que pudieran ingresar en
los puestos que, por derecho, les correspondian en la nueva plantilla. Esto queria
decir que quedaban sin plaza, en expectativa de destino y con su remuneracion anual
reducidaados tercios del total que les correspondia. Antes de que ingresasen nuevos
empleados en el Tribunal era preciso resolver la situacion en la que se dejaba a estos
modernos cesantes. Por ello se arbitraron medidas especiales: debian paralizarse
todos los procedimientos de provision de nuevas plazas vacantes hasta que los
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excedentes forzosos pudiesen integrarse en sus puestos. No habria oposiciones
libres, solo restringidas y, estas, en casos muy contados. Cuando esta limitacion
llegase a su fin, las oposiciones abiertas que se convocasen en el futuro tendrian
que regirse por la Ley de bases de 1918y sus reglamentos de desarrollo y no por la
normativa especifica del Tribunal®?.

En 1919, y como resultado de la prorroga de la ley de presupuestos para 1918, se
autorizo a distintos organismos, entre ellos el Tribunal de Cuentas, a incrementar
un 14% el gasto en su capitulo de personal, siempre y cuando se respetase la politica
de amortizaciones en los cuerpos civiles emprendida por el Gobierno'?l.

En consecuencia, con esa autorizacion el Tribunal de Cuentas aprovecho la
oportunidad para incrementar, al menos sobre el papel, el numero de plazas de
oficiales, pasando estos de cincuenta y cinco a ciento cuarenta y tres (veintiocho
de primera clase, treinta y ocho de segunda y setenta y siete de tercera). De esta
manera se reintegraba en el servicio a los oficiales cuartos que acaban de ser dejados
en situacion de excedencia forzosa y, ademds, se aprovechaba para ascender a los
cuatro auxiliares de tercera clase, los antiguos meritorios, cuyas plazas se habia
tenido tiempo de dotar mediante la celebracion de oposiciones restringidas®Y.
Con esta medida se consiguio que ascendiesen a oficiales de tercera clase todos los
de categoria inferior cuyas plazas debian extinguirse; si bien esta medida no tuvo
efectos permanentes, como se vera a continuacion. Con ella tampoco se ponia fin a
la escasez de empleados técnicos en el Tribunal de Cuentas.

Al aprobarse en 29 de abril de 1920 la nueva ley de presupuestos para el aiio
economico de 1920-1921, volvié a reformarse la planta del Tribunal de Cuentas.
Ahora quedaba fijada en un total de ciento ochenta y un efectivos, solo uno mas que
el total de las existentes en 1911. Su personal quedo distribuido en las categorias y
clases que se indican en el cuadro II.

Categoria Numero | Puas. ario c/u Toual
plas.

Tribunal

Presidente 1 25.000 [ 25.000
Ministros decanos 2 20.000 [ 40.000
Ministros 4 15.000 [ 60.000
Secretario General 1 15.000 [ 15.000
Total 8 140.000
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Categoria Numero | Puas. ano c/u Towal
plas.
Fiscalia
Fiscal 1 20.000 [ 15.000
Teniente fiscal 1 15.000 [ 20.000
Abogado fiscal 1 13.500 [ 13.500
Oficial de Administracion 0 0 0
Auxiliar 0 0 0
Total 3 48.500
Contadores
CCI;):etadores de 12 clase. Jefes de Administracion de 12 3 12.000 | 36.000
S;)Srgadores de 22 clase. Jefes de Administracion de 22 6 11.000 | 66.000
Sl;);mdores de 3 clase. Jefes de Administracion de 32 9 10.000 | 90.000
Contadores de 12 clase. Jefes de Negociado de 12 clase 14 8.000 | 112.000
Contadores de 22 clase. Jefes de Negociado de 22 clase 18 7.000 | 126.000
Contadores de 32 clase. Jefes de Negociado de 32 clase 22 6.000 | 132.000
Total 72 562.000
Auxiliares de Contadores
Auxiliares de Contadores. Oficiales 1 de Administracién | 26 5.000 | 130.000
Auxiliares de Contadores. Oficiales 2 de Administracion | 30 4.000 | 120.000
Auxiliares de Contadores. Oficiales 3 de Administracion | 34 3.000 | 102.000
Auxiliares de 22 clase 29 2.000 | 58.000
Total 119 431.000
Porteria
Portero mayor 1 4.000 4.000
Portero 1 3.500 3.500
Ujieres 2 3.000 6.000
Ujieres 3 2.500 7.500
Ordenanzas primeros 9 2.000| 18.000 zlzrsnaan cﬁ:;l"l];r’i‘lzjuial de Cuentas del reino fijada por Ia Ley de presupuestos para 1921-1922. Su aplicacion dio lugar a la celebracion de oposiciones en
Ordenanzas 5 1.500 7.500
Total 21 46.500
Total, planta para 1921-1922 241 1.228.000

Cuadro II: Planta del Tribunal de Cuentas autorizada para el ¢jercicio cconémico de 1920-1921 61



La nueva planta incorporaba por primera vez los efectivos que formaban la Fiscalia,
algo inédito hasta entonces. La escala técnica quedaba formada tinicamente por la
categoria de contadores y se les incrementaba en treinta y dos puestos de trabajo
distribuidos entre sus distintas clases. La categoria de oficiales quedaba integrada
en la escala auxiliar, reduciéndose de nuevo su nimero de plazas efectivas. Ahora
se pasaba de las ciento cuarenta y tres autorizadas para 1919, a noventa para el
ejercicio economico de 1920-1921, por lo que se producia una reduccion efectiva
de cincuentay tres plazas de auxiliares oficiales. La nueva situacion implicaba tener
que declarar en excedencia forzosa otra vez a los ultimos oficiales terceros del
escalafon, los mismos que acababan de ser nombrados el ano anterior. La situacion
afectaba a veintitin empleados. Para evitar males mayores, se recurrid a incrementar
la clase de auxiliares segundos con 2.000 ptas. anuales en veintinueve plazas.
Veintiuna de ellas serian ocupadas por aquellos oficiales terceros, a los que para
mantener su categoriay sueldo se les concedia un complemento de 1.000 ptas., para
no perjudicarles otra vez mds. Esas mismas veintiuna plazas habrian de amortizarse
con el tiempo, a medida que sus ocupantes pudieran ascender de nuevo, quedando
solo ocho efectivas.

El Tribunal de Cuentas, con la vista puesta en el nuevo reglamento que debia sacar
adelante para adaptarse por completo a lo establecido en la Ley de bases de 1918,
acariciaba la idea de crear un cuerpo técnico preparado y con efectivos suficientes,
paracllo planeaba que en el futuro se integrasen contadores, oficiales y auxiliares en
unaunicaescalatécnica. El objetivo era poder disponer definitivamente del personal
especializado suficiente para acometer con eficacia y prontitud la fiscalizacion
consuntiva que tanto costaba llevar adelante.

Lograr el fin buscado requeria una planificacion a muy largo plazo que debia
llevarse a cabo con perseverancia y paciencia. Para ello habia que comenzar por
hacer uso de los recursos que la ley le permitia: normalizar la situacion y nimero
de sus efectivos convocando las oposiciones a auxiliares de segunda clase lo més
pronto posible. Para hacerlo habia que continuar con el proceso de adaptacion de
la normativa reguladora de su personal a lo dicho en la Ley de bases de 1918, asi
como en sus reales decretos de aplicacion. Hacerlo implicaba medidas tales como
aprobar un nuevo reglamento orgdnico, tarea a la que se aplic inmediatamente el
Tribunal, pero sus trabajos se prolongaron hasta 1923. Como no se podia esperar
tanto tiempo a convocar oposiciones, hubo que adelantarse para adaptar el sistema
de oposiciones vigente, que databa de 1907, al nuevo marco normativo. Solo una
vez hecho esto podria programarse el ingreso de nuevo personal.
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8. Elreglamento de oposiciones de 1920

Hasta 1920 el sistema de oposiciones para el ingreso en las distintas categorias
de funcionarios del Tribunal de Cuentas se regia por las instrucciones y temarios
vigentes desde 19075 Era necesario adaptarlo no solo a la nueva Ley de bases de
1918, también alos tiempos. Ahora los futuros empleados, al menos los destinados
a tareas auxiliares, debian saber mecanografia, una vez autorizada su uso para la
confeccion de aquellos documentos oficiales que no exigian una forma superior de
garantia de autenticidad. Como los documentos mds solemnes debian seguir siendo
redactados de forma manuscrita, seguia exigiéndose la prueba caligréfica.

El Ministerio de Hacienda aprobd la reforma del programay temario de oposiciones
el 10 de julio 1920, a los veinte dias de haber entrado en vigor la nueva planta
aprobada para el Tribunal de Cuentas. El proceso selectivo autorizado solo
contemplaba el ingreso en la categoria inferior del personal funcionario constituida
por los auxiliares de segunda clase con 2.000 ptas. de haber anual.

La primera novedad destacable del programa reformado era la admision de mujeres
a las pruebas en igualdad de condiciones que los hombres. Los requisitos exigidos
a unas y otros eran tener edad comprendida entre los 16 y los 30 afos, asi como
demostrar buena conducta moral mediante certificacion extendida por la autoridad
local correspondiente. El plazo de inscripcion era de un mes natural a partir de
la fecha de la insercion de la convocatoria en la Gaceta de Madrid. Los exdmenes
debian dar comienzo como muy tarde a los seis meses de haberse hecho publica la
convocatoria.

Las pruebas consistian en dos ejercicios, uno practico y otro teorico. El primero de
los dos comprendia escribir dos dictados de diez minutos de tiempo, uno de puioy
letra para demostrar adecuada pericia caligrafica y otro a maquina; asi como resolver
dos problemas de aritmética, disponiendo para estos ultimos del tiempo que el
Tribunal examinador estimase suficiente. En este ejercicio era posible consultar el
temario unavezy solo en el momento en el que se hiciesen publicos los enunciados.
Elejercicio practico podiacompletarse superando una prueba practica de taquigrafia
de cardcter voluntario, lo que se valoraria como mérito; pero para poder presentarse
a ella era necesario que el opositor lo hiciese constar claramente en su instancia.
En la prueba de mecanografia se exigia el uso de maquinas de primera categoria, es
decir con prestaciones que permitiesen alcanzar un alto nimero de pulsaciones por
minuto y con una mecdnica y solidez apropiadas para su uso profesional.
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El ejercicio tedrico consistia en contestar en un plazo maximo de una hora a tres
preguntas sacadas a suertes de entre el total de ochenta y siete comprendidas en
las materias que constituian el programa de oposiciones: gramdtica castellana,
aritmética, derecho administrativo y contabilidad y teneduria de libros. Esta iltima
comprendia a su vez tanto temas de contabilidad general como del Estado®".

9, La convocatoria

A principios de 1921 el Tribunal de Cuentas se dedic6 a acomodar a su personal,
sobre todo a los oficiales terceros, a la nueva planta aprobada en los presupuestos
para ese ejercicio economico. En esas fechas todavia habia un nimero de ellos
desempeinando plazas de auxiliares de segunda clase en comision, conun suplemento
de 1.000 ptas. Ademds, también era necesario ascender a esta misma categoria a
todos aquellos meritorios quienes, tras aprobar las correspondientes oposiciones,
habian consolidado su plaza como aspirantes de tercera clase a extinguir, con 1.500
ptas. de sueldo.

Paralelamente alo dicho, era necesario cubrir las vacantes que pudiesen producirse en
todas las categorias, tanto por jubilaciones como por los ascensos consecutivos a los
que aquellas daban lugar. A tal fin se solicit6 del Ministerio de Hacienda que autorizase
la celebracion de oposiciones a cuarenta plazas de Auxiliares de segunda clase, con
2.000 ptas. anuales de sueldo. Puede llamarlaatencion el nimero de puestos ofertados
teniendo en cuenta que la ley presupuestaria vigente solo autorizaba la existencia de
veintinueve plazas, de las cuales veintiuna debian quedar amortizadas en el futuro. Tal
prevision era posible porque el cdlculo del mimero de plazas que habian de cubrirse
mediante la oposicion se realizaba de la siguiente forma: se computaban el nimero
de las vacantes acumuladas, a la cifra resultante se anadia la de plazas que se calculaba
podian quedar libres en todo el aiio de la convocatoria. Para ello se tenian presentes los
movimientos de personal que hubieran tenido lugar en afios anteriores. Desde luego
no podian aprobarse més opositores que el nimero de plazas anunciadas®®. De esa
forma se procuraba que todos los puestos quedaran cubiertos a lo largo del mismo
afio natural o, como muy tarde, a comienzos del siguiente. Ademss, se preveia que
muchos de los nuevos auxiliares pronto opositarian a las clases superiores de oficiales.
Simultineamente a la solicitud, y al amparo tanto del reglamento de 1911 como de
las instrucciones sobre oposiciones de 1920, se constituy6 un Tribunal examinador
presidido por Vicente Pérez y Pérez, ministro letrado y jefe de la Seccion primera,
asistido en sus funciones por Angel Pérez Alvarez, catedratico de la Escuela Superior
de Comercio de Madrid, que hacia las veces de vocal-secretario.
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Acta del Pleno del 14 de junio de 1921, acusando recibo de la Orden del Ministerio de Hacienda del dia 11 anterior, aclarando la forma en
que ha de participar la mujer en las oposiciones a Auxiliares de 22 clase (Fragmento).- BTCu, Actas, 1921.
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Real Orden del Ministerio de Hacienda de 11 de junio de 1921, modificando las condiciones de la oposicion a auxiliares de 2@ clase del Anun'cio delas oposi.ciones 40 plazas de Auxiliares de 2* clase con 2.000 ptas. anuales en el Tribunal de Cuentas del Reino. Gaceta de
Ministerio de Hacienda.- Gaceta de Madrid de 12 de junio de 1921. Madrid de 30 de abril de 1921, anexo .
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El Ministerio de Hacienda autorizo la celebracion de las oposiciones por Real
Orden Comunicada de 27 de abril de 1921. Estas podrian realizarse siempre y
cuando el Tribunal respetase los derechos adquiridos tanto por los oficiales terceros
en comision de servicios como auxiliares segundos, asi como por los antiguos
meritorios™. Tanto unos como otros temian verse perjudicados por la celebracion
de cualquier proceso selectivo antes de que se procediese a resolver su situacion en
el escalafon y asentasen plaza definitivamente todos ellos como oficiales terceros

El ministerio también advertia al Tribunal de Cuentas que procedia a convocar unas
oposiciones para una categoria de empleados cuyas funciones y sistema de carrera
administrativa estaban pendientes de ser determinadas por un reglamento que
todavia no habia sido aprobado. Por tanto, la decision que se adoptase al respecto
debia ser conforme con la Ley de bases de 1918.

Unavez obtenida la autorizacion del Ministerio de Hacienda, se procedi6 a anunciar
la convocatoria de oposiciones mediante inserto en el anexo primero de la Gacera
de Madrid del siguiente dia 30 de abril, quedando perdida entre previsiones
meteorologicas y estadisticas de todo tipo'*’!. Lo cierto es que, al hacerlo de esta
manera, sin apenas solemnidad, la convocatoria podia pasar desapercibida al publico
en general. Pero en realidad el anuncio no estaba dirigido tanto a este, como si a las
academias preparatorias de oposiciones. Estas eran las principales interesadas en
dar difusion a las oposiciones, anuncidndose en los diarios de mayor tirada como la
mejor opcion de éxito que tendrian los futuros examinandos.

La convocatoria senalaba el nimero de plazas ofertadas de auxiliares de segunda
clase, haciendo presente que, de las cuarenta ofertadas, solo habia catorce
disponibles para ser cubiertas de forma inmediata. Se advertia también que todavia
estaban por decidir tanto las obligaciones de los futuros funcionarios como la forma
en que progresaria su carrera administrativa. Se senalaba, sin apenas detenerse en
ello, que tanto hombres como mujeres podian tomar parte en las pruebas. También
los requisitos de edad y conducta moral, el nimero y clase de ejercicios que
debian superarse, asi como las materias sobre las que deberian versar. Se remitia
al programa aprobado en 1920 para mayor detalle. Se aclaraba también que para
poder realizar el segundo ejercicio era necesario superar el primero. El resto del
anuncio se extendia sobre la formay plazo en que los aspirantes debian presentar su
documentacion y justificar el abono de los derechos de examen, fijados en 20 ptas.;
asi como cudl seria su orden de actuacion en las pruebas selectivas: por el nimero
de presentacion de sus instancias.
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La circunstancia en la que todavia se encontraba parte del personal del Tribunal
de Cuentas, pendiente de que se solucionase su situacion y carrera administrativa,
sumada a la indefinicion respecto del papel que en el futuro corresponderia
desempenar a oficiales y auxiliares y la forma en que se regularia la carrera
administrativa de la mujer, llevo a un grupo de funcionarios a unirse para elevar sus
quejas directamente ante el Ministerio de Hacienda.

El mismo dia 29 de abril, a la par que se enviaba el anuncio de las oposiciones para
su insercion en la Gaceta del dia siguiente, una representacion de los antedichos
funcionarios se reuni6 con el ministro del ramo en los salones del Congreso de los
Diputados. Le manifestaron su deseo de que en la convocatoria a oposiciones a la
escala auxiliar se observasen fielmente los preceptos de la Ley de bases de 1918, asi
como las disposiciones dictadas con el fin de solucionar la situacion de los empleados
que habian sido relegados a desempefiar plazas de inferior categoria.

En el fondo, el problema estaba en que, para solucionar su situacion, se habia
previsto ascenderles a todos desde la clase de auxiliares segundos a la de oficiales
terceros, sin tener que opositar, pasando asi de la escala auxiliar a la técnica. Esto
era contrario alo dicho en la Ley de bases de 1918. Es cierto que en principio cabia
la dispensa de tal requisito para el caso de aquellos auxiliares que se encontraban en
la situacion de ser restituidos en su antigua condiciones de oficiales; pero se habia
decidido beneficiar también a los meritorios aprobados como auxiliares terceros a
extnguir.

Ademis, era necesario determinar en qué condiciones se admitia ademds a la mujer,
ya que la propia Ley de bases relegaba a esta a la escala auxiliar, categoria que, como
se ha dicho, el Tribunal de Cuentas tenia intencion de amortizar mas pronto que
tarde, y que su ascenso a la escala técnica era una cuestion todavia por determinar.
Recuérdese que el fin dltimo perseguido por dicho alto organismos era crear una
unica escala técnica, capacitada y con efectivos suficientes para poder atender al
incremento de cuentas a revisar y formar la memoria anual y elevarla al Congreso en
los plazos exigidos por laley. El ministro asegur6 a los funcionarios reunidos con ¢l
que estudiaria su peticion™*!.

En 3 de mayo siguiente, el subsecretario de Hacienda se dirigié al Tribunal de
Cuentas para que este ampliase informacion sobre la forma y fecha en que iban
a desarrollarse las oposiciones, ademds de que confirmase si admitia en ellas a la
mujer y en qué forma. Se ignora el porqué, pero lo cierto es que su orden no fue
atendida, por lo menos en plazo, ya que en 13 de mayo siguiente el Ministerio
ordeno6 la inmediata suspension de las oposiciones en tanto el Tribunal de
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Cuentas no se pronunciase, acordando ademds la ampliacion “sine die” del plazo
para la presentacion de instancias. Todo hacia pensar que queria posponerse la
celebracion de las oposiciones hasta pasado el verano, esperando a que entonces
se hubiera aprobado por fin el nuevo reglamento de funcionamiento del Tribunal
de Cuentas?. Lo cierto es que la peticion efectuada por el Ministerio en 3 de mayo
no fue conocida por el Pleno hasta el 14 de junio siguiente!*?!. Pero su contestacion
ya no tenia sentido, pues tres dias antes, el 11 de junio de 1921, el Ministerio de
Hacienda habia decidido por su cuenta seguir adelante con el proceso selectivo,
ordenando lo siguiente:

1) Podrian tomar parte en las oposiciones tanto hombres como mujeres.

2) Limitaba el ascenso de los nuevos aprobados exclusivamente dentro de la
escala auxiliar, reservandose el derecho de ascenso a los empleados mas
antiguos que estaban pendientes de incorporarse a la superior.

3) Los nuevos opositores que quisieran ascender a la escala téenica deberian
hacerlo presentdndose a una nueva oposicion. Podran postularse tanto
hombres como mujeres, pero en el caso de que estas aprobasen verian
limitada su carrera a ascender entre las distintas clases de oficiales, no
pudiendo ingresar en la de contadores. Si bien, es necesario insistir en que
la prohibicion no era definitiva y abria la posibilidad a que mds adelante si
pudieran hacerlo; y por tltimo, y en consecuencia,

4) Elplazo de presentacion de instancias finalizaba el 30 de junio siguiente!**.

La confirmacion hecha por el Ministerio de Hacienda respecto de la admision de
la mujer en las oposiciones y, sobre todo, la forma, si bien indefinida, en que esta
tendria derecho a una carrera administrativa plena en el futuro invita a considerar
la fecha del 11 de junio de 1921 como la fundacional del derecho de la mujer a
ingresar como funcionaria en el Tribunal de Cuentas.

10. El papel desempenado por las academias preparatorias

Anunciada la oposicion, las academias preparatorias comenzaron a publicitarse
en prensa con el fin de atraer a sus aulas a cuantos aspirantes fuese posible. Todas
ellas senalan los aspectos mas atractivos de la convocatoria: el sueldo de 2.000 ptas.
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Uno de los despachos del Tribunal de Cuentas del Reino, ca. 1964.- AGTCu C/A42 (s/p)



anualesy el nimero de plazas ofertadas, hasta cuarenta. Se hacia también hincapié en
.7 [13 ~ M 2 4 .

que se admitian “senoritas” alas pruebas, ademas de que todas las plazas estuviesen

residenciadas en Madrid"*.

La capital del pais atraia a numerosos jovenes en busca de oficio. El ingreso en el
servicio piblico, aunque no siempre bien retribuido, era una forma de obtener una
posicion social reconocida, ademds de asegurarse el porvenir. Es cierto que tanto
la ensefianza media, como la técnica y la universitaria estaban entonces disefiadas,
sobre todo, para desempefiar una profesion en el servicio publico. Pero recordemos
que en aquel tiempo no todo el mundo tenia el mismo grado de acceso a tales niveles
de estudios. Muchas personas solo contaban con los de primaria obligatorios y si
querian mejorar sus oportunidades para superar el proceso selectivo, optaban por
matricularse en una academia preparatoria. Estas se erigian en tales casos en centros
privados de ensenanzas profesionales, supliendo incluso las lagunas existentes en
los planes de estudios oficiales, al proporcionar una formacion practica mds cercana
alos conocimientos reales que debian poseer los futuros empleados piblicos.

De entre las academias preparadoras de la época destacan la Matritense, el Instituto
Reus, el Centro de Estudios y el Instituto Catolico Complutense. Este ultimo no
solo ofertaba aulas, profesores y temarios; también un internado de cien plazas con
comodidades equiparables al mds moderno de los hoteles!!. Esta academia habia
sido fundada por los hermanos Moix, funcionarios y especialistas en contabilidad
estatal. Ellos mismo editaron, junto con otros autores, un temario para uso de los
aspirantes a ingresar en el Tribunal de Cuentas*™. El Centro de Estudios también
ofrecia tanto formacion como internado en el que podian alojarse los opositores que
viniesen de las distintas partes del pais*®.

Enel caso del Instituto Reus, vinculado con la casa editorial del mismo nombre, célebre
ya entonces por sus publicaciones de derecho y sus temarios de oposiciones, se da la
circunstancia de estar dirigida en ese momento por José¢ Maria Fabregas del Pilary Diaz
de Cevallos, entonces funcionario de carrera en el Cuerpo Pericial de Contabilidad del
Estado y futuro Interventor General. Hasta 1915 habia servido como contador en el
Tribunal de Cuentas, donde ingres6 primero de su promocion. Era auxiliado en la
preparacion de los opositores por otros companeros suyos con mds de quince anos
de servicio en el Tribunal. Esta circunstancia se anunciaba especialmente para servir
de reclamo y atraer al mayor nimero posible de estudiantes. Por otro lado, si bien
el Instituto Reus no disponia de internado, ofrecia formacion por correspondencia
para los aspirantes residentes en provincias'*”’. No faltaban empresas como la Casa
Editorial Campos y la Libreria Rubinos, que ofertasen sus Apuntes y Contestaciones
adaptados al programa de oposiciones a auxiliares del Tribunal de Cuentas.
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11. El proceso selectivo

Podemos conocer el desarrollo de laoposicion gracias aque en el Archivo General de
Tribunal de Cuentas se conserva el expediente correspondiente®”. Comprende mas
de ochocientos documentos que, entre todos ellos, suman 1135 folios. Contiene un
ejemplar de la Gaceta con el nombramiento del tribunal examinador, las actas de sus
reuniones, los justificantes de los abonos del derecho a examen, las convocatorias
a ejercicios, instancias de los opositores y certificaciones de todo tipo. La tinica
informacion que no se incluye en el expediente son las contestaciones a las pruebas
que constituyeron el primer ejercicio, el inico que se respondio por escrito, ya que
el segundo fue oral; tampoco se conservan las evaluaciones individuales realizadas
por los presidentes, titular y suplente, y por los vocales examinadores.

Merced a lo contenido en el expediente se sabe que las solicitudes comenzaron a
recibirse en el Tribunal de Cuentas a partir del 4 de mayo de 1921, alos pocos dias
de haberse anunciado la convocatoria. Las tltimas en llegar lo hicieron el 4 de julio
siguiente por correo certificado dirigido al secretario general. En total “firmaron”
las oposiciones quinientos treinta y ocho solicitantes, trescientos doce de ellos eran
hombres y doscientas veintiséis mujeres, representando estas ultimas el 42% del
total.

La mayoria de los opositores tenian residencia en Madrid (cuatrocientos catorce,
ciento noventa y uno de ellos mujeres), lo que no quiere decir que fuesen naturales
de la misma villa, pues muchos de los firmantes se habian trasladado a la capital con
la intencion de ingresar en el servicio publico. Los restantes procedian de todos los
lugares del pais: alaveses (uno), albacetefios (cinco, una de ellos mujer), alicantinos
(dos), almerienses (tres, una mujer), pacenses (dos), barceloneses (uno), burgaleses
(uno), castellonenses (tres), ceuties (uno), ciudadrealenios (siete), cordobeses
(uno), conquenses (siete, cuatro de ellos mujeres), guadalajarefios (seis, uno
mujer), granadinos (cuatro, dos mujeres), guipuzcoanos (dos), onubenses (dos,
una mujer), oscenses (cuatro, dos mujeres), jiennenses (uno), coruiieses (tres, dos
mujeres), leoneses (cuatro, tres mujeres), logrofiesas (una sola aspirante, mujer),
lucenses (dos), malaguenios (uno), murcianos (siete), navarros (tres, dos de ellos
mujeres), orensanos (cinco), ovetenses (la tnica opositora, mujer), palentinos
(tres, dos mujeres), pontevedresas (la tnica aspirante, mujer), salmantinos (dos),
santanderinos (uno), segovianos (cinco, dos mujeres), sevillanos (uno), sorianos
(cuatro, una mujer), tarraconenses (la inica aspirante de dicha procedencia, mujer),
turolenses (cinco), toledanos (cuatro, unamujer), valencianos (cuatro, dos mujeres),
vallisoletanos (tres, dos mujeres), vizcainos (uno), zamoranos (tres) y zaragozanas
(la inica opositora, mujer).
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Como curiosidad respecto a los lugares en los que residian los aspirantes, destacar

que unaopositorasenalatener sudomicilio en el Palacio Real, seguramente su familia TRIBUNAL DE C _

formaba parte del personal de servicio; otra indica la Institucion Teresiana, volcada ; . £

en la formacion profesional de la mujer y que también administraba residencias para L %
sefioritas; en dos casos se presentan sendas parejas de vecinos, se trata de jovenes SEPRETARSS SERRRAL /
que tienen su domicilio en el mismo edificio, dos de ellos viven en la Plaza de los e S B
Mostenses, los otros dos en la calle de Francos Rodriguez; quien sabe si se trata b i <ol | ey
de novios en busca de una oportunidad que les permita unirse y formar familia, o &2 .;@é;’-.‘ﬂ:id& £ L) e e Sucraariala
simplemente de vecinos y conocidos, pero lo tnico cierto es que presentan sus ﬂ‘ij‘:"“";‘lﬁ“ﬁ—; :

instancias ala vezP!, " /im @?i

Ciento dieciocho aspirantes, tanto hombres como mujeres, cuentan con titulos & -'C\__ i 2
académicos. Veinticuatro de ellos son bachilleres, aunque uno de los opositores e _QY_ - . =
sefala que todavia no ha terminado sus estudios; cincuenta y uno son maestros, | :

y uno mis estd en vias de serlo; hay once licenciados, nueve de ellos en derecho, : Po)s

otro en letras y uno mds en farmacia; tres son peritos mercantiles, también hay dos F’- e 4

profesores mercantiles y dos de comercio. Cinco son los candidatos en posesion i s )

de un titulo en taquigrafia. Entre los aspirantes los hay que ya retnen la condicion
de ser funcionarios publicos: uno es secretario judicial, dos son empleados del
Catastro; uno es capataz de minas. Otro mas tiene conocimiento en idiomas. Dos
usan el espacio de la instancia destinado a senalar su formacion académica para ; F
informar que estdn cumpliendo el servicio militar obligatorio. Al fin, un opositor _ Ll
indica que su ocupacion es, precisamente, la de ser opositor... i ¢ AN

Recibo de pago de derechos de examen.- AGTu C/692892.

Por lo que respecta a las mujeres, ciento setenta y cuatro han cursado la primera :
ensefianza obligatoriay otras cincuentay dos cuentan ademds con titulos superiores o6 EEA
que van desde el bachiller hasta la licenciatura universitaria. De este segundo 4 o o e : -
grupo, treinta y seis son maestras y otra mas dice estar cursando tales estudios. R RGwet L
Seis son profesoras o peritos comerciales y mercantiles, lo que les proporciona e e :

conocimientos de contabilidad. Dos son bachilleres, tres taquigrafas. Otra es la ya 7
mencionada licenciada en letras. e t,-ﬁ-ﬁ ;

Veintidos opositores alegaron, ademds, haber sido meritorios, uno de ellos en el : v
mismo Tribunal de Cuentas. De ese total, dieciséis son mujeres. Dicho esto, no es -t e
posible afirmar aqui, salvo para el opositor que lo expresa claramente en su instancia, -
si los veintitn restantes que firmaron las oposiciones fueron también meritorios en

el Tribunal de Cuentas; pues de ser asi, las dieciséis mujeres indicadas hubieran

sido las primeras empleadas en nuestra institucion, al menos ya desde 1919, aunque

no de carrera ni tampoco retribuidas. De esas dieciséis opositoras meritorias, siete

superaron las oposiciones de 1921-1922. Orden de opositores.- AGTu /692892
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Acta de la reunion constitutiva del Tribunal examinador, de 29 de marzo de 1921.- AGTCu C/692892
Solicitud de aplazamiento de realizacion de ejercicio por enfermedad. La Gripe de 1918 daba sus tltimos coletazos.- AGTCu
C/692892.
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A pesar de que el Tribunal de Cuentas ya habia designado por su cuenta al jurado
examinador de las pruebas, el Ministerio de Hacienda decidié nombrar otro diferente
mediante Real Orden de 28 de junio 1921, dos dias antes de que se cerrase el plazo
de admision de solicitudes. Para ejercer como su presidente se design6 a Pablo
Martinez Pardo, ministro del Tribunal de Cuentas, y como vocales a Alejandro Benito
Curtoy Francisco Aced y Bartrina, ambos contadores de primera clase también en el
Tribunal; José Corraly Larre, jefe de Administracion de primera clase en el Ministerio
de Hacienda; y Angel Pérez Alvarez, catedratico de la Escuela Superior de Comercio
de Madrid. Como presidente suplente se design6 a Manuel Sdenz de Quejanay Toro,
otro de los ministros de entonces en el Tribunal de Cuentas. En la misma orden se
proponiael dia 11 de julio como fecha para el inicio de las pruebas®. Los nombrados,
reunidos al dia siguiente en el salon de actos del Pleno, en la planta principal del
caseron de Fuencarral 85, dieron lectura a la Real Orden y se constituyeron en
“Tribunal de oposiciones a cuarenta plazas de Auxiliar del de Cuentas del Reino, con
dos mil pesetas de haber”>*.

La primera tarea emprendida por el Tribunal fue comprobar que todos los firmantes
cumplian las condiciones exigidas en la convocatoria, que habian presentado su
documentacion completay abonado la tasa de 20 ptas. por derechos de examen. Para
ello fue necesario revisar las quinientas treintay ocho solicitudes una a una. Hubo que
desestimar dos instancias por superar sus firmantes los 30 anos. Como habia casos en
los que la documentacion presentada resultaba incompleta, fue necesario conceder
ocho dias de plazo para que se subsanasen tales defectos, y como la fecha de examen se
acercaba, en caso de no hacerlo no se admitiria a los afectados a las pruebas, si bien se
esperaria para ello al mismo dia en que se habia previsto que comenzasen los ejercicios.

E1 9 de julio se produjo la renuncia de Angel Pérez Alvarez como vocal. Tnterin se
nombrase un sustituto se hizo preciso atrasar la fecha de inicio de los exdmenes debido
a que el periodo vacacional, establecido entre el 15 de julio y el 15 de septiembre,
estaba proximo a comenzar. Se decide entonces que los ejercicios darian comienzo
el 28 de septiembre de 1921, prorrogindose la subsanacion de defectos hasta el dia
anterior a la celebracion de los exdmenes. En 20 de julio se complet6 el Tribunal con
el nombramiento de Ramén Cavanna y Sanz, catedrdtico de Aritmética, Geometria,
Algebray Célculo mercantil, también en la Escuela de Comercio de Madrid'®,

Entonces tuvieron lugar en el Protectorado espaiiol en Marruecos una serie de
trigicos acontecimientos con gran trascendencia para nuestro pais. En plena Guerra
del Rif, el dia 21 de julio cay¢ la posicion avanzada de Igueriben; la fortisima ofensiva
rifefia provoco el derrumbe de todas las posiciones espanolas desde las montanas
que rodean la costa de Sidi Dris hasta las puertas de la misma ciudad de Melilla, en
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la retirada perderdn la vida un numeroso contingente de oficiales y tropas espafiolas:
es el “Desastre de Annual”. Ya se ha dicho que entre los opositores los hay que
estan cumpliendo el servicio militar, otros estdn en edad de ser llamados a filas. En el
expediente de oposiciones se conservan instancias de varios examinandos pidiendo
el permiso necesario para poder realizar sus ejercicios antes de incorporarse a sus
regimientos'™°!.

Finalmente llego el dia 28 de septiembre de 1921. El primer ejercicio debia tener
lugar en el propio Tribunal de Cuentas. Dado el elevado niimero de opositores fue
necesario distribuirlos en cuatro grupos diferentes. Cada uno de ellos actuaria
sucesivamente entre el mismo 28 de septiembre y el 1 de octubre siguiente. El orden
de actuacion fue, como ya se ha dicho, el del nimero de presentacion de solicitudes,
asignado de manera correlativa segtin llegaban estas al Tribunal de Cuentas.

El primer ejercicio era el practico. Consistia, como ya se ha dicho, en desarrollar tres
pruebas sucesivas en el tiempo. La primera de ellas constaba de dos ejercicios que
tenfan lugar ala vez: uno de ellos consistia en un dictado de diez minutos de duracion,
tomado de un texto oficial que era leido en voz alta y despacio por los vocales del
Tribunal, su finalidad era conocer la caligrafia de los aspirantes, necesaria para la
perfecta legibilidad de los documentos que deberian extender a mano; el otro, en la
realizacion de dos problemas de aritmética en una hora maximo. En cada jornada de
examen se procedi6 a dividir a los opositores convocados para ese dia en otros cuatro
grupos mas pequeiios. Cada vocal se hacia cargo de uno de ellos y juntos se dirigian
a la sala que se les habia asignado para realizar la prueba. Los examinadores recogian
los ejercicios una vez terminados y, en presencia del presidente del Tribunal, los
guardaban en sobres que eran lacrados y confiados a la custodia de este tltimo.

La mecanografia fue el objeto de la segunda prueba del primer ejercicio. Aqui se
valoraba tanto la velocidad como la calidad demostradas por los aspirantes. Como se
necesitaba de un gran nimero de maquinas de escribir y el Tribunal de Cuentas no
contaba con las suficientes, se hizo necesario trasladar la prueba a la Escuela Superior
de Comercio y Superior de Intendentes Mercantiles de Madrid, situada entonces en
el numero 14 de la calle de Carretas. Aun asi se hizo necesario mantener los cuatro
grupos de opositores. Las pruebas tuvieron lugar durante los dias 18, 19,20y 25 de
octubre. Previa a su celebracion los aspirantes tenian que indicar con qué maquina
de escribir, de entre las disponibles en la Escuela, deseaban hacer la prueba o si,
por el contrario, deseaban aportar la suya propia, siempre que esta fuese de primera
categoria, como se exigia en la convocatoria. Optaron entre diferentes marcas y
modelos: Underwood, Royal, Remington, Yost, Hamoond, Smith Premier, Adler e
Imperial, las mds populares de la época, las de mejor calidad y resistencia y las més
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Prueba de mecanografia. Convocatoria ¢ instancias con la eleccion de maquina de escribir por parte de los opositores. AGTCu C/692892.
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utilizadas normalmente en tareas administrativas. Antes de celebrarse cada sesion las
mdquinas eran revisadas por los integrantes del Tribunal y por mecdnicos nombrados
al efecto.

La tltima prueba del primer ejercicio consistio en el examen voluntario de taquigrafia.
Se celebré en una sola jornada, el 27 de octubre siguiente. Tuvo lugar otra vez en los
locales de la Escuela de Comercio. A ellas se presentaron ochentay siete opositores, de
ellos cincuentay cuatro eran mujeres.

Finalmente acabaron presentandose a todas las pruebas del primer ejercicio trescientos
cincuenta'y ocho opositores, del total de quinientos treintay ocho que inicialmente las
habifan firmado. El Tribunal procedio a juzgarlas entre los dias 4 y 17 de noviembre,
limitindose en esta ocasion simplemente a calificarlas como apto o no apto, se las
puntuaria definitivamente solo después completar todo el proceso selectivo. La prueba
fue superada por ciento noventay nueve aspirantes, entre ellos cien mujeres, el 50,25%.

El segundo ejercicio era tedrico. Consistia en contestar tres temas del total de ochenta
y siete que conformaban el programa de oposiciones reformado en 1920: veinte temas
de gramatica castellana, veintiocho de aritmética, veintisiete de contabilidad y teneduria
de libros, incluida la contabilidad del Estado y la judicial y, por tltimo, doce de derecho
administrativo. Los temas eran elegidos al azar por el opositor, quien debia extraer cuatro
bolas de sendas bolsas preparadas al efecto, una por materiay con el equivalente en bolas
al nimero de temas que conformaba cada una de las disciplinas. Podia desestimar una de
las cuatro preguntas sacadas a suertes, debiendo contestar verbalmente las tres restantes
en el plazo de una hora.

Los ejercicios comenzaron el primero de diciembre de 1921y se prolongaron hasta el dia
4 de febrero de 1922. Laformade realizacion fue la siguiente. Cadadia eraconvocadoun
ntiimero determinado de opositores, que oscilaba entre seis y diez actuantes, en funcion
del tempo disponible por el Tribunal en cada sesion y del nimero de examinandos
estimado que podrian acudir en esajornada. Siun aspirante no podia presentarse en el dia
que le correspondiese por turno, siempre con la debida autorizacion, podia presentarse
en segundas vueltas y atn en terceras y otras sucesivas; esto signific que una misma
persona pudo llegar a ser convocada en cinco y seis sesiones diferentes. El opositor
era juzgado por el Tribunal en pleno. Este calificaba los ejercicios en el mismo dia, y
procedia a puntuar también simultineamente las pruebas del primer ejercicio que tenian
alavista. El resultado final es que de los ciento noventa y nueve opositores que restaban,
superaron las pruebas con éxito ciento once: sesenta y nueve mujeres y cuarenta y dos
hombres. Lalistay prelacion de los mismos es la siguiente:
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[1] Asuncién LUZONY LUZON
[2] Teresa CORTESY GONZALEZ
[3] Santos de GANDARILLAS
CALDERON
[4] Carmen GUINEA VILLAR
[5] Danicl CUADRADO MONTERO
[6] Amelia MAYO MENENDEZ
[7] Almudena SERNA ALVAREZ
[8] Clemente RODA PEREZ
[9] Cindida CARRASCO ALEJANDRE
[10] Soledad VILLARINO PEREZ
[11] Eduardo LOPEZ DE SA'Y BASAVE
[12] Pilar VIE GREPPI
[13] Manuel PARDO REDONDO
[14] Maria LOPEZ SAINZ
[15] Maria de la Cruz YAGUE FUENTES
[16] Juan Jos¢ GARCIA RODRIGUEZ
[17] Enrique RODRIGUEZ NAVARRO
[18] Dionisia RODRIGUEZ LACAMBRA
[19] Maria SIDRO PENUELAS
[20] Santiago ALVAREZ SIERRA
[21] Eulalia ABAJO GIRONA
[22] Teresa LOPEZ SAINZ
[23] Isabel GURIDI MANCISIDOR
[24] Josefina CARCAR
Y GOLPE-NUNEZ
[25] Francisco CLAVERO MERINO
[26] Rogelio Tomds ESCOBAR DIAZ
[27] Jos¢ ARGUELLES BLANCO
[28] Pilar LAGO COUCEIRO
[29] Luisa OLALQUIAGA Y GONZALEZ
[30] Rosa LAPIQUE FONTANES

]
]
]
I

[31] PazLOZANO FLORES
[32] Manuel BENITO CASTRESANA
[33] JosefinaBARRERAS DE LARA
[34]Aurora MORATINOS
YMORATINOS
[35] LuisaFFRNANDEZDEARELLANO
YANITUA
[36] Herminia MORRAS DE LA CALLE
[37] Remedios GOMEZ RIVADULLA
[38] Antonio RUIZ VILAPLANA
[39] Mercedes VEGA RATO
[40] Maria TENORIO REDONDO
[41] Marcial FERNANDEZ HERNANDEZ
[42] Amparo QUESADA CANDELA
[43] Alfonso RAMOS GARCIA
[44] Maria RODRIGUEZ REVILLA
[45] Cecilia de BONA POZZI
[46] Ramon PEREZ ALONSO
[47] Guillermina TEIXIDO DIAZ
[48] Sandalia Isabel MARTIN ALONSO
|
|
|
|
|

|
|
|
|
|
|

[49] Milagros GARCIA GIL
[50] Ascension RUIZMARTINEZ
[51] Gonzalo MARTINEZ ARMERO
[52] Eduardo CAVERO CARDENAL
[53] Quintina FERNANDEZ
DANGLADA
[54] Antonio FUENTES URQUIRDI
[55] Zacarias ALONSO Y ALONSO
[56] Marina SALAS VALBUENO
[57] Francisca VAZQUEZ GONZALEZ
[58] Lucia LOPEZ IZQUIERDO

[59] Consolacion MONTERO
CARRETFRO
[60] Vicenta MONTES QUIROS
[61] Luis BARAIBAR TORRES
[62] Jos¢ FEMENIA PEREZ
[63] Sergio PABON MUNOZ
[64] Juan VAZQUEZ Y VAZQUEZ
[65] Francisco Sixto RODRIGUEZ
VILLABRIGA
[66] Antolina Sagrario PATINO
LOPEZ-REY
[67] Fidel PEREZ-MINGUEZ
DE VILLOTA
[68] Enriqueta BORDOY ASENJO
[69] Pilar MACHIN JAUREGUI
[70] Pilar BRULL DE LEOZ
[71] Pablo DIAZ Y DIAZ
[72] Felicitas de CANTO GOMEZ
[73] Celia QUIROGA RODRIGUEZ
[74] Alfredo MANDRI JANFRET
[75] Jos¢é CORZO CISNEROS
[76] Maria Jests JARQUEY VILLELLAS
[77] Alfredo MARTINEZ PEREZ
[78] F. Antonio ERNANDEZ GARCIA
[79] Manuela QUILEZ MARTIN
[80] Carlos AGENGO CECILIA
[81] Francisca BARRAUSENDRAS
[82] Elvira GOYA MENDIZABAL
[83] Angeles VALRIVERAS GARCIA
[84] Victoria Eugenia GARATE
YECHETO
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[85] Nieves CASADO GARCIA

[86] Emilio TORRES CANAMARES

[87] Aurora FERNANDEZY
FERNANDEZ

[88] Maria AUSINA BUENO

[89] Petra ENCINAS ESCRIBANO

[90] Mercedes ARANDA
GARCIA-MORENO

[91] Angela GONZALEZ BOLANOS

[92] Honoria MOLINA ROMERO

[93] Valentin OLIVAN PALACIOS

[94] Amancia de DIEGO ADRADOS

[95] Josefa del ALAMO HERNANDEZ

[96] Maria JUSTO GAGO

[97] Manuel GONZALEZ JAUREGUI

[98] Ciriaco de PABLO LOPEZ

[99] Victoria ALFARO CEZON

[100] Dédmaso OROZCO RUIZ

[101] Jaime ALCALDE DE LOS RiOS

[102] Pilar NOGUES LAJUSTICIA

[103] Luisa ESBRIFERNANDEZ

[104] Emiliano VAQUERO GARCIA

[105] Consuelo SAINZ DE LA MAZA

LOPEZ
[106] Victoria ESTEBAN BERDURA
[107] Dominica FERNANDEZ
QUEMADA

[108] Federico SPIELGEBERG HORNO

[109] Antonio VICIOSO TORRES

[110] Concepcion MARTINEZ CAMPOS

|
|
|
[111] Francisco GALVEZ ARMENGAU
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Acta de la sesion celebrada por el Tribunal examinador en 18 de febrero de 1922, proponiendo que se dé plaza alos primeros 67 opositores

aprobados.- AGTCu C/692892.
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12. La determinacion del Tribunal examinador

Una vez finalizadas las calificaciones, el Tribunal de oposiciones se reunio el 18 de
febrero de 1922 con el objeto de formar la lista de aprobados definitivos que debia
elevar al Ministerio de Hacienda, para que este autorizase su nombramiento oficial
y la expedicion de las correspondientes credenciales.

Lo cierto es que los examinadores se encontraban ante un serio dilema. Tras
profundas revisiones tanto de los ejercicios como de los méritos alegados por los
aspirantes, se daba la circunstancia de que la puntuacion alcanzada al menos por los
sesenta y siete primeros aprobados resultaba muy ajustada. Habia sido realmente
dificil en muchos casos decidir el orden de prelacion entre ellos y consideraban que
todos merecian obtener plaza por igual.

Sin embargo, la norma era clara, solo podian proponerse los cuarenta mejores
aspirantes, si bien existia la recomendacion hecha en su momento por el propio
Ministerio de que el Tribunal destacase, en caso de considerarlo apropiado, los
méritos de aquellos otros opositores que, mereciéndolo, quedasen sin plaza. En
virtud de esto ultimo, el Tribunal no solo propuso a los cuarenta mejores para su
nombramiento, sino también que se tuviese a bien ampliar en veintisiete plazas el
namero total de opositores a aprobar, concediéndoles el derecho a la expectativa
de destino con el fin de cubrir las sucesivas vacantes que pudieran producirse en
el tiempo. Es mas, el Tribunal creia que, si se les pedia, los funcionarios en esa
situacion no tendrian inconveniente en prestar servicio gratuitamente hasta que
pudieran posesionarse de sus puestos de trabajo.

Por otro lado, el Tribunal examinador consideraba que, dada la preparacion
demostrada por los aspirantes aprobados, estos no tardarian en presentarse a
plazas de oficiales, con lo que no llevaria tiempo absorber a todos los nombrados en
expectativa de destino. De hecho, en palabras del propio Tribunal examinador en
el momento en que se convocaron las oposiciones “no se trataba tanto de cubrir las
vacantes existentes como si de nombrar personal que estuviese en condiciones de
cubrirlas cuando estas realmente ocurrieran”.

En consecuencia, el Pleno del Tribunal de Cuentas, haciendo suya la propuesta
del de oposiciones, acordd elevar al Ministerio de Hacienda la propuesta de
nombramiento como funcionarios de carrerade los primeros cuarenta opositores, asi
como los veintisiete siguientes, por si el ministerio tenia a bien nombrarles ya como
empleados de carrera, ya como expectantes de destino y potenciales meritorios®™.
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Se dio ademas la circunstancia de que el 25 de febrero de 1922 se extinguid
por fin la clase de auxiliares segundos con 2.000 ptas. de haber y 1.000 mas de
complemento”®. Ya solo quedaban por ascender otros cinco auxiliares, los antiguos
meritorios, lo que tuvo lugar en el lapso que transcurri6 entre el 9 agostoy el 30 de
noviembre de 1922. Entretanto, la nueva promocion de auxiliares llevaba tomando
posesion de sus puestos desde el mes de marzo anterior.

13. Nombramiento

ElMinisterio no fue enun principio receptivoalapropuestadel Tribunal examinador.
Por Real Orden Comunicada de 10 de marzo de 1922, aprobé lalistade los cuarenta
opositores aprobados. Dadas las plazas vacantes en ese momento, se procederia a
nombrar de manera inmediata como funcionarios a los veintidos primeros. El resto,
hasta completar los cuarenta, quedarian en expectativa de destino en espera de que
se produjesen vacantes en la propia escala auxiliar, ingresando sucesivamente por
el nimero obtenido en su promocion. Por ultimo, desestimd, por improcedente,
la ampliacion de plazas para dar ingreso también a los opositores con nimeros
obtenidos entre el cuarentay unoy el sesentay siete.

Los opositores comenzaron a tomar posesion de sus plazas el dia 17 de marzo de
1922. Asuncion Luzon y Luzén, nimero uno de su promocion, fue también la
primera mujer que accedio a la condicion de funcionaria del Tribunal de Cuentas
con pleno derecho. Con ella lo hicieron trece companeras y siete compafieros mas,
hasta totalizar el cupo de veintidds aprobados con derecho a ingreso inmediato.

Finalmente, y ante la insistencia tanto del Tribunal examinador como del Pleno del
Tribunal de Cuentas, el ministerio acabé por atender a razones y, por Real Orden
de 27 de marzo de 1922, dispuso que los sesentay siete primeros opositores fuesen
nombrados para ocupar tanto las veintidés plazas creadas como de la veintitrés hasta
lasesentay siete, a medida que fuesen quedando vacantes por jubilaciony ascenso de
los empleados situados en categorias superiores. El resto, los opositores nimeros
sesenta y ocho a ciento once, quedarian en situacion de expectativa de destino,
ocupando plaza a medida que fuesen produciéndose vacantes en la escala auxiliar.
Conseguida su meta y cumplidos los fines para que fue nombrado, el Tribunal

encargado de juzgar las oposiciones celebro su dltima sesion en 20 de septiembre
de 1922, disolviéndose.
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Sin embargo, el logro obtenido por Tribunal de Cuentas tendria efectos adversos
a largo plazo. El ingreso de ciento once nuevos empleados generd un atasco en el
escalafon que se prolongdé desde el 17 de marzo de 1922, fecha en la que como ya se
ha dicho se posesion6 de su cargo la opositora con el nimero uno de su promocion,
hasta el 22 de septiembre de 1941, diecinueve afios después, momento en el que
lo hizo la dltima de ellas, Honoria Molina Romero, nonagésima segunda aprobada,
quién por circunstancias personales solicito pasar a la altima posicion de la lista de
funcionarios en expectativa de destino.

14.. Los primeros aios de servicio

Finalmente, el tan anunciado nuevo reglamento se aprobo6 el 9 de agosto de 1923,
con cuatro afios de retraso sobre la fecha inicialmente prevista. Con él se normalizé
la presencia de la mujer en el Tribunal de Cuentas®..

En suarticulo 34 se establece que la plantilla del Tribunal de Cuentas se compondria
de dos escalas, una técnica y otra auxiliar. La primera quedaba formada por las
siguientes categorias, clases y retribucion:

Categoria Clase Retribucion anual.
Contadores de 12 clase  Jefes de Administracion de 12 12.000 ptas.
Contadores de 12 clase  Jefes de Administracion de 22 11.000 ptas.
Contadores de 12 clase  Jefes de Administracion de 3# 10.000 ptas.
Contadores de 12 clase  Jefes de Negociado de 12 8.000 ptas.
Contadores de 22 clase  Jefes de Negociado de 22 7.000 ptas.
Contadores de 32 clase  Jefes de Negociado de 32 6.000 ptas.
Oficiales 12 clase 5.000 ptas.
Oficiales 22 clase 4.000 ptas.

Oficiales 32 clase 3.000 ptas.
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La escala auxiliar quedaba formada por una tnica categoria de empleados
distribuidos en dos clases:

Categoria Clase Retribucion anual.
Auxiliares 1= clase 2.500 ptas.
Auxiliares 22 clase 2.000 ptas.

Seingresabaenlaescalatécenicaporlaclase de oficiales terceros, mediante oposicion,
pudiendo concurrir a ellas tanto mujeres como hombres, siempre que tuviesen 20
anos de edad o mds. Ademds, debian estar en posesion de algun titulo académico,
de facultad, o estudios superiores; en caso de carecer de cllos, podian también
presentarse a las pruebas personal de la escala auxiliar con més de cuatro anos de
servicios efectivos en el Tribunal de Cuentas, o més de seis en la Administracion
General del Estado.

Hay que senalar que, en el momento de aprobarse la nueva planta de puestos de
trabajo, la categoria de auxiliares primeros no estaba dotada de personal, ni nunca
lo estuvo. Su creacion respondia al mandato de la Ley de bases de 1918. Su fin era
permitir unarelativa carreraadministrativaalos integrantes de la escala auxiliar, pero
en la disposicion transitoria segunda del mismo reglamento de 1923 se reconoce
que al no existir partida presupuestaria para poder atender las retribuciones de los
auxiliares primeros, los ingresados en 1921-1922, no podrian ascender dentro de
su propia escala. Por ese motivo se decidio facilitar su pase a la categoria de oficiales,
eximiéndoles de la obligacion de acumular cuatro anos de antigiiedad en la escala
auxiliar antes poder presentarse a las oposiciones a oficiales terceros, quedando el
requisito reducido a poseer tan solo un ao real de servicios efectivos cumplidos.

En el citado articulo 34 del reglamento de 1923 se establecié también que a la
escala auxiliar podian optar tanto mujeres como hombres, siempre que fuesen
mayores de 16 aiios y menores de 25. Todas las personas con empleo de auxiliar,
con independencia de su género, podian ascender posteriormente a oficiales. Para
ello habian de superar obligatoriamente la oposicion antes indicada. Los ascensos
entre clases de una misma categoria se proveerian por rigurosa antigiiedad, siempre
dentro de la clase inmediata inferior.

La mujer solo queda excluida de poder desempeiar puestos en la categoria y clase
de contadores dentro de la escala técnica. La limitacion venia impuesta por “el
cardcter judicial de las funciones que corresponden a los Contadores™; por lo que,
como ya se ha dicho antes, su carrera administrativa quedaba limitada a la categoria
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de oficiales, con excepcion, en principio, de los puestos destinados a atender los
negociados de Reintegros, donde los oficiales debian reunir ademas el requisito de
letrados.

Por lo que respecta a las facultades de las diversas categorias de funcionarios, el
articulo 25 atribuia a la de oficiales el examen de las cuentas rendidas y rectificar,
en su caso las operaciones aritméticas que hubieran servido para computar las
liquidaciones; comprobar que los mandamientos de pago estuviesen acompanados
de la debida documentacion justificativa, y en el caso de los de ingreso, que estos
estuviesen conformes con las partidas a las que correspondian; autorizar con su
firma las facturas y relaciones examinadas, consignando los reparos realizados en
nota; en el caso de los oficiales primeros, incluso debian proponer notas, informes
y proyectos de providencias; y, por dltimo, realizar cuantas tareas de les encargase,
incluidas aquellas que pudieran corresponder al personal auxiliar.

Por su parte, el articulo 26 encargaba a los auxiliares prestar ayuda a los oficiales
en el examen de la documentacion contable, realizando las mismas tareas que
correspondian a aquellos; ademds, debian realizar la copia de minutas, estados,
censuras, pliegos de reparos, exposiciones y cuantos trabajos similares les fuesen
encomendados por sus responsables jerdrquicos.

Por dltimo, el articulo 35 del reglamento de 1923 preveia también el ingreso de la
mujer en la escala auxiliar subalterna, integrada en la categoria de porteros y ujicres,
si bien estos puestos estaban habitualmente reservados a sargentos retirados del
ejéreito. Lo cierto es que no se identificard la existencia de mujeres en esa categoria,
con funciones de limpieza, hasta llegada la década de 1930.

15. El Tribunal Supremo de la Hacienda Publica

En septiembre de 1923, se produjo el pronunciamiento del capitan general de
Cataluna, Miguel Primo de Rivera. Ceso la actividad parlamentaria, dimiti6 el
gobierno y se disolvié el Consejo de Ministros. En su lugar se creé un Directorio
militar integrado por oficiales generales del Ejército y de la Armada; los ministerios
quedaron al frente de sus respectivos subsecretarios. Esta situacion dur6 de 1923 a
1925. En 1926 el Directorio militar fue sustituido por otro civil, restaurandose la
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Presidenciadel Consejo de Ministros; en 1929 se restituyo el sistema parlamentario,
si bien bajo la forma de una Asamblea Nacional Consultiva, en la que participaron
mujeres de clase alta y grandes rentistas. Se acometieron entonces profundas
reformas en el campo de la Hacienda encaminadas a sanear las arcas estatales. Ello
obligo a reforzar el control del gasto publico y de la funcion fiscalizadora, tanto
interna como externa. Esto afecté sobremanera al Tribunal de Cuentas del Reino
que, de tanto estar en entredicho, acab¢ siendo absorbido por una figura inspirada
en la [talia fascista: el Tribunal Supremo de la Hacienda Piblica creado por Real
Decreto-Ley de 19 de julio de 1924. El Tribunal de Cuentas del Reino y sus
cuerpos especiales de contadores, oficiales y auxiliares, quedaron integrados en su
seno, derogandose la Ley organica de 1870, reformada en 18771691,

Era competencia del nuevo érgano la fiscalizacion previa de los actos administrativos
en materia financiera, asi como la fiscalizacion consuntiva de las cuentas del Estado,
provinciales y de la beneficencia privada sostenida con fondos puiblicos. Se reforzaron
especialmente sus atribuciones judiciales. También le corresponderia asesorar al futuro
Parlamento, una vez fuese restaurado. A tal fin, y para dotarle de los medios necesarios,
en el nuevo Tribunal se integraban, ademas de la plantilla y los medios del de Cuentas
del Reino, las de las intervenciones del Estado, Guerra, Marina y del Protectorado de
Espana en Marruecos. Mendizdbal Allende llama la atencion sobre el hecho de que,
si bien pudiera pensarse en que se creaba una institucion de gran alcance y peso, la
realidad era bien otra. El Tribunal Supremo de la Hacienda Publica quedaba en realidad
conformado por casi los mismos empleados del extinto Tribunal de Cuentas del Reino,
mientras que el personal de las extinguidas intervenciones quedaba integrado tanto en la
Intervencion Central, como en las respectivas intervenciones delegadas en los distintos
ramos administrativos, tanto civiles como militares'®'l.

Por lo que respecta a la organizacion de personal, a nivel orgdnico el Tribunal
Supremo de la Hacienda Piblica quedaba divido en dos secciones: una de Cuentas
o de fiscalizacion consuntiva, encargada de rendir la memoria sobre la Cuenta
general y de ejercer las atribuciones judiciales resultantes de la censura contable;
y otra de Intervencion o de fiscalizacion previa. En la primera, la de Cuentas, se
integraba la plantilla del antiguo Tribunal de Cuentas del Reino conservando sus
sueldos y puesto en el escalafon; en la segunda se integraban los cuerpos Pericial de
Contabilidad, Auxiliar de Contabilidad y General de Hacienda.

La planta de la Seccion de Cuentas quedaba constituida por un cuerpo técnico y
otro auxiliar. El primero estaba constituido por una categoria de magistrados de
primera, segunda y tercera clase; asi como por otra de jueces de cuentas con el
mismo nimero de clases. El Cuerpo Auxiliar quedaba constituido por oficiales de
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Administracion de primera, segunda y tercera clase. Los contadores se integrarian
en la primera categoria, como magistrados y jueces; mientras que los oficiales se
mantenian como tales. En principio se declaraba a extinguir la Escala Auxiliar
del Tribunal de Cuentas, con 2.000 ptas. anuales; la integrada por los hombres y
mujeres que habian aprobado las oposiciones de 1921-1922., y de los cudles un
buen nimero de aprobados estaba todavia en situacion de expectativa de destino; es
mas, la Escala Auxiliar ni siquiera fue tenida en cuenta en el Estatuto de 1924, como
puede verse en el siguiente cuadro:

Seccion de Cuentas del Tribunal Supremo de la Hacienda Puiblica Numero

Personal Técnico  Magistrado de Cuentas de 12 clase. Secretario General 1
Magistrado de Cuentas de 12 clase. Censor 1
Magistrados de Cuentas de 12 clase 2
Magistrados de Cuentas de 22 clase 8
Magistrados de Cuentas de 32 clase 12
Jueces de Cuentas de 12 clase 14
Jueces de Cuentas de 22 clase 16
Jueces de Cuentas de 32 clase 18

Cuerpo Auxiliar  Oficiales de Administracion de 12 clase 26
Oficiales de Administracion de 22 clase 29
Oficiales de Administracion de 32 clase 32

Cuadro I11I: Planta del Tribunal Supremo de la Hacienda publica (1924)

Como criterios de ingreso y ascenso se establecian las siguientes vias. Para entrar en la
categoria de magistrados de tercera clase, por el procedimiento de concurso de méritos
entre los empleados con nombramiento de jueces de cuentas de primera clase. Una vez
nombrados el ascenso hasta la primera clase tenia lugar por antigiiedad. Para ser censor
o secretario general habia que superar otros concursos de méritos. Podrian ingresar
en la categoria de jueces de cuentas los oficiales de primera clase varones, siempre por
oposicion y contando ademds con titulacion adecuada o estando en posesion de un
diploma especial, expedido por el propio Tribunal Supremo de la Hacienda Publica
tras superar un curso de capacitacion. Una vez dentro de la categoria, se ascendia
consecutivamente a jueces de segunday de primera también por antigiiedad.
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Hoja de servicios de Herminia Morras. Este documento, destinado a computar el total de servicios prestados por un empleado para calcular sus
derechos pasivos en el futuro, era inicialmente redactado por la propia persona interesada.- AGTCu C/692949/002.
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Eulalia Bajo Girona solicita que se le aplique la deduccion correspondiente por derechos pasivos.- AGTCu C/692931/001.
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HACIEMOA PUBLIEL

Ofrecimiento a la opositora 110, Concepcién Martinez
Campos, en expectativa de destino, para que se presente a
las oposiciones convocadas en 1926 al Cuerpo de Auxiliares
de Hacienda, sirviéndole como mérito haber aprobado las
celebradas por el Tribunal de Cuentas en 1921.- AGTCu
C/692947/003.
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Consolacion Montero Carretero acepto la propuesta y gano las
oposiciones a Auxiliares de Hacienda. En 1927 solicita que se
la mantenga en la lista de Auxiliares en expectativa de destinos
al Tribunal Supremo de la Hacienda Piblica, solicitando pasar
aser laaltima en la lista de espera, y preservar sus derechos
adquiridos en el futuro, en situacion de excedente voluntaria.-
AGTCu C/872811/082



Se ingresaba en la Escala Auxiliar de oficiales por su categoria de terceros, mediante
oposicion y reuniendo ademds los requisitos de ser ya oficial del antiguo Tribunal
de Cuentas del Reino o equivalente en el Cuerpo General de Administracion de la
Hacienda Publica, con al menos dos afios de antigiiedad. Debian contar con titulo
de perito mercantil, maestro de Primera ensenanza o de bachiller; y tener mds de
16 y menos de 25 anos de edad. En este caso no se aclaraba si podian aspirar a
dichas plazas tanto hombres como mujeres; circunstancia que si se precisaria en el
reglamento de 1925, del que se hablard mas adelante.

En el mes de julio de 1924 se procedié al nombramiento de los hasta entonces
contadores del Tribunal de Cuentas, como magistrados y jueces de Cuentas en el
nuevo organismo fiscalizador'®. Sin embargo, la transicion entre organismos no
estuvo exenta de problemas, se procedi6 a una reduccion de plazas y hubo que
declarar en excedencia forzosa a varios de los antiguos contadores!®. Mas fortuna
tuvieron los integrantes de las clases de oficiales y de la escala de auxiliares, pues
todo indica que fueron transferidos sin mas.

La disposicion transitoria 102 del Estatuto del Tribunal de Cuentas de la Hacienda
Publica de 1924, anunci6 la aprobacion de un nuevo reglamento. Este no se hizo
esperar mucho tiempo, autoriziandose en 3 de marzo del aio siguiente!®Y.

El reglamento organico de 1925 aclaré algunas cuestiones respecto de la
organizacion del personal. En primer lugar, ademas del Cuerpo Especial Técnico
y del de Auxiliar de Oficiales, recuperaba la antigua Escala Auxiliar, ahora
denominada de Auxiliares-escribientes. Los auxiliares oficiales de las dos secciones
que constituian el Tribunal Supremo de la Hacienda Piblica, Cuentas, por un lado,
e Intervencion por otro, se constituian en un escalafon tnico a efectos de ascensos,
pero separados en cuanto a funciones; con ello los integrantes de unay otra seccion
conservaban la independencia de sus respectivas carreras administrativas. Por lo
que respecta a sus retribuciones, en el caso de los magistrados y jueces de cuentas se
regirian por lo establecido para los funcionarios de la carrera judicial, mientras que
auxiliares oficiales y auxiliares escribientes lo harian por las mismas reglas aplicadas
alos empleados de la misma categoria del Cuerpo General de la Hacienda Piblica.

Las escalas de auxiliares oficiales y de auxiliares-escribientes fueron objeto de
modificaciones mds profundas y complejas. En primer lugar se integré a unos y
otros en el nuevo Cuerpo Auxiliar con el fin de facilitar el ascenso de los auxiliares-
escribientes a la categoria superior y proceder a su extincion. Por otro se ampliaron
las funciones de todas las clases de oficiales. Ya no solo les compete ayudar a los
contadores, ahora asumen facultades de cardcter judicial reservadas hasta entonces
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a estos ultimos. Como se da la circunstancia de que precisamente las atribuciones
judiciales eran las tnicas que estaban vetadas a las mujeres, conforme establecia
la legislacion entonces vigente reguladora de la carrera judicial, fue necesario
reorganizar la categoria de oficiales con vista a la futura admision de aquellas.
Por ese motivo fue necesario dividir cada una de las distintas clases en dos escalas
distintas: unamasculinay otra femenina. De esaforma podian asigndrseles funciones
diferentes y eludir un problema que, de no hacerlo asi, sin duda se plantearia. Las
funciones contables serian desempenadas tanto por una como otra escala, mientras
que la instruccion de los expedientes de reintegro por alcances, asi como otras
cuestiones del mismo orden, lo serian exclusivamente por los funcionarios varones.
Esta misma division afectd a los auxiliares-escribiente, los hombres y mujeres que
habian ganado las oposiciones de 1921-1922.

La via de acceso a la categoria de oficiales terceros era también la oposicion,
pudiendo concurrir a estas tanto hombres como mujeres. Se les exigia contar con
dos anos de antigiiedad como auxiliares-escribientes, ser mayor de 16 y menor de
25 anos, satisfacer los correspondientes derechos de examen y superar los ejercicios
correspondientes, adaptados del temario aprobado en 1920. Una vez superadas
las oposiciones, el ascenso entre las diferentes clases de oficiales tendria lugar por
antigiiedad. El articulo 235 recordaba a la mujer su imposibilidad de ascender mas
alld de la categoria de oficiales de primera, queddndole vetado el ascenso a jueces de
cuentas de tercera, “dado el cardcter judicial que corresponde a los magistrados y
jueces”.

En cuanto a las tareas que el articulo 262 del reglamento de 1925 asign6 a los
auxiliares-escribientes, es decir a los opositores de 1921-1922, eran las de ayudar
a los oficiales en el examen de la documentacion de las cuentas, con los mismos
deberes que correspondian a estos, estando encargados ademds de realizar las
copias de minutas, estados, censuras, pliegos de reparos, exposiciones y cuantos
trabajos se decidiese encomendarles.

Elreglamento de 1925 dedica sus disposiciones transitorias séptimay octava ala via
de ingreso de la mujer en la categoria de oficiales. Con cardcter general y mientras
no se fijasen definitivamente las dotaciones y plantillas independientes de hombres
y mujeres, de tres vacantes que se produjesen, una se reservaria para el ingreso de
la mujer. Respecto a las ingresadas en las oposiciones celebradas en 1921-1922,
y como compensacion a la prohibicion absoluta de ingreso en la escala técnica, se
les reservarian las plazas que vacasen para que todas pudiesen opositar y ascender;
pero siempre y cuando hubiesen cumplido un minimo de dos afios de servicio como
auxiliares de segunda clase en el extinguido Tribunal de Cuentas, o bien en el nuevo
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Tribunal Supremo de la Hacienda Publica. Igualmente, y como todas ellas habian
ingresado en su dia cumpliendo el requisito de ser mayores de 16 y menores de
30 anos, lo que excedia la nueva limitacion fijada en 25 afios, podian opositar sin
importar su edad.

Publicado el reglamento, las mujeres que integraban la escala de auxiliares-
escribientes, solicitaron en 12 de marzo de 1925 que se les permitiese ocupar
las plazas vacantes de oficiales de tercera clase del nuevo Tribunal Supremo de la
Hacienda publica, interinamente y en comision, hasta que no se convocasen las
oposiciones previstas para poder ascender y desempefiar las plazas en propiedad;
solicitud que fue denegada de plano y forma inmediatamente por la Presidencia del
Directorio militar, al no estar fundada su peticion en el reglamento ni tampoco en
ninguna otra disposicion presupuestaria®!.

Una consecuencia beneficiosa de la integracion de los empleados de las oposiciones
de 1921-1922 en el Tribunal Supremo de la Hacienda Piblica, fue el hecho de que se
reconocio que su remuneracion estaba por debajo de las clases equivalentes de otros
ministerios, particularmente las de Hacienda, donde los integrantes de la escala auxiliar
del Cuerpo General de Administracion percibian una retribucion anual de 2.500 ptas.
De hecho, en casi todos los ministerios las tres clases de auxiliares previstas en la Ley
de bases de 1918 habian quedado reducidas a una sola, retribuida con la cantidad
maxima sefialada, desapareciendo las dos peor retribuidas. En consecuencia, se
decidié incrementar el sueldo en 500 ptas. anuales a todos los auxiliares-escribientes
procedentes del Tribunal de Cuentas del Reino. Si bien para hacerlo se acudio una vez
mas al recurso de amortizar plazas de oficiales. Se haria de manera gradual, suprimiendo
los puestos vacantes y aplicando la subida correspondiente a los auxiliares-escribientes
por orden de antigiiedad; las funcionarias que ocupaban los primeros puestos del
escalafon se beneficiaron de la medida ya en el mes de julio de 1925166,

El Tribunal de Cuentas en 1927. Sede de la Seccion de Cuentas del Tribunal Supremo de la Hacienda Piblica.- Hemeroteca Municipal de
Madrid - Caja 1-110-136.

En septiembre de 1925 se toma una nueva disposicion encaminada a reforzar el
papel judicial que correspondia desempenar a la escala masculina de oficiales
del Tribunal Supremo de la Hacienda piblica. En primer lugar, se cambié su
denominacion por la de secretarios de cuentas. En segundo lugar se confirmé la
atribucion de nuevas responsabilidades, todos ellas relacionadas con los juicios de
cuentas y los expedientes de reintegro por alcances, dando fe judicial cuando fuese
preciso, mediante la extension de las correspondientes certificaciones de los actos
de instruccion y resolucion acordados por sus jefes superiores!®™. La denominacion
de oficiales quedd circunscrita a la realizacion de funciones fiscalizadoras, las cuales
fueron encomendadas en su totalidad a la escala femenina, si bien estas también
podian ser desempenadas por hombres.

108 109



En 1929 se atendid la demanda efectuada por los auxiliares-escribientes para que,
al igual que se estaba haciendo con sus clases andlogas en otros departamentos
ministeriales, se les integrase definitivamente en la categoria de oficiales. En
consecuencia, se dispuso que en lo sucesivo se ingresaria en la carrera administrativa
por la categoria de oficial de tercera clase, la inmediatamente superior. De esa
manera, todos los funcionarios de las oposiciones de 1921-1922 ascendieron de
manera automdtica a oficiales terceros, respetindose su orden de numeracion, y
quedando situados en el escalafon por detras de los funcionarios que ya estaban
en esa categoria. Se mantenia, también, la separacion de las escalas masculina y
femenina, integrandose los primeros en la categoria de secretarios de Cuentas de
tercera clase, y ellas clasificadas como oficiales terceros®®!.

En lo personal, y durante el tiempo en el que estuvieron integradas en el Tribunal
Supremo de la Hacienda Pablica, las funcionarias de las oposiciones de 1921-1922
se beneficiaron de las medidas de prevision social adoptadas por la Dictadura de
Primo de Rivera tanto para el conjunto de los empleados de la Administracion del
Estado, como especificas para ellas. En cuanto a las medidas de prevision comunes
a todos los funcionarios, en octubre de 1926 se aprobd el nuevo Estatuto de las
clases pasivas del Estado, extendiendo el derecho a percibir un retiro a todos los
empleados piblicos y sus familias con independencia de su cuerpo de pertenencia
y fecha de ingreso en la Administracion, siempre y cuando hubiesen desempefiado
veinte afios de servicios'®. Tardaron mas en formar parte el Colegio para huérfanos
de funcionarios de la Hacienda Publica, creado en 1927, lo que no consiguieron
hasta mediado el afio 1931171,

Por lo que respecta a las medidas exclusivas destinadas a las mujeres, en septiembre
de 1926 se les hizo extensivo el permiso de maternidad concedido en 1924 a las
maestrasy al resto de las funcionarias adscritas al Ministerio de Instruccion Pablica.
Este tenia una duracion establecida de ochenta dias, a contar desde el octavo mes de
gestacion hasta cuarenta dias de puerperio!™.
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Restauracion del Tribunal de Cuentas en 1930. Registro de su personal.- AGTCu L/00012.
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16. Restauracion del Tribunal de Cuentas del Reino en 1930

El Real Decreto-Ley de 4 de febrero de 1930 disolvié el Tribunal Supremo de la
Hacienda Piblical™!. Se restauraron de nuevo, y con cardcter independiente una del
otro, tanto la Intervencion General de la Administracion del Estado como el Tribunal
de Cuentas del Reino, en todas sus funciones y con su personal. Este dltimo volviaa
regirse por las leyes orgdnicas de 1870y 1877, asi como por el reglamento de 1923.
Respecto a su personal, entretanto fuera acoplado, conservaria la nomenclatura y
funciones asignados por el reglamento de 1925.

Esta situacion duré solo hasta el 25 de febrero siguiente. En ese momento se procede
a nombrar a todos los funcionarios en sus antiguos puestos y categorias. Al hacerlo
se suprime la categoria de secretarios de cuentas, restaurdandose la de oficiales en
sus antiguas condiciones. A la vez se confirma la supresion de la clase de auxiliares-
escribientes. Todos los opositores de 1921-1922 fueron confirmados como oficiales
de tercera clase. Se mantenia la separacion entre escalas masculina y femenina, si bien
se declar6 que en realidad la clase era tinica para unos y otras, quedando situados en
el escalafon por orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo, sin distincion
de sexo, y manteniendo la prelacion obtenida para ascender por riguroso orden
de antigiiedad, y dentro de esta, el de colocacion'™!. Quedaron asi integradas en la
mencionada escala femenina de oficiales de tercera clase las treinta y ocho mujeres
que, hasta entonces, habian podido tomar posesion de sus plazas!™.

Esta distincion entre escalas masculina y femenina no era exclusiva del Tribunal de
Cuentas, venia aplicdindose también en otros cuerpos. En el caso del General de
Administracion de Hacienda se habia reconocido a la mujer por disposiciones sucesivas
dictadas entre 1918 y 1929, que pudiera ascender en determinadas circunstancias
desde la escala auxiliar a la técnica; pero en 1930 se determiné que el Cuerpo quedase
divido de tal manera que todos los varones, ya fuesen de la escala técnica o de la auxiliar e
incluso los que estuviesen en expectativa de destino, quedasen agrupados en la primera.
Las mujeres quedaban constrefiidas a la segunda, constituida en un cuerpo auxiliar
eminentemente femenino y subordinado a la escala técnica. Los tinicos hombres que
permanecerian en la escala auxiliar serian aquellos que renunciasen expresamente al
ascenso. Esta decision, que se extendio a otros departamentos ministeriales, redujo a las
mujeres a la “condicion permanente de auxiliares™.

Pero la vida seguia. Las pioneras del Tribunal de Cuentas son mujeres jovenes. No

tardan en formar familias y en hacer uso de los permisos de maternidad que tienen
reconocidos desde 192671,
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17. El Tribunal de Cuentas de la Repiblica

ConeladvenimientodelaRepublicaenabrilde 1931 cambié por completoelrégimen
estatutario del Tribunal de Cuentas. Este pasé inmediatamente a denominarse
Tribunal de Cuentas de la Republica™. El articulo 120 de la nueva Constitucion
confirmaba su funcion como 6rgano fiscalizador de la gestion econdmica del erario
y recuperaba su dependencia directa de las Cortes, como en 1870. El Tribunal
desempenaba sus funciones por delegacion del Poder legislativo y remitia a una
nueva ley especial regular su organizacion, competencias y funciones!™™.

Ahora correspondia al Congreso de los Diputados, por medio de su Comision
permanente relacionada con el Tribunal de Cuentas de la Republica, nombrar a todo
su personal, desde su presidente hasta el ultimo de sus ujieres. A partir de ahora
cuenta con total independencia presupuestaria respecto del Ministerio de Hacienda,
adaptandose paraellodelaseccion 52 delos presupuestos anuales de gastos. Estos eran
elaborados por la propia Comision permanente, la cual los sometia a su aprobacion
parlamentaria.

En el primer proyecto de presupuestos republicanos, los que debian regir para el
ano econdomico de 1932, se quiso poner fin ala carencia de personal del Tribunal de
Cuentas. Paraello se aumentd el capitulo primero de su presupuesto en 78.500 ptas.
Uno de los fines perseguidos con ello era incrementar las plazas y las retribuciones
de los oficiales primeros y segundos; era la forma de poder facilitar que los nuevos
oficiales terceros, tanto mujeres como hombres, pudiesen ascender en un futuro
no muy lejano. El otro fin era reforzar la fiscalia con una nueva plaza de teniente
fiscal y con dos de abogados fiscales, todas ellas necesarias ya que desde el afio 1900
se habia duplicado el numero de cuentas a examinar, y se habian incrementado
sobremanera las denuncias respecto de actuacion de muchos empleados durante el
periodo de la Dictadura de Primo de Rivera.

El aumento retributivo y de plazas fue aprobado, pero no sin debate. Los
parlamentarios discuticron la pertinencia de la subida cuando la Republica exigia
economia en todo lo relacionado con el gasto ptiblico. Porlo que respectaal fondo de
lareforma, los contrarios al aumento de plazas argumentaban que antes que aprobar
estas era necesario sacar adelante la ley y reglamentos del Tribunal, previstos en la
Constitucion republicana.

También hubo diputados que se negaron a aprobar una subida de puestos y sueldos
solo para las clases de oficiales. Se queria dotar a los primeros con 5.000 ptas.
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Titulo de Oficial de tercera clase del Tribunal de Cuentas de la Republica, expedido a favor de Petra Encinas Escribano. Autorizado por el
presidente de las Cortes, Julidn Besteiro.- AGTCu C/872811/085.
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La Diputada por Jaén, Victoria Kent, apoderada de la funcionaria Paz Lozano Flores, toma posesion en nombre de esta, del puesto de traba-
jo que le corresponde al terminar su excedencia voluntaria, al encontrarse en Chinay no poder regresar a Espana en el plazo reglamentario.-
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anuales, alos segundos con4.000yalos terceros con 3.000. Se dabala circunstancia
de que en ese momento la segunda y tercera clase estaba ya copada practicamente
por los opositores de 1921-1922, mientras que en la clase de primeros se contaban
empleados con muchisimos més afos de antigiiedad y, en comparacion, quedaban
peor tratados econdmicamente. Ese fue el motivo por el que se llegd a proponer
que se favoreciese a estos con un sueldo anual de 6.000 ptas., mientras que los
segundos y los terceros, mucho més jovenes, debian pasar con 3.500 y 3.000
ptas. anuales respectivamente. Finalmente, las enmiendas no fueron aceptadas, se
acordo solucionar el problema de los oficiales primeros mds antiguos creando una
nueva categoria de contadores cuartos para ellos y se aprobd el proyecto propuesto
por la Comision de Gobierno interior'™!. Finalmente, la ley de presupuestos para
1932 dot6 la planta del Tribunal de Cuentas de la Republica segin se indica en su
columna correspondiente en el cuadro [VI™L.

Planta Presupuestos para 1932 Planta Presupuestos para 1933
Namero  Pras.aioc/u  Total Numero  Pruas. anoc/u  Total

Tribunal

Presidente 1 25.000  25.000 1 25.000  25.000
Ministros 6 18.000  108.000 6 18.000 108.000
Secretario General 1 15.000  15.000 1 15.000  15.000
Contadores decanos 6 13.500  81.000 6 14.500  87.000
Contadores de 12 clase 11 12.000  132.000 11 13.000 143.000
Contadores de 12 clase 0 0 0 14 10.000  140.000
Contadores de 22 clase 14 9.000 126.000 16 9.000 144.000
Contadores de 32 clase 16 8.000 128.000 29 8.000 232.000
Contadores de 42 clase 29 7.000  203.000 0 0 0
Oficiales de 12 clase 35 5.000 175.000 35 6.000 210.000
Oficiales de 2 clase 39 4.000  156.000 39 5.000 195.000
Oficiales de 32 clase 29 3.000 101.500 29 4.000 116.000
Fiscalia

Fiscal 1 20.000  20.000 1 20.000  20.000
Teniente fiscal 1 18.000  18.000 1 18.000  18.000
Abogado fiscal 1 10.000  10.000 1 11.000  11.000
Abogado fiscal 1 9.000 9.000 1 10.000  10.000
Oficiales letrados 4 6.000  81.000 4 7.000  28.000
Total 195 1.331.500 195 1.502.000

Cuadro IV. Evolucion de las platillas del Tribunal de Cuentas de la Repuiblica (1932-1933)
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Al pasar parte de los antiguos oficiales de primera clase a la nueva de contadores
cuartos, se produjeron nuevas vacantes que era necesario cubrir. Por Orden de
la Comision de Gobierno interior de las Cortes Constituyentes, de 6 de abril de
1932, se nombraron nuevos oficiales primeros con 5.000 ptas. anuales; de esta
manera ascendieron once aprobados en las oposiciones de 1921-1922, ocho de
ellas mujeres.

Laley de presupuestos para 1933 reformé otravezla plantadel Tribunal de Cuentas.
Se suprimio la clase de contadores cuartos, ascendiéndoles a la superior. Se aprobo
también un incremento retributivo para todo el personal del 12% respecto a los
presupuestos del ano anterior. La mejora salarial afecté sobre todo a contadores y
oficiales, asi como a las plazas asignadas a Fiscalia.

La medida favoreceria, por afiadidura, a los opositores de 1921-1922; tanto a los
que ya habian podido tomar posesion, como a los que lo hicieran en el futuro, pues
supuso para todos ellos un aumento en su sueldo en 1.000 ptas. anuales, si bien
manteniéndose en las mismas clases en las que ya se encontraban®® (véase cuadro V).

Laley organica del Tribunal de Cuentas anunciada en el art. 120 de la Constitucion
de 1931 fue aprobada finalmente en 1934. En ella se confirmaba que el nimero de
efectivos, cuerpos, categorias y clases del Tribunal de Cuentas serian siempre fijados
en la ley de presupuestos correspondiente. A partir de ahora se ingresaria en la
categoria de contadores siempre por la clase mds bajay por los turnos siguientes: de
cada tres vacantes que se produjesen, dos se cubririan mediante riguroso ascenso por
antigliedad en el escalafon desde la clase més alta de oficiales, y una tercera se cubriria
mediante oposicion entre aquellos oficiales que contasen con mds de tres afios de
antigliedad en el Tribunal. El ingreso en la categoria de oficiales tendria siempre
lugar por la clase mds baja, la de terceros, y siempre por oposicion. El ascenso entre
las clases de oficiales tendria lugar por rigurosa antigiiedad. Reconoce el derecho
de ascenso de las mujeres, pero prevaleciendo el de sus compaiieros varones que ya
perteneciesen al Tribunal con anterioridad a la promulgacion de la ley de 1934. Es
decir, los hombres de la oposicion de 1921-1922 podrén ascender a la categoria de
contadores de tercera clase antes que sus compaieras. Estas podrian hacerlo una vez
finalizada la promocion de sus compaiieros y siempre por delante de cualquier otro
que ingresase en cualquiera de las oposiciones que se convocasen en el futuro!®,

En 1935 se aprobo el reglamento de aplicacion de la ley, que vino a poner fin a la
vigenciadel de 1923. En su articulo 34, dedicado al ingreso y carrera administrativa
de los empleados de las categorias de oficiales y de contadores, apenas amplia lo ya
dicho por laley, si bien con las siguientes matizaciones importantes:
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LA CoMISION PERMANE!
pEL CONGRESO DE LoS Dipt

Titulo de Oficial de tercera clases a favor de la funcionaria Paz Lozano, autorizado por el presidente del Congreso de los Diputados, Diego
Martinez Barrio, y anulado posteriormente por no presentarse en su destino.- AGTCu C/ 872811/085.

118

¢ Se establece como tnica via de ingreso la oposicion. Unicamente se
convocaran procesos selectivos para cubrir plazas vacantes en la categoria
de oficiales terceros.

¢ Lacarreraadministrativa se establece por ascenso por antigiiedad dentro de
la escala de oficiales.

¢ Elingreso en la escala de contadores solo es posible para los que ya son
oficiales en el Tribunal. Como ya se dijo en la ley, el reglamento establece
que de cada tres vacantes dos se cubrirdn por riguroso ascenso por
antigliedad desde la clase de oficiales primeros, y siempre que se contara con
al menos dos anos de servicio efectivo como tales oficiales en el Tribunal;
y la tercera vacante se cubriria por oposicion entre todos los oficiales que
quisiesen presentarse y siempre que llevasen un minimo de tres afios de
servicios efectivos; en caso de que la oposicion quedase desierta, entonces
se proveeria la plaza también por antigiiedad.

¢ Como novedad se fijaban nuevos requisitos para ingresar por primera vez en el
Tribunal por la clase més baja de la escala de oficiales. Para poder concurrir a la
oposicion habiaque contar conal menos 20 anos, pudiendo hacerlo tanto hombres
como mujeres que estuviesen en posesion de algun titulo académico, ya fuese de
facultad o certificacion de estudios superiores; las personas que careciesen de tales
acreditaciones académicas podrian presentarse a las oposiciones solo si ya tenian
la condicion de funcionarios de la Administracion del Estado con un minimo de
cuatro afios de servicios efectivos.

A partir de 1935, el sistema permitia ascender a contadoras a aquellas mujeres
que ya habian alcanzado la categoria de oficiales de primera clase en virtud de
disposiciones anteriores. En esta situacion se encontraban ya al menos ocho de
las opositoras de 1921-1922, si bien la preferencia en el ascenso se conferia a sus
compaieros varones que, de esta manera, pasarian por delante de ellas sin respetar
su numero de escalafon ni de oposicion™®.

El 18 de julio de 1936 el pais quedaba dividido a causa de la Guerra Civil. Tanto
uno como otro de los bandos contendientes tomaron medidas para asegurarse la
fidelidad de los funcionarios que quedaron en sus respectivas zonas de control.

LaRepublicaoptoen27deseptiembrede 1936 porsuspenderensusderechosatodos
los funcionarios civiles del Estado con independencia de la situacion administrativa
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Asuncion Luzén declara su lealtad al Gobierno republicano,
1936.- AGTCu C/692945/006.
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Asuncion Luzon declara su lealtad al Gobierno nacional,
1939.- AGTCu C/692945/006.

Certificacion expedida por el alcalde de Quesada (Jaén), para que Concepcion Martinez Campos pueda reincorporar-
se asu destino en el Tribunal de Cuentas al finalizar la Guerra.- AGTCu C/692947/003.
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en que se encontrasen, ya estuviesen en situacion de activo, expectativa de destino o
excedente. Se les dio un mes para reintegrarse al servicio, para lo que debian dirigir
instancia a sus jefes responsables acompanada de un cuestionario debidamente
contestado. Las respuestas serian evaluadas detenidamente, pudiendo recaer sobre
ellas una de las siguientes resoluciones: reintegro al servicio activo, declaracion de
disponibilidad gubernativa, jubilacién forzosa y, por dltimo, separacion definitiva
del servicio. Mientras no se tomase la decision correspondiente todos los empleados
seguirian en sus destinos con cardcter interino y percibiendo sus haberes. Para
evitar posibles denuncias interesadas se determiné que las vacantes que pudieran
producirse por esta causa no darian lugar a corrida de escala ni a ascensos. Por otro
lado, todos los funcionarios se mantendrian en los puestos que ocupaban en sus
respectivos escalafones. Aquellos empleados que se encontrasen en zona rebelde
en el momento de publicarse el decreto dispondrian del plazo de un mes para cursar
sus instancias, a contar desde el momento en que el Gobierno hubiera recuperado
el control de la zona®?.

En el caso de la plantilla del Tribunal de Cuentas de la Republica hay que senalar que
esta quedo dispersada entre Madrid, donde permaneci6 una delegacion, Valencia,
a donde se traslado el Gobierno republicano a partir de noviembre de 1936, y
Barcelona, después de que Negrin trasladase alli la Presidencia del Consejo de
Ministros y al resto de los departamentos ministeriales. Una parte de los empleados
quedo en zona sublevada desde el primer momento, aquellos que el 18 de julio
habian comenzado sus vacaciones y la sublevacion les sorprendié en lugares de
veraneo que fueron inmediatamente controlados por los insurrectos, o simplemente
porque decidieron cambiarse de bando de inmediato o incluso huir del pais.

A finales de 1936 el Congreso confirmé a los funcionarios del Tribunal de Cuentas
en sus puestos, si bien con cardcter provisional. Realmente no se pronuncio sobre su
lealtad hasta bien entrado el ailo 1937. En ese momento, la mayoria de los oficiales
fueron ratificados en sus puestos, aunque manteniendo el cardcter provisional
de esta decision®. Por el contrario, considerd desleales a la Republica a otros
empleados a los que separ6 del servicio, caso de una de las mujeres aprobadas en
1921-1922: Maria Cruz Yagiie Fuentes®'; quedando aplazada la decision a tomar
respecto de las oficiales Dionisia Rodriguez Lacambra, Isabel Guridi Mancisidor y
Vicenta Montes Quir6s!®el.

En 1938 la Comision Permanente del Tribunal de Cuentas evalu6 una vez mas la
fidelidad de sus funcionarios. Esta vez resolvio separar del servicio por deslealtad a
Victoria Esteban Berdura, Victoria Garate Echeto, Sandalia Isabel Martin Alonso,
Maria de la Soledad Villarino Pérez, Manuela Quiles Martin y Remedios Gomez

122

Rivadulla, sin perjuicio de que todas ellas demostrasen en el futuro su adhesion a las
instituciones republicanas'®™, mientras que Maria Jesus Jarque Villellas fue separada
definitivamente del servicio!®®l.

En junio de 1938, y ante la necesidad de ocupar otras vacantes producidas por bajas
y excedencias, se aprob6 un ascenso general de escalas que no afect6 a las vacantes
producidas como resultado del proceso de depuracion. En este caso, se beneficiaron
de ascenso un gran numero de funcionarias de las oposiciones de 1921-1922. No
pudieron hacerlo aquellos empleados que, teniendo derecho a ello, se encontraban
en zona Nacional, caso de Vicenta Montes Quirds, sobre quien todavia no habia
recaido ninguna decision sobre su actuacion durante la contienda®!.

Se da la circunstancia de que en el transcurso de la guerra, muchos de los empleados
que fueron trasladados a Valencia y Barcelona, acabaron pidiendo la adscripcion
a otros departamentos ministeriales ¢ incluso a la Direccion General de Correos
con vistas a poder volver a Madrid o trasladarse a otras localidades para alejarse del
frente con sus familias, esperando que la tragedia llegase a su fin.

Tanto los ascensos como las separaciones de servicio dictadas por la Comision
Permanente del Tribunal de Cuentas de la Republica del Congreso de los Diputados
fueron anulados en su mayoria por decision del Gobierno Nacional una vez acabada
la guerraen 1939.

Por su parte, aquellos funcionarios que se sumaron a los sublevados, pasaron a
prestar servicio en cuanto fue posible en la Administracion de Nuevo Estado, si bien
este no cred en ningun momento un 6rgano equivalente al Tribunal de Cuentas.

18. Tras la Guerra Civil

Tras la Guerra Civil las funciones del Tribunal de Cuentas quedaron temporalmente
suspendidas y su personal fue adscrito al Ministerio de Hacienda. Este ultimo
necesitaba reconstruir por un lado el sistema de ingresos para recuperar la actividad
del pais, lo que dio lugar a la Reforma tributaria de 1940; y por otro, poner fin a las
cajas especiales con las que el Nuevo Estado nacional habia resuelto sus necesidades
financieras inmediatas. Pero también importaba determinar como se habian
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liquidado los presupuestos de uno y otro bando para determinar el nivel real de
déficit publico alcanzado, con vistas a poder planificar la liquidacion de la deuda de
guerra sin comprometer los escasos recursos existentes, necesarios para impulsar
la recuperacion. Habia que afrontar un problema cuya solucion pasaba por efectuar
un profundo andlisis contable. Para el ministro de Hacienda, Larraz, resultaba
imperioso formar la cuenta general del Estado entre 1936 y 193911,

Dicho esto, es logico pensar que el ministro de Hacienda necesitase del servicio
de todos los empleados disponibles, especialmente de los asignados a las labores
interventoras y contables. La especializacion profesional de los empleados del
Tribunal de Cuentas resultaba especialmente valiosa paraaquella tarea. Ese pudo ser
el motivo por el que, como ya se ha apuntado, se decidi6 en enero de 1941 que todo
el personal del Tribunal quedase adscrito alos servicios del Ministerio de Hacienda,
interin no pudiesen convocarse nuevas oposiciones, y salvo aquéllos empleados
del Tribunal que fuesen precisos para atender la expedicion de certificaciones en
relacion con la devolucion de fianzas y el extravio de titulos administrativos. Era
posible tomar esta medida tan drastica por encontrarse el Tribunal “en trance de una
reorganizacion, en estructura y en sus funciones, que le convierta en el organismo
de la eficaz fiscalizacion de la administracion de los caudales publicos™ !, Mientras
la situacion durase, el Cuerpo especial de empleados del Tribunal se rigi6 por
sus propias normas y fue retribuido con cargo a sus partidas presupuestarias
especificas. En principio, todo parecia indicar que la situacion debia prolongarse
entretanto no se aprobasen las nuevas leyes de Administracion y Contabilidad de
la Hacienda publica, por un lado, y constitutiva del Tribunal de Cuentas, por otro;
llegdndose a nombrar una comision especial para la redaccion de los respectivos
anteproyectos'?.

Lapreocupacion de Larraz por restablecerla contabilidad publicay sus instrumentos
de control, asi como poder determinar el grado de endeudamiento del Estado
Nacional, fue tal que instruy6 a todos sus directores generales para que estos, a su
vez, comunicasen a los jueces inspectores encargados de depurar las actuaciones
politicas de los empleados en los distintos cuerpos adscritos al Ministerio, que
no pecasen de exceso de celo y que fuesen especialmente cuidadosos a la hora de
valorar las declaraciones en contra de los encausados que se recabasen durante
la instruccion de los expedientes contradictorios; especialmente en los cuerpos
adscritos a la Intervencion, pues necesitaba de la pericia de todos sus empleados
para los fines antes expuestos. No obstante, ello no quit que, aun asi, y para el
caso del Tribunal de Cuentas, fuesen separados del servicio un total de veintitin
empleados, contando a su presidente, tres ministros, un contador decano, el fiscal y
un abogado-fiscal, siete contadores, seis oficiales, uno de ellos mujer; asi como dos
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porteros. Pilar Machin Jauregui resulté separada del servicio como resultado de la
instruccion del expediente contradictorio de depuracion, si bien fue readmitida al
servicio en 1952, pero con postergacion en el escalafon'®; otras de sus companeras
fueron sancionadas posponiendo temporalmente los ascensos que pudieran
corresponderles por antigiiedad.

Es posible suponer que personal del Tribunal de Cuentas del Reino debi6 quedar
adscrito a las funciones de formacion de la Cuenta Genera del Estado especial para
el periodo de la Guerra Civil; pero por ahora lo tnico que se ha podido averiguar
es que algunos de sus integrantes quedaron adscritos a diferentes intervenciones
delegadas; y que otra parte de la plantilla pudo quedar encuadrada en la Direccion
General de la Deuda y Clases Pasivas. De hecho, dicho centro directivo ocupé la
sede oficial del Tribunal de Cuentas hasta 19464,

Por lo que respecta a la actividad del propio Tribunal de Cuentas, ya se ha dicho
que quedo constrefiida a atender la expedicion de certificaciones en relacion con
la devolucion de fianzas y el extravio de titulos administrativos; igualmente siguio
instruyendo expedientes deresponsabilidad poralcances, desfalcos o malversaciones
de fondos publicos, motivo por el que se restablecio provisionalmente una de
sus salas, la cual, ademas, debia informar al Ministerio de Hacienda de cuantas
cuestiones se le planteasen respecto de las propuestas en materia de personal y de
su presupuesto’.

El Tribunal de Cuentas reactivo sus labores a partir de 1946, momento en el que
comenzaron a nombrarse por primera vez ministros desde la etapa Republicana.
Como medida anticipativa hasta que se aprobase la nueva ley rectora, se dictaron en
1947 sendos decretos para su funcionamiento con miras a reorganizar su personal
de forma tal que este quedase adaptado a las nuevas funciones que habrian de

encomendarsele en un futuro que se estimaba ya muy proximo®!.

Lareformadel personal del Tribunal de Cuentas se inspir6 en los criterios adoptados
en 1930 para el Cuerpo General de Administracion de Hacienda, de los que ya se
ha hablado, y que, en 1941, en este mismo departamento se habian extendido a los
cuerpos de Rusticay Urbana del Catastro, donde las mujeres que formaban parte de
susrespectivas escalas auxiliares fueron reunidas en un inico Cuerpo Administrativo
del Catastro. El efecto fue el ya senalado de limitar a la mujer en su derecho a una
carrera administrativa en igualdad de condiciones que sus compaiieros varones, con
las consecuencias retributivas que conllevaban tales medidas.
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Para conseguir los efectos buscados se diferenciaron claramente las funciones
técnicas, directivasyrectoras, de las meramente administrativas de ayuday ejecucion.
Se establecid para ello una escala técnica, integrada por el Cuerpo Especial Técnico
de Censores, Letrados y Contables, y otra constituida en el Cuerpo Administrativo
de Oficiales. Como complemento se creaba una nueva categoria de auxiliares
taquigrafos-mecandgrafos, restaurdndose asi la antigua escala auxiliar. La oposicion
era la unica via de ingreso posible a cualquiera de ellas. En el caso de las escalas
administrativay técnica, el ascenso de la una a la otra requeria también pasar por un
proceso selectivo, amén de contar con titulos académicos idoneos.

Para formar parte del Cuerpo Especial Técnico se requeria ser espaol, varon, mayor
de 21 afios de edad y estar en posesion de titulos superiores. Podian formar parte
del Cuerpo Administrativo tanto mujeres como hombres, de nacionalidad espanola,
mayores de 18 afios y menores de 35, que poseyesen los titulos de perito mercantil,
maestro de Primera ensefianza, bachiller u otro superior. Para la nueva escala de
auxiliares taquigrafos-mecandgrafos se exigia ser espanol, mayor de 18 anosy menor
de 35, admitiendo tanto a mujeres como a hombres; la tinica diferencia respecto del
Cuerpo Administrativo es que no se requeria estar en posesion de titulo especifico.

Para dar cumplimiento al decreto de 1947 se ordeno que se diese curso inmediato a
la celebracion de oposiciones, programadas yaen 1941 pero no llevadas a efecto. Un
numero de plazas del Cuerpo Especial Técnico se reservaria a empleados de nuevo
ingreso y otro a cubrir mediante promocion interna, también por oposicion'?.

Sin embargo, la constitucion de dos escalas cerradas no hacia otra cosa que
acrecentar el problema de escalafon generado en 1922, pues se corria el riesgo de
bloquear atin mds la movilidad interna, sobre todo en la categoria de oficiales a la
que pertenecian los ciento once aprobados hacia ya mas de veinte afios.

Por ello se reservo otro cupo de plazas en el Cuerpo Técnico para favorecer la
promocion interna por antigiiedad de los varones del Cuerpo Administrativo
pertenecientes a la promocion de 1921-1922. Se mantendria ademds un pequefio
cupo permanente de plazas destinadas a tal fin, para aquellos hombres que todavia
no hubiesen alcanzado la antigiiedad necesaria para poder ascender.

De esa manera se queria favorecer también a las mujeres que quedaban integradas
en el Cuerpo Administrativo, casi abocado a convertirse en una escala femenina;
ya que podrian ascender dentro de esta, beneficidandose de los puestos que dejasen
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libres sus compafieros, y ello sin perjuicio de que en el futuro se arbitrasen otras
mejoras para compensarles por su exclusion del Cuerpo Técnico.

El resultado de la medida se resume de la forma siguiente: los treinta empleados
varones de la promocion de 1921-1922 que todavia prestaban servicio en 1947 en
el Tribunal de Cuentas, acabaron ascendiendo al Cuerpo Técnico de Censores. Lo
hicieron entre ese mismo aiio de 1947y 1960. Veintitrés de ellos lo consiguieron
por antigiiedad y siete por oposicion. En el primer grupo, de los veintitrés, trece
ascendieron en 1947, dos en 1948, dos en 1950, cinco en 1953 y uno en 1960.
De los siete que renunciaron al turno por antigiiedad y decidieron opositar a plazas
de censores por estar en posesion de la titulacion requerida, cuatro lo hicieron en la
convocatoria de 1947, uno en lade 1948y dos en la de 1949.

(Como se mejord la situacion de las mujeres de la misma promocion? Como la
misma reforma de 1947 senalaba, se opté porque se beneficiasen de las plazas
que dejaban sus compaiieros varones, pero esto solo favorecia a las mujeres que
obtuvieron peor numero en las oposiciones. Las que, por el contrario, habian
quedado mejor posicionadas ya ocupaban entonces los primeros puestos en el
escalafon de los oficiales y tenfan ante si una carrera estancada. En este caso se optd
por tres soluciones:

¢ La mejora de sueldo, aunque esta fuese general para toda la planta del
Tribunal de Cuentas, desde el presidente hasta el ltimo de los auxiliares
taquigrafos- mecandgrafos. Estas fueron aprobadas sucesivamente para los
ejercicios presupuestarios de 1948, de 1951y en 1956!'%1.

¢ En1948sereformdlaestructuradel Cuerpo Administrativo. Paso de lastres
clases existentes a siete: un jefe de administracion de primera clase, jefes de
administracion de segunda clase, jefes de administracion de tercera clase,
jefes de negociado de primera clase, jefes de negociado de segunda clase,
jefes de negociado de tercera clase y oficiales de primera clase, destinando
esta ultima al ingreso en el nuevo Cuerpo. Los oficiales segundos y terceros
fueron suprimidos. Con esta medida aumentaba el nimero de situaciones
por las que ascender, alongdndose la carrera administrativa.

De acuerdo con las cifras recogidas en el cuadro V, entre 1947, momento de la
restauracion efectiva de los servicios del Tribunal de Cuentas tras la Guerra Civil
y 1955, el escalaféon se mantiene practicamente estable. No solo apenas hay
incremento en el nimero de plazas disponibles, al contrario, incluso el del Cuerpo
Administrativo se ve minorado en 1951 en dos, pasando de ochenta y nueve a
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ochenta y siete puestos. En ese periodo de tiempo las mujeres se beneficiaron de
las veintinueve plazas liberadas al ascender sus compaiieros varones '!!. En cuanto
a las mejoras retributivas, en 1947 el sueldo se incrementd en casi un 92% para
las clases mds altas de los distintos cuerpos. Los oficiales de primera clase de la
Escala Técnica con 7.500 ptas. desde 1940, pasan en 1947 a la categoria de jefes
de administracion de primera clase del Cuerpo Administrativo, con 14.440 ptas.
anuales. En 1951 se les aument6 otra vez su haber en un 40%.

En 1953 se aprobo la nueva Ley organica del Tribunal de Cuentas. Esta mantenia
inalterado el sistema de cuerpos creado en 194712 Se derogo la ley de 1934,
excepto en todo lo relacionado conlos derechos que esta habia conferido al personal.
Se mantuvo en vigor el reglamento de 1935.

Por lo que respecta a la compensacion de las carreras administrativas entre los
hombres y las mujeres del Cuerpo Administrativo, se continué con la politica de
aumentos de sueldos, asi como de puestos de trabajo. Para 1956,y como resultado
de laadaptacion de la planta del Tribunal alo establecido en laley organicade 1953,
se incremento su planta en diez nuevos puestos para el Cuerpo Especial Técnico
de Contadores, pasando de las sesenta y una a las setenta y una plazas; para el
Cuerpo Administrativo se paso de las ochenta y siete a las ciento siete, ganando
veinte puestos de trabajo; mientras que los taquigrafos-mecandgrafos pasaron de
veintitrés a veintiocho.

Se cred también dentro del Cuerpo Administrativo una nueva clase de jefes de
administracion de primera clase, con ascenso; dotada con dos puestos de trabajo
remunerados con 22.960 ptas. anuales, lo que les equiparaba retributivamente a
las clases medias del Cuerpo Especial Técnico de Contadores. Los nuevos puestos
fueron asignados inmediatamente a las funcionarias mds antiguas del Cuerpo
Administrativo: Asuncion Luzon y Carmen Guinea; el resto de sus compaiieras se
beneficiaron del ascenso en escala!'??!.

Al finalizar 1956 las cinco primeras clases del Cuerpo Administrativo, desde
jefes de administracion de primera clase con ascenso hasta jefes de negociado de
primera clase, estaban ocupadas al completo por las mujeres que habian ingresado
en 1921-1922. Le quedaba a la mayoria de ellas por prestar una media de diez
anos de servicios y no les era posible ascender mds, salvo imprevistos tales como
excedencias, jubilaciones forzosas por incapacidad o, peor atin, el fallecimiento de
alguna de ellas. La situacion se complicaba ademds para las promociones ingresadas
desde 1947 en adelante, pues quedaban sin posibilidad de ascender y con carreras
por delante con mas de veinte o treinta afios de servicios efectivos. El bloqueo de los
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ascensos en el Cuerpo Administrativo resultaba absoluto. La inica medida que pudo
arbitrarse, y esta vez con miras de favorecer a sus clases mds bajas, fue aprobar un
nuevo incremento retributivo que oscild entre el 16% paralas jefes de administracion
de primera clase con ascenso, y del 58% para los oficiales primeros!'*Y.

Pero las subidas de sueldo no solucionaban el problema de bloqueo absoluto
en el Cuerpo Administrativo. En el caso de las primeras mujeres que habian
ingresado como funcionarias en el Tribunal de Cuentas en 1921-1922, su carrera
administrativa habia llegado a término, mientras que para sus compaiieros varones
seguia abierta y con expectativa de alcanzar los mas altos puestos en el organismo
en el que servian.

En 1958 se aprobaron sendas leyes de régimen juridico de las entidades estatales
autonomas, y de tasas y exacciones parafiscales, lo que exigio mayor especializacion
y dedicacion del personal adscrito al Tribunal de Cuentas. Por ese motivo, en 1961
fue necesario reformar la ley organica de 1953 para ampliar sus funciones, ademds
de aumentar la dotacion de personal y adaptar sus plantillas.

Los cambios mds destacables que tienen lugar en 1961 en relacion con la situacion
de la mujer fueron: la transformacion del Cuerpo Administrativo en el Cuerpo de
Contadores, laaprobacion de un nuevo incremento de sueldos, el aumento de plazas
en esta categoria desde las ciento siete hasta las ciento diecinueve y la concesion de
gratificaciones anuales. También se modific6 la denominacion de sus respectivas
clases, anteponiendo la denominacion de contadores mayores a la genérica de
jefes de administracion, y de contadores a la de jefes de negociado. En cuanto al
incremento de sueldo este oscil6 para la categoria de contadores entre un 38% para
los niveles mas altos, y del 58% paralos oficiales de primera clase (véase cuadro VI).

Por lo que respecta al ahora Cuerpo de Contadores del Tribunal de Cuentas,
mantuvo las mismas condiciones de ingreso existentes desde 1947: abierto tanto a
hombres como a mujeres, estar en posesion de titulo de perito mercantil, maestro
nacional o bachiller, asi como ingreso por oposicion. En el caso del Cuerpo Especial
Técnico de Censores, Letrados y Contables, se actualizo la titulacion exigible a las
licenciaturas en Derecho o en Ciencias Politicas, Econdmicas o Comerciales, o ser
profesor mercantil %,

Laintegracion definitiva del personal del Cuerpo Administrativo en el nuevo Cuerpo
de Contadores se hizo efectiva en febrero de 1962!'%°l. Las mujeres de la promocion
de 1921-1922, quedaron situadas de la siguiente manera:
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Contadores mayores - jefes de administracion de primera clase con ascenso
y sueldo anual de 31.680 ptas., mds dos mensualidades extraordinarias:
Maria de la Asuncion Luzon y Luzon y Maria del Carmen Guinea Villar.

Contadores mayores - jefes de administracion de primera clase, con el
sueldo anual de 28.800 ptas., mds dos mensualidades extraordinarias:

Amelia Mayo Menéndez, Maria de la Soledad Villarino Pérez, Pilar Vié
Creppi y Maria Lopez Sainz.

Contadores mayores - jefes de administracion de segunda clase, con el
sueldo anual de 27.000 ptas., mds dos mensualidades extraordinarias:
Maria Sidro Pefiuelas, Fulalia Abajo Girona, Teresa Lopez Sainz, Isabel
Guridi Mancisidor, Josefina Carcar y Golpe-Nuiiez (excedente voluntaria,
Pilar Lago Couceiro); Maria Rosa Lapique Fontanes, Josefina Barreras de
Lara, Cecilia de Bona Pozziy Sandalia Isabel Martin Alonso.

Contadores mayores - jefes de administracion de tercera clase, con el sueldo
anual de 25.200 ptas., mas dos mensualidades extraordinarias: Maria de
los Milagros Garcia Gil, Maria Rodriguez Revilla, Quintina Fernindez
Danglada, Lucia Lopez Izquierdo, Vicenta Montes Quirds, Pilar Brull de
Leoz, Felicitas Canto Gomez, Celia Quiroga Rodriguez, Maria Jesus Jarque
Villellas, Maria Luisa Olalquiaga Gonzdlez, Guillermina Teixido Garcia
(excedente voluntario: Maria de la Almudena Serna Alvarez), Manuela
Quilez Martin y Elvira Goya Mendizdbal.

Contadores - jefes de negociado de primera clase, con el sueldo anual de
20.520 ptas., mas dos mensualidades extraordinarias: Maria de los Angeles
Valriberas Garcia, Maria Ausina Bueno (excedente voluntario: Francisca
Barrau Sendras), Mercedes Aranda Garcia-Moreno, Angela Gonzilez
Bolafios, dofia Amancia de Diego Adrados, Victoria Alfara Cezon, Maria
del Pilar Nogués Lajusticia. Consuelo Sainz de la Maza Lopez, Dominica
Fernandez Quemada, Concepcion Martinez Campos, Pilar Machin
Jauregui, Maria Justo Gago y Honoria Molina Romero.

Contadores - jefes de negociado de segunda clase, con el sueldo anual de
18.240 ptas., mas dos mensualidades extraordinarias: Antolina Sagrario
Patino Lopez-Rey.
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Tribunal de 1948 1951 1956
ﬁuc ntas del Categorias Efecti- | Ptas. afio Efecti- | Ptas. afio Efecti- | Ptas. afo
€ino vos c/u vos c/u vos c/u

Presidente 1 45.000 | 1 63.000 | 1 63.000
Ministros 6 35.000 | 6 49.000 | 6 55.000

Tribunal
Secretario general 1 25.000 | 1 35.000 | 1 40.000
Total 8 280.000 | 8 392.000 | 8 433.000
Fiscal 1 35.000 | 1 49.000 | 1 55.000
Abogado Fiscal 1 16.400 | 2 22.960 | 1 27.300

Fiscalia Abogado Fiscal 1 14.400 | O 011 24.500
Oficial letrado 1 12.000 | 1 16.800 | 1 18.480
Total 4 77.800 | 4 111.720 | 4 125.280
Censores Decanos de término 2 19.500 | 2 27.300 | 3 27.300
Censores Decanos de entrada 5 17.500 | 5 24.500 | 6 24.500

Cucrpo Censores Mayores de término 10 16.400 | 10 22.960 | 10 22.960

Técnico de

Censores Censores Mayores de entrada 12 14.400 | 12 20.160 | 13 20.160
Censores de cuentas de término 12 13.200 | 12 18.480 | 15 18.480

(Escala Téc-

iz/j:: atee Censores de cuentas de ascenso 12 12.000 | 12 16.800 | 18 16.800
Censores de cuentas de entrada 8 9.600 | 8 13.440 | 6 13.440
Total 61 842.500 | 61 1.179.500 | 71 1.382.260
Jefe de Administracion de 12clase, con
ascenso 0 00 0]2 22.960
Jefe de Administracion de 12clase 1 14.400 | 1 20.160 | 4 20.160

C .| Jefes de Administracion de 22 clase 3 13.200 | 3 18.480 | 8 18.480

uerpo Admi-

nistrativo Jefes de Administracion de 32 clase 5 12.000 | 5 16.800 | 12 16.800
Jefes de Negociado de 12 clase 15 9.600 | 15 13.440 | 18 13.440

(Lscala Admi- ) ] N - . .

nistrativa) Jefes de Negociado de 22 clase 25 8.400 | 25 11.760 | 24 11.760
Jefes de Negociado de 32 clase 25 7.200 | 25 10.080 | 24 10.080
Oficiales de 12 clase 15 6.000 | 13 8.400 | 15 8.400
Total 89 738.000 | 87 1.016.400 | 107 1.368.080
Taquigrafos mecanografos 2 7200 | 2 10.080 | 2 13.440

Cuerpode el

Taquigrafos Taquigrafos mecandgrafos 4 6.000 | 4 8.400 | 4 11.760

Mecandgrafos | Tyquigrafos mecanografos 6 5.000 | 6 7.000 | 6 10.080
Taquigrafos mecandgrafos 8 4.000 | 11 6.000 | 8 8.400

(Auxiliares

jl/éilalnlggrf;ﬁz 5 Taquigrafos mecandgrafos 0 0f0 08 7.000
Total 20 100.400 | 23 161.760 | 28 257.520

Cuadro V: Tribunal de Cuentas del Reino, evolucion de la plata del Tribunal de Cuenta segin los
presupuestos de 1948 a 1956
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19. Reconocimiento final, equiparacion laboral entre mujeresy hombres

La década de 1960 lleg6 con aires de cambio. Todo comenzo con la aprobacion
de la Ley 56/1961, de 22 de julio, sobre derechos politicos profesionales y de
trabajo de la mujer!'"”). En virtud de ella se concedieron a las féminas los mismos
derechos politicos, profesionales y laborales que los articulos once y veinticuatro
del Fuero de los Espanoles conferian a los hombres. A partir de entonces la mujer
puede participar en las elecciones a cargos publicos y ser ella misma elegida para
su desempefio; igualmente podia ser designada para el ejercicio de cualquier cargo
en las administraciones publicas y sus organismos dependientes. Se le permitia,
ademads, participar en todas las oposiciones, concursos-oposiciones y cualquier otro
sistema de provision de plazas de todas las administraciones publicas en las mismas
condiciones que el hombre, garantizando ademas su acceso a todos los grados de
ensenanza. Igualmente, se las autorizo, en el dmbito de lo privado, para celebrar
toda clase de contratos de trabajo.

Las tinicas excepciones que se establecian era su ingreso en las armas y cuerpos de los
tres ejéreitos, asi como en los institutos armados y cuerpos, servicios o carreras que
implicasen normalmente la utilizacion de armas para el desempeno de sus funciones; el
personal titulado de la Marina Mercante, excepto funciones sanitarias; y por ultimo, se
les vetaba el ingreso en la Administracion de Justicia a los cargos de magistrados, jueces
y fiscales, salvo en las jurisdicciones tutelar de menores y laboral; limitacion esta tltima
que fue derogada en 1966, momento en el que se autoriza el acceso de la mujer a la
carrera judicial en igualdad de condiciones con el hombre!'%®.

134

Tribul'ml de Cuentas Categorias o .
del Reino Efectivos Ptas. ano ¢/u
Presidente 1 78.720
Ministros 8 61.920
Tribunal Ministros con cardcter transitorio 2 61.920
Secretario general 1 48.000
Total 12
Fiscal 1 61.920
Teniente Fiscal 1 48.000
Fiscalia Abogado Fiscal 2 38.520
Letrado 2 28.820
Total 6
Censores Decanos de término 4 38.520
Censores Decanos de entrada 6 35.160
Censores Mayores de término 9 32.880
Cuerpo Téenico de Censores Mayores de ascenso 10 31.680
Censores, Letradosy Censores Mayores de entrada 11 28.800
Contables
Censores de término 13 27.000
Censores de ascenso 15 25.200
Censores de entrada 6 20.520
Total 74
Contadores Mayores. Jefes de Administracion de 12 clase, con ascenso 2 31.680
Contadores Mayores. Jefes de Administracion de 12 clase 4 28.800
Contadores Mayores. Jefes de Administracion de 22 clase 9 27.000
Contadores Mayores. Jefes de Administracion de 32 clase 13 25.200
Cuerpo de Contadores | Contadores. Jefes de Negociado de 1# clase 20 20.520
Contadores. Jefes de Negociado de 22 clase 27 18.240
Contadores. Jefes de Negociado de 32 clase 27 15.720
Oficiales de 12 clase 17 13.320
Total 119
Taquigrafos mecandgrafos 4 13.440
Taquigrafos mecandgrafos 6 11.760
Cuerpo de Taquigra- Taquigrafos mecandgrafos 8 10.080
fos Mecandgrafos Taquigrafos mecandgrafos 10 8.400
Taquigrafos mecandgrafos 12 7.000
Total 40

Cuadro VI: Tribunal de Cuentas del Reino, evolucion de la plata del Tribunal de Cuenta segin los
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El siguiente cambio llegé en 1964 con la aprobacion de la Ley articulada de
Funcionarios Civiles del Estado!'*'. Entre los muchos fines perseguidos con esta
norma estd la de dar cumplimiento a la participacion de la mujer en las oposiciones
en las condiciones previstas por la Ley 56/1961, de 22 de julio. También buscaba
dotar la carrera administrativa de un sistema de promocion que no estuviese
condicionado por los escalafones, para lo que era necesario crear un nuevo sistema
retributivo y de clasificacion de puestos de trabajo. También queria racionalizar
el nimero de cuerpos de funcionarios existentes, agrupando todos aquellos que
desempefasen las mismas tareas técnicas en uno solo, y potenciar una vez mds los
cuerpos generales frente a los considerados todopoderosos cuerpos especiales y
facultativos. La reforma llegd a amenazar a los cuerpos del Tribunal de Cuentas,
tanto al de Contadores como al de Taquigrafos-mecandgrafos. Este tltimo fue
suprimido e integrado en el Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado. Respecto a los contadores, se valord y atin se propuso su integracion en el
General Administrativo de la Administracion del Estado, si bien se abandoné laidea.

Pero a pesar de todo lo dicho, los cambios en favor de la mujer quedaban limitados
al pervivir la exigencia de autorizacion marital, expresada documentalmente ante
notario, para que aquéllas pudieran ejercer los derechos que ahora se les habian
reconocido. Los cambios anunciados no serian efectivos mientras persistiesen los
privilegios que el Codigo Civil conferia al hombre, como esposo y cabeza de familia.

Paralelamente a esas circunstancias, se produjeron otras, aparentemente mas
limitadas en sus efectos, pero que llevaron a las funcionarias de 1921-1922 a
reclamar su derecho a una carrera administrativa en igualdad de condiciones que
sus compaiieros de promocion, favorecidos estos por las leyes organicas de 1934y
de 1953, asi como por el decreto de 1947.

El primer paso en su favor fue dado por el Ministerio de Hacienda. Este reconocio,
en virtud de la Ley 41/1960, de 21 de junio, el perjuicio econdmico y el agravio
cometido con las mujeres que en los afios de 1920 habian ingresado tanto en la
escala Auxiliar del Cuerpo General de Administracion de Hacienda, asi como las
que habian sido integradas en el Cuerpo Administrativo del Catastro ya en la década
de 1940. Por ley se las reintegro en los puestos del escalafon que, por el transcurso
del tiempo, les correspondia ocupar; recompensandolas economicamente por las
retribuciones dejadas de percibir por ello! !,

Las empleadas del Tribunal de Cuentas ingresadas 1921-1922, encontraron en las
medidas adoptadas por el Ministerio de Hacienda un precedente que les permitia
vindicar su derecho al ascenso en escala en las mismas condiciones que se reconocio
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a sus compaiieros de promocion. Por ello, en 13 de marzo de 1961 reclamaron
en ese sentido ante el Ministerio de Hacienda, por la via reglamentaria del propio
Tribunal de Cuentas, pero sin resultados.

Sin desanimarse, en 4 de abril de 1963, treinta y seis de las opositoras de 1921-
1922 que todavia estaban en activo, instaron nuevamente al Ministerio para que se
les reconociese el derecho a ingresar en el Cuerpo Especial Técnico de Censores,
Letrados y Contables en las mismas condiciones que aquéllos diecisiete de sus
compaiieros que también lo hicieron gracias al decreto de 1947, por antigiiedad
y, en el caso de ocho de ellos sin la titulacion académica exigida!'''l. Argumentaron
paraello que el decreto de 1947 eranulo de pleno derecho al infringir el principio de
jerarquia de las normas. Se daba la circunstancia de que en el momento en que aquél
se aprobd, seguian vigentes tanto la ley organica de 1934, como su reglamento de
aplicacion de 1935. Ademas, la ley organica de 1953 habia declarado subsistentes
los derechos adquiridos por los funcionarios del Tribunal de Cuentas al amparo de
la legislacion anterior, y en el articulo 34 del reglamento de 1935 se reconocia el
derecho aascender de todas aquellas mujeres que, por antigiiedad, habian alcanzado
el grado de oficiales de primera clase al amparo de los reglamentos de 1923, 1925y
1935; por todo ello reclamaban que se les hiciesen extensivos a ellas los beneficios
previstos en la Ley 41/1960, de 21 de junio. Pero a pesar de contar con informes
favorables de la Secretaria General del Tribunal de Cuentas, de la Jefatura de
Personal del Ministerio de Hacienda y de la Direccion General de lo Contencioso,
su peticion no fue atendida.

Con la aprobacion de la Ley articulada de funcionarios de 1964 se dieron mds
argumentos en favor de la reclamacion de las funcionarias del Tribunal de Cuentas.
Las categorias administrativas existentes dentro de los cuerpos escalafonados
quedaron sin valor alguno. Estas servian para fijar una cuantia retributiva y una
carrera administrativa basadas principalmente en la antigiiedad. A partir de ahora
los sueldos se regularizan con la aplicacion de coeficientes y comienzan a vincularse
con ¢l contenido e importancia del puesto de trabajo que se desempeiie. Estas
nuevas medidas pusieron fin a los sistemas de compensaciones arbitrados hasta
entonces por el Tribunal de Cuentas para desagraviar a las funcionarias ingresadas
en 1921-1922.

Finalmente el Ministerio de Hacienda desestimé su peticion mediante orden
ministerial. Recurrieron, pero se les aplico el silencio administrativo. Las
funcionarias reclamantes, asistidas por los derechos que les conferialalegislacion de
1934-1935, acudieron a la via contencioso-administrativa. Esta vez con resultado
favorable al ser reconocidas en sus derechos mediante sentencia dictada en 9 de
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noviembre de 1965 porla Sala Quinta del Tribunal Supremos la cual se hizo firme en
febrero de 1966, al desistir el Ministerio de Hacienda en su derecho a recurrir!! 2!,

El Gobierno dio cumplimiento a la sentencia dictando el Decreto 2818/1966, de
13 de agosto. En su virtud se reconoci6 el derecho a las treinta'y ocho funcionarias,
tanto en activo como en excedencia, que habian ganado las oposiciones de 1921-
1922, al ascenso a las categorias superiores a la de oficial primero, debiendo quedar
equiparadas en todo a sus compafieros varones a quienes si se habia mantenido
en tal derecho por el decreto de 1947. En consecuencia, debian figurar a partir
de entonces en el escalafon de la escala técnica en los puestos que legalmente les
correspondiesen; por debajo del varén si este contaba con el mismo tiempo de
servicio, o incluso superdndolo. Igualmente habian de recibir los emolumentos
atrasados, situacion que se hacia extensiva a las pensiones de las empleadas ya
jubiladas e incluso a las generadas por las ya fallecidas!! .

Pero integrarlas no resultaba sencillo, al hacerlo la Secretaria General el Tribunal
de Cuentas se encontr6 con nuevos problemas que resolver. Esta preveia que se
generaria un fuerte descontento entre los integrantes del Cuerpo Especial Técnico
ingresados por oposicionapartirde 1947, pues las funcionarias integradas quedaran
muy por encima de ellos en el escalafon. Por ello, y ateniéndose a lo establecido en
el Decreto 2818/1966, de 13 de agosto, defendio la idea de que estas formasen
un grupo aparte en el escalafon, constituyendo una escala femenina con cardcter
a extinguir, dado que muchas de ellas estaban ya muy proximas a la jubilacion por
edad, circunstancia esta iltima que debia producirse entre ese mismo afio de 1966
y 197414,

Otra preocupacion era que se creaba una situacion desequilibrante. De admitir su
ascenso, el Cuerpo Especial Técnico pasaria de las sesenta 'y dos plazas entonces
existentes a un total de ciento ocho, trece de ellas estaban vacantes pero no parece
que hubiese voluntad de asignarlas a las mujeres, reservandolas para el ascenso de
varones; mientras que el Cuerpo de Contadores quedaria reducido en treintay tres
efectivos, pasando de los ciento diecinueve a los ochentay seis.

Se produjo también entonces la reaccion de los funcionarios que entonces ya
formaban parte del Cuerpo Especial de Censores, Letrados y Contables. Un
reducido grupo de ellos ejercié su derecho de peticion ante la Jefatura del Estado.
Plantearon que quedase sin efecto el Decreto 2818/1966, de 13 de agosto, ante el
temor a que en cuerpo del que ellos formaban parte entrasen no solo las funcionarias
de 1921-1922, sino también los hombres y mujeres del Cuerpo de Contadores
ingresados a partir de 1947, sin titulacion ni preparacion adecuada para desempefar
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las funciones jurisdiccionales que desempefiaban de manera directa desde 1961.
Argiiian para ello que el decreto iba en contra de lo preceptuado en la Ley articulada
de funcionarios de 1964 e incluso de lo informado en su momento por la Comision
Superior de Personal. En consecuencia, con todo ello, insistian que las funcionarias
ingresadas en 1921-1922 formasen una escala independiente a extinguir, con el
objeto de evitar que se consolidase en el futuro el derecho a ascender por la misma
via de todas aquellas otras funcionarias que habian ingresado en el Cuerpo de
Contadores a partir de 1947. Igualmente planteaban la necesidad de que, al amparo
de la nueva legislacion favorecedora de la condicion de la mujer, se reformasen los
requisitos de ingreso en el Cuerpo Especial de Censores, Letrados y Contables,
transformando este en uno nuevo denominado de Cuerpo Especial Técnico de
Letrados y Economistas. Ingresarian en ¢l tanto mujeres como hombres, por via de
oposicion y siempre que los aspirantes contasen previamente con licenciaturas en
Derecho o en Ciencias Econémicas.

La peticion fue desestimada por la Fiscalia del Tribunal al entender que el Cuerpo
proyectado por los peticionarios no dejaba solo a la mujeres de 1921-1922 fuera
del mismo, sino también a todos los compaiieros varones de la misma promocion,
ascendidos por antigiiedad desde hacia afios en el Cuerpo Especial de Censores,
con independencia de que tuviesen o no los titulos académicos necesarios. Se
daba la circunstancia de que en 1966 el propio secretario general del Tribunal de
Cuentas, Gonzalo Martinez Armero; el teniente fiscal y futuro ministro de este alto
Organismo, Eduardo Lopez de Sé; el jefe de la Seccion de Reintegros, Enrique
Rodriguez Navarro; y el censor de cuentas del Ejército, Ddmaso Orozco Ruiz,
pertenecian todos ellos a la promocion de 1921-1922 y habian sido ascendidos
por criterios de antigiiedad. Finalmente, el Tribunal de Cuentas propuso a la
Presidencia del Gobierno que se desestimase lo solicitado por los funcionarios
varones y que se diese cumplimiento al Decreto 2818/1966, de 13 de agosto. Asi
se hizo finalmente, ordenandose el abono de los haberes dejados de devengar por

las limitaciones impuestas a partir de 1947 a las mujeres de la promocion de 1921-
192211151,

El acto de reconocimiento definitivo de derechos devino en firme en diciembre de
1967y afectd a las siguientes empleadas con la edad, afios de servicios computados
y situacion administrativa'''®!, que se indican a continuacion:
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Nombre Fdad Servicios Sttuacion
Asuncion Luzon y Luzon 69 44 Activa
Carmen Guinea Villar 67 44 Activa
Amclia Mayo Menéndez 67 44 Activa
Soledad Villarino Pérez 69 44 Activa
Maria Lopez Sainz 70 44 Jubilada
Maria Sidro Penuelas 65 44 Activa
Eulalia Bajo Girona 66 44 Activa
Isabel Guridi Mancisidor 67 44 Activa
Josefina Cdrcar Lopez-Nuiiez 66 44 Activa
Maria Rosa Lapique Fontanes 69 44 Activa
Josefina Barreras de Lara 68 44 Activa
Cecilia de Bona Pozzi 64 44 Activa
Sandalia Isabel Martin Alonso 70 44 Jubilada
Maria Rodriguez Revilla 66 44 Activa
Pilar Lago Couceiro 70 27 Excedente
Quintina Ferniandez Danglada 64 41 Activa
Lucia Lopez Izquierdo 70 40 Jubilada
Vicenta Montes Quirds 67 39 Activa
Pilar Brull de Leoz 65 37 Activa
Felicitas Canto Gomez 69 37 Activa
Maria Jesus Jarque Villellas 65 36 Activa
Maria Luisa Olalquiaga Gonzilez 63 24 Activa
Guillermina Teixid6 Garcia 67 31 Activa
Elvira Goya Mendizébal 69 35 Activa
Mercedes Aranda Garcia-Moreno 65 34 Activa
Angela Gonzélez Bolafios 66 34 Activa
Maria de la Almudena Serna Alvarez 66 14 Excedente
Francisca Barrau Sendras 67 12 Excedente
Marina Salas Valbueno 69 7 Excedente
Victoria Alfaro Cezon 64 34 Activa
Maria del Pilar Nogués Lajusticia 66 33 Activa
Consuclo Sainz de la Mazay Lopez 65 32 Activa
Dominica Ferndndez Quemada 65 31 Activa
Concepcion Martinez Campos 69 30 Activa

143



Maria Justo Gago 68 14 Excedente

Antolina Sagrario Patifio Lopez-Rey 64 8 Excedente
Victoria Esteban Berdura 66 16 Excedente
Felisa Herminia Morras de la Calle 67 5 Activa

Sin embargo, nunca fueron integradas en el escalafon. Ello se debio a que, como
se ha dicho més arriba, el sistema de ascensos basados en ¢l habia sido suprimido
por la nueva Ley articulada de funcionarios de 1964. Si hasta entonces el ascenso
se basaba en criterios generales de antigiiedad, a partir de ahora se igualaban los
sueldos bésicos de todos los funcionarios de un mismo cuerpo, y el ascenso se
producia por cambio de puesto con distinto nivel de complemento de destino!' ™.
De hecho, el ultimo escalafén publicado por el Tribunal de Cuentas habia sido
cerrado a fechade 31 de diciembre de 1966, cuando ya no tenia sentido. A partir de
entonces correspondia implantar lentamente las relaciones de puestos de trabajo y
fomentar los concursos especificos de méritos.

Los créditos extraordinarios necesarios para compensar economicamente a las
funcionarias ingresadas en 1921-1922, fueron aprobados en 1969 para hacerlos
efectivos en 197018, Las mujeres de la promocion de 1921-1922, proximas ya a
cumplir todas ellas la edad reglamentaria de jubilacion, establecida entonces en los
70 anos, se encaminaron hacia el final de sus vidas laborales. La tiltima en dejar su
puesto fue Maria Luisa Olalquiaga y Gonzélez, ya en 1974, cincuenta y dos afios
después de haber ganado sus oposiciones.

20. Por lasenda de las pioneras

A partir de 1974 se producen profundos cambios en favor de la equiparacion
juridica de hombres y mujeres. Es el aio en el que Espana se adhiere al Convenio
sobre los derechos politicos de la mujer, aprobado por la ONU en 1952, si bien
con determinadas limitaciones a la aplicacion de sus tres primeros articulos en
nuestro pais, pues primero era necesario adaptar el sistema normativo vigente. Las
limitaciones temporales afectaban precisamente a los articulos que reconocen a
la mujer el derecho a desempefiar los més altos puestos tanto de cardcter politico
como administrativo: al voto en todas las elecciones en igualdad de condiciones con
el hombre, a desempenar aquellos puestos ptiblicos que conforme a la legislacion
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Asistentes a la toma de posesion de Servando Ferndndez Victorio como presidente del Tribunal de Cuentas en enero de 1968. Al
fondo, funcionarias de la promocién de 1921-1922, todavia en activo.- Archivo Regional de la Comunidad de Madrid - Fondo
fotogréfico Santos Yubero: ES 28079 ARCM 201.001.25564.3
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nacional fuesen electivos y, por ultimo, el derecho a ocupar otros cargos y ejercer
todas las funciones publicas establecidas por las legislaciones nacionales en igualdad
de condiciones con los hombres!''?l.

El proceso culmina en Espafia en 1975. Es el aio en el que la ONU celebra la
ConferenciaMundial sobre la Mujer. En ella se establece como objetivos prioritarios
eliminar la discriminacion sexual y procurar su plena integracion, lo que pasaba
por impulsar de manera definitiva la igualdad juridica de mujeres y hombres. En
Espana tuvo como consecuencia inmediata la reforma de los articulos de Codigo
Civil que sometian la plena capacidad de actuar de la mujer al esposo, al padre o a su
tutor legal"™". A partir de la eliminacion del permiso marital ya no queda obstaculo
para que las mujeres accedan a las carreras notarial y registral. Pronto consolidan
su posicion en el seno de la carrera judicial y fiscal. A partir de entonces podran
ser también notarias, registradoras y abogadas del Estado, entre otras profesiones
administrativas. Todos estos cambios favorecen el acceso definitivo de la mujer a
todos los cuerpos superiores de funcionarios en Espafia, incluido los del Tribunal
de Cuentas.

Sin embargo, atin hubo que esperar unos afios. Antes fue necesario adaptar la
normativa especifica de los cuerpos especiales. En el caso concreto del Tribunal
de Cuentas, y como sefiala Martin Sanz!"?", hubo que esperar hasta mayo de 1978,
meses antes de la aprobacion de lavigente Constitucion, para que se publicase en el
BOFE1a convocatoria a las primeras oposiciones libres al Cuerpo Especial Técnico
de Censores, Letrados y Contables a las que podian presentarse en igualdad de
oportunidades hombres y mujeres!'*2.

Los requisitos exigidos eran los de ser espanol, mayor de veintitn afios de edad,
estar en posesion del titulo de licenciado en Derecho, Ciencias Economicas o
Ciencias Empresariales; no padecer enfermedad o defecto fisico que impidiese el
desempeio de las correspondientes funciones, no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado o de la Administracion Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas y carecer de
antecedentes penales por la comision de delitos dolosos; en el caso de las aspirantes
mujeres, estas debian haber cumplido o estar exentas del Servicio Social de la Mujer,
bastando para ello haberlo realizado en el plazo de presentacion de instancias. Dicha
convocatoria fue firmada por un total veinticinco aspirantes, cuatro de ellas mujeres;
si bien finalmente ninguna de ellas pudo superar las pruebas correspondientes!'??!.
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La siguiente convocatoria de oposiciones libres al Cuerpo Especial Técnico tuvo
lugar en 1983!"*4); se ofertaron treinta y seis plazas a las que se presentaron ciento
cincuentay un aspirantes'>!. Sélo un total de once opositores superaron las pruebas
selectivas, entre ellas dos mujeres!'2l.

El largo viaje iniciado por aquellas pioneras en 1922, llegé a su meta en 1984,
sesenta y tres aios después. En el momento de la partida las mujeres sélo podian
realizar funciones de auxiliares. Al final del camino llegaron siendo también
funcionarias de pleno derecho en el Cuerpo Especial Técnicoy en el de Contadores
Diplomados, nuevo cuerpo creado en 1977y que vino a sustituir al de Contadores
del Tribunal de Cuentas.
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[ 1] Maria de la Asuncion LUZONY LUZON

1898: nacimiento. 1921: opositora nimero 26, maestra de 1# ensefianza. 1922: 12 de
su promocion. Nombramiento y toma posesion de la plaza ganada como Auxiliar de 22
clase con 2.000 ptas. anuales (17/03). 1924: integracion en el Tribunal Supremo de la
Hacienda Publica, como Auxiliar-escribiente. 1925: incremento de haber anual en 500
ptas. 1929: Oficial de 3# clase con sueldo de 3.000 ptas. anuales. 1930: reasignacion al
Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina.
1931: Oficial de 22 clase con sueldo de 4.000 ptas. anuales. 1932: Oficial de 12 clase
con sueldo anual de 5.000 ptas. 1933: incremento de haber hasta las 6.000 ptas. anuales.
1940: incremento de haber hasta las 7.500 ptas. anuales. 1947 integrada en el Cuerpo
Administrativo. 1956: Jefe de Administracion de Primera clase con ascenso. 1962:
integrada en el Cuerpo de Contadores, como Contador mayor — Jefe de Administracion
de 1# clase con ascenso, sin variacion de sueldo. 1966: comprendida en el Decreto de
2818/1966, de 13 de agosto. 1968: jubilacion reglamentaria.

[2] Maria Teresa CORTES Y GONZALEZ

1900: Nacimiento. 1921: opositora 43, domiciliada en Fuencarral (Madrid). 1922: 22
de su promociéon. Nombramiento y toma de posesion (17/03). 1924: integracion en el
Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-escribiente. 1925: incremento
de haber anual en 500 ptas. 1929: Oficial de 32 clase con sueldo de 3.000 ptas. anuales.
1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 3 con 3.000 ptas. anuales
en la Escala femenina. 193 1: Oficial de 22 clase con sueldo de 4.000 ptas. anuales. 1932:
Oficial de 12 clase con sueldo anual de 5.000 ptas. 1933: incremento de haber hasta las
6.000 ptas. anuales. 1935: fallecimiento.

[3] Santos de GANDARILLAS CALDERON
[4] Maria del Carmen GUINEA VILLAR

1900: nacimiento. 1921: opositora 27, domiciliada en Madrid, maestra de Primera
ensefianza. 1922: 42 de supromocion. Nombramiento y toma de posesion (17/03). 1924:
integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-escribiente.
1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1929: Oficial de 32 clase con sueldo de
3.000 ptas. anuales. 1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 3 con
3.000 ptas. anuales en la Escala femenina. 193 1: Oficial de 22 clase con sueldo de 4.000
ptas. anuales. 1932: Oficial de 12 clase con sueldo anual de 5.000 ptas. 1933: incremento
de haber hasta las 6.000 ptas. anuales. 1940: incremento de haber hasta las 7.500 ptas.
anuales. 1947: integrada en el Cuerpo Administrativo. 1956: Jefe de Administracion de
Primera clase con ascenso. 1962: integrada en el Cuerpo de Contadores, como Contador
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mayor — Jefe de Administracion de 12 clase con ascenso, sin variacion de sueldo. 1966:
comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto. 1969: fallecimiento.

[5] Daniel CUADRADO MONTERO
[6] AmeliaMAYO MENENDEZ

1900: nacimiento. 1921: opositora 133, domiciliada en Madrid, maestra. 1922: 62 de su
promocion. Nombramiento y toma de posesion (17/03). Gan6 también las oposiciones a
Auxiliares de Administracion civil, dependientes del Ministerio de la Gobernacion, dotadas
con el sueldo anual de 2.500 pesetas anuales, 32 de su promocion. 1924: integracion en el
Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-escribiente. 1925: incremento
de haber anual en 500 ptas. 1929: Oficial de 32 clase con sueldo de 3.000 ptas. anuales.
1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 3* con 3.000 ptas.
anuales en la Escala femenina. 193 1: Oficial de 22 clase con sueldo de 4.000 ptas. anuales.
1932: Oficial de 12 clase con sueldo anual de 5.000 ptas. 1933: incremento de haber
hasta las 6.000 ptas. anuales. 1940: incremento de haber hasta las 7.200 ptas. anuales.
1947: integrada en el Cuerpo Administrativo. 1956: Jefe de Administracion de Primera
clase con ascenso. 1962: integrada en el Cuerpo de Contadores, como Contador mayor
— Jefe de Administracion de 12 clase con ascenso. 1966: comprendida en el Decreto de
2818/1966, de 13 de agosto. 1970: jubilacion reglamentaria.

[7] Maria de la Almudena SERNA ALVAREZ

1901: nacimiento. 1921: opositora 68, domiciliadaen Madrid. 1922: 72 de su promocion.
Nombramiento y toma de posesion (17/03). Gand también las oposiciones a Auxiliares
de Administracion civil, dependientes del Ministerio de la Gobernacion, dotadas con el
sueldo anual de 2.500 pesetas anuales, 14# de su promocion. 1924: integracion en el
Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-escribiente. 1925: incremento
de haber anual en 500 ptas. 1926: excedencia voluntaria. 1929: Oficial de 32 clase con
sueldo de 3.000 ptas. anuales., en excedencia. 1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas
del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina. 1936: solicita
reingreso, aunque no lo hace efectivo. 1938: Oficial de 32 clase del Tribunal de Cuentas
de la Repiblica, con 4.000 ptas. anuales, aunque no toma posesion. 1939: reingreso en
el servicio. 1947: integrada en el Cuerpo Administrativo, como Jefe de Negociado de 22
clase. 1953: excedencia voluntaria. 1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de
13 de agosto. Jubilacion voluntaria.

[8] Clemente RODA PEREZ
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[9] Candida CARRASCO ALEJANDRE

1897: nacimiento. 1921: opositora 197, domiciliada en Madrid, maestra. 1922: 92 de su
promocion. Nombramiento y toma de posesion (17/03). 1924 integracion en el Tribunal
Supremo de la Hacienda Puablica, como Auxiliar-escribiente. 1925: incremento de haber
anual en 500 ptas. 1929: Oficial de 32 clase con sueldo de 3.000 ptas. anuales. 1930:
reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales en
la Escala femenina. 1931: Oficial de 22 clase con sueldo de 4.000 ptas. anuales. 1932:
Oficial de 12 clase con sueldo anual de 5.000 ptas. 1933: incremento de haber hasta las
6.000 ptas. anuales. 1939: fallecimiento.

[10] Maria de la Soledad VILLARINO PEREZ

1898: nacimiento. 1921: opositora 213, domiciliada en Madrid, maestra. 1922: 102
de su promocion. Nombramiento y toma de posesion (17/03). 1924: integracion en ¢l
Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-escribiente. 1925: incremento
de haber anual en 500 ptas. 1929: Oficial de 32 clase con sueldo de 3.000 ptas. anuales.
1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas.
anuales en la escala femenina. 193 1: Oficial de 22 clase con sueldo de 4.000 ptas. anuales.
1932: Oficial de 12 clase con sueldo anual de 5.000 ptas. 1933: incremento de haber
hasta las 6.000 ptas. anuales. 1938: separada del servicio por resolucion de la Comision
Permanente del Tribunal de Cuentas de la Republica en el Congreso de los Diputados.
1939: respuesta en su plaza por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: incremento de
haber hasta las 7.200 ptas. anuales. 1947: integrada en el Cuerpo Administrativo. 1956:
Jefe de Administracion de Primera clase con ascenso. 1962: integrada en el Cuerpo de
Contadores, como Contador mayor — Jefe de Administracion de 12 clase con ascenso, sin
variacion de sueldo. 1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto.
1968: jubilacion reglamentaria.

[11] Eduardo LOPEZ DESA Y BASAVE
[12] Pilar VIE GREPPI

1892: nacimiento. 1921: opositora 175, domiciliada en Madrid, profesora de Comercio.
1922: 122 de su promocion. Nombramiento y toma de posesion (17/03). 1924:
integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-escribiente.
1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1929: Oficial de 32 clase con sueldo de
3.000 ptas. anuales. 1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 3 con
3.000 ptas. anuales en la Escala femenina. 1931: Oficial de 22 clase con sueldo de 4.000
ptas. anuales. 1932: Oficial de 12 clase con sueldo anual de 5.000 ptas. 1933: incremento
de haber hasta las 6.000 ptas. anuales. 1940: incremento de haber hasta las 7.200 ptas.
anuales. 1947: integrada en el Cuerpo Administrativo. 1956: Jefe de Administracion de
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Primera clase con ascenso. 1962: integrada en el Cuerpo de Contadores, como Contador
mayor — Jefe de Administracion de 12 clase con ascenso, sin variacion de sueldo. Jubilacion
reglamentaria.

[13] Manuel PARDO REDONDO
[14] Maria LOPEZ SAINZ

1896: nacimiento. 1921: opositora 319, domiciliada en Madrid. 1922: 142 de su
promocion. Nombramiento y toma de posesion (17/03). 1924: integracion en el Tribunal
Supremo de la Hacienda Puablica, como Auxiliar-escribiente. 1925: incremento de haber
anual en 500 ptas. 1929: Oficial de 32 clase con sueldo de 3.000 ptas. anuales. 1930:
reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 3* con 3.000 ptas. anuales en
la Escala femenina. 1931: Oficial de 22 clase con sueldo de 4.000 ptas. anuales. 1932:
Oficial de 12 clase con sueldo anual de 5.000 ptas. 1933: incremento de haber hasta las
6.000 ptas. anuales. 1940: incremento de haber hasta las 7.200 ptas. anuales. 1947:
integrada en el Cuerpo Administrativo. 1956: Jefe de Administracion de Primera clase con
ascenso. 1962: integrada en el Cuerpo de Contadores, como Contador mayor — Jefe de
Administracion de 12 clase con ascenso, sin variacion de sueldo. 1966: comprendida en el
Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto. Jubilacion reglamentaria.

[15] Maria de la Cruz YAGUE FUENTES

1896: nacimiento. 1921: opositora 187, domiciliada en Madrid. 1922: 15* de su
promocion. Nombramiento y toma de posesion (17/03). 1924: integracion en el Tribunal
Supremo de la Hacienda Piblica, como Auxiliar-escribiente. 1925: incremento de haber
anual en 500 ptas. 1929: Oficial de 32 clase con sueldo de 3.000 ptas. anuales. 1930:
reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 3* con 3.000 ptas. anuales en
la Escala femenina. 1931: Oficial de 22 clase con sueldo de 4.000 ptas. anuales. 1933:
incremento de haber hasta las 5.000 ptas. anuales. 1934: Oficial de 12 clase del Tribunal
de Cuentas de la Repiblica, con 6.000 ptas. anuales. 1938: separada del servicio por
resolucion de la Comision Permanente del Tribunal de Cuentas de la Republica en el
Congreso de los Diputados. 1939: respuesta en su plaza por Decreto del Gobierno
Nacional. 1940: incremento de haber hasta las 7.200 ptas. anuales. 1947: integrada
en el Cuerpo Administrativo. 1951: fallecimiento, desempefiaba el cargo de Jefe de
Administracion de 32 clase.

[16] Juan José GARCIA RODRIGUEZ

[17] Enrique RODRIGUEZNAVARRO
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[18] Dionisia RODRIGUEZ LACAMBRA

1899: nacimiento. 1921: opositora 130, domiciliadaen Madrid, maestray meritoria. 1922:
182 de su promocion. Nombramiento y toma de posesion (17/03). 1924: integracion en el
Tribunal Supremo de la Hacienda Pablica, como Auxiliar-escribiente. 1925: incremento
de haber anual en 500 ptas. 1929: Oficial de 32 clase con sueldo de 3.000 ptas. anuales.
1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 3* con 3.000 ptas. anuales
en la Escala femenina. 193 1: Oficial de 22 clase con sueldo de 4.000 ptas. anuales. 1933:
incremento de haber hasta las 5.000 ptas. anuales. 1934: Oficial de 12 clase del Tribunal
de Cuentas de la Republica, con 6.000 ptas. anuales. 1940: incremento de haber hasta las
7.200 ptas. anuales. 1943: fallecimiento.

[19] Maria SIDRO PENUELAS

1902: nacimiento. 1921: opositora 309, domiciliada en Madrid. 1922: 192 de su
promocion. Nombramiento y toma de posesion (17/03). 1924: integracién en el Tribunal
Supremo de la Hacienda Puablica, como Auxiliar-escribiente. 1925: incremento de haber
anual en 500 ptas. 1929: Oficial de 32 clase con sueldo de 3.000 ptas. anuales. 1930:
reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 3* con 3.000 ptas. anuales en
la escala femenina. 1931: Oficial de 22 clase con sueldo de 4.000 ptas. anuales. 1933:
incremento de haber hasta las 5.000 ptas. anuales. 1934: Oficial de 12 clase del Tribunal
de Cuentas de la Republica, con 6.000 ptas. anuales. 1940: incremento de haber hasta
las 7.200 ptas. anuales. 1947: integrada en el Cuerpo Administrativo. 1956: Jefe de
Administracion de 22 clase del Cuerpo administrativo. 1962: Contador Mayor — Jefe
de Administracion de 22 clase. Asciende a Contador Mayor - Jefe de Administracion de
12 clase. 1966: comprendida en ¢l Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto. 1972:
jubilacion reglamentaria.

[20] Santiago ALVAREZ SIERRA
[21] Eulalia ABAJO GIRONA

1901: Nacimiento. 1921: opositorantiimero 145, domiciliadaen Madrid, meritoria. 1922:
212 de supromocion. Nombramiento y toma de posesion (17/03). 1924 integracion en el
Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-escribiente. 1925: incremento
de haber anual en 500 ptas. 1929: Oficial de 32 clase con sueldo de 3.000 ptas. anules.
1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales
en la Escala femenina. 1931: Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas del Reino con
4.000 ptas. anuales. 1933: misma categoria con 5.000 ptas. anuales. 1934: Oficial de
12 clase del Tribunal de Cuentas de la Republica con 6.000 ptas. anuales. 1940: misma
categoria en el Tribunal de Cuentas del Reino con 7.200 ptas. anuales. 1947: integrada en
el Cuerpo Administrativo con misma categoria y sueldo. 1956: Jefe de Administracion de

157



22 clase. 1962: incorporacion al Cuerpo de Contadores como Contador Mayor — Jefe de
Administracion de 12 clase. 1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de
agosto. 1970: jubilacién voluntaria.

[22] Teresa LOPEZ SAINZ

1895: nacimiento. 1921: opositora 266, domiciliada en Leganés (Madrid). 1922: 222
de su promocion. Nombramiento y toma de posesion (17/03). 1924: integracion en el
Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-escribiente. 1925: incremento
de haber anual en 500 ptas. 1929: Oficial de 3* con 3.000 ptas. anuales. 1930:
reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 3# con 3.000 ptas. anuales en
la Escala femenina. 1931: Oficial de 2# clase con 4.000 ptas. anuales. 1933: mantiene
categoria con 5.000 ptas. anuales. 1935: Oficial de 12 clase en el Tribunal de Cuentas
de la Reptblica. 1940: mantiene categoria con 7.200 ptas. anuales. 1947: integrada en
el Cuerpo administrativo. 1956: Jefe de Administracion de 22 clase. 1962: integrada en
el Cuerpo de Contadores, como Contador Mayor — Jefe de Administracion de 22 clase sin
variacion de sueldo. 1965: jubilacion reglamentaria.

[23] Isabel GURIDIMANCISIDOR

1900: nacimiento. 1921: opositora 201, domiciliada en Madrid, maestra y meritoria.
1922: 232 de su promocion. Nombramiento (17/03) y toma posesion (01/05). 1924:
integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-escribiente.
1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas
del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina. 1932: Oficial de
22 clase del Tribunal de Cuentas de la Repiblica, con 4.000 ptas. anuales. 1933: mantiene
categoriacon 5.000 ptas. anuales. 1935: Oficial de 12 clase con 6.000 ptas. anuales. 1940:
mantiene categoria con 7.200 ptas. anuales. 1947: integrada en el Cuerpo administrativo.
1956: Jefe de Administracion de 22 clase. 1962: integrada en el Cuerpo de Contadores
como Contador Mayor — Jefe de Administracion de 22 clase. 1966: comprendida en el
Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto. 1969: jubilacion voluntaria.

[24] Josefina CARCARY GOLPE-NUNEZ

1901: nacimiento. 1921: opositora 144, domiciliada en Madrid, maestra. 1922: 242 de
su promocion. Nombramiento (17/03) y toma posesion (07/08). 1924 integracion en el
Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-escribiente. 1925: incremento
de haber anual en 500 ptas. 1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial
de 32 con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina. 1932: Oficial de 22 clase del Tribunal
de Cuentas de la Repiblica, con 4.000 ptas. anuales. 1933: mantiene categoria con 5.000
ptas. anuales. 1935: Oficial de 12 clase con 6.000 ptas. anuales. 1937: readmitida en el
servicio activo, tras ser depurada, por la Comision Permanente del Tribunal de Cuentas
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del Congreso de los Diputados. 1956: Jefe de Administracion de 22 clase del Cuerpo
Administrativo. 1962: integrada en el Cuerpo de Contadores como Contador Mayor - Jefe
de Administracion de 22 clase. 1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13
de agosto. 1969: jubilacion voluntaria.

[25] Francisco CLAVERO MERINO
[26] Rogelio Tomids ESCOBAR DIAZ
[27] Jos¢ ARGUELLES BLANCO
[28] Pilar LAGO COUCEIRO

1900: nacimiento. 1921: opositora 96, domiciliada en Madrid, meritoria. 1922: 282 de
su promocion. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion (11/08).
1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-
escribiente. 1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1930: reasignacion al Tribunal
de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina. 1932:
Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Republica, con 4.000 ptas. anuales.
1933: mantiene categoria con 5.000 ptas. anuales. 1935: Oficial de 12 clase con 6.000
ptas. anuales. 1937: readmitida en el servicio activo, tras ser depurada, por la Comision
Permanente del Tribunal de Cuentas del Congreso de los Diputados. 1938: excedencia
voluntaria. 1939: se le anula la excedencia por decision del Gobierno Nacional. 1940:
mantiene categoria con 7.200 ptas. anuales. 1947: integrada en el Cuerpo Administrativo.
1952: excedencia voluntaria como Jefe de Administracion de 22 clase. 1962: reingreso,
Contador Mayor - Jefe de Administracion de 2* clase. Nueva excedencia voluntaria.
1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto. 1970: jubilacion
reglamentaria.

[29] Maria Luisa OLALQUIAGA Y GONZALEZ

1904: nacimiento. 1921: opositora 221, domiciliada en Madrid. 1922: 292 de su
promocién. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion (11/08).
1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-
escribiente. 1925: incremento de 500 ptas. en haber anual. 1928: excedencia voluntaria.
1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales
en la escala femenina, conservando su puesto en situacion de excedencia voluntaria. 1938:
se le nombra oficial de 32 clase del Tribunal de Cuentas de la Repiblica con 4.000 ptas. de
sueldo. 1939: se le anula el nombramiento anterior por Decreto del Gobierno Nacional.
1947: integrada en el Cuerpo administrativo, manteniéndose como excedente. 1955:
reingreso como Jefe de Negociado de 22 clase. 1956: Jefe de Negociado de 12 clase. 1959:
Jefe de Administracion de 3# clase. 1962: Contador Mayor — Jefe de Administracion de
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32 clase. 1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto. 1974:
jubilacion reglamentaria.

[30] Maria Rosa LAPIQUE FONTANES

1898: nacimiento. 1921: opositora nimero 14, domiciliada en Madrid. 1922: 302 de su
promocion. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion (11/08).
1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-
escribiente. 1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1930: reasignacion al Tribunal
de Cuentas del Reino, Oficial de 3* con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina. 1932:
Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Republica, con 4.000 ptas. anuales.
1933: mantiene categoria con 5.000 ptas. anuales. 1936: Cesante. 1938: Oficial de 12
clase con 6.000 ptas. anuales. 1939: se anula nombramiento anterior por Decreto del
Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 6.000 ptas. 1947: integrada en el Cuerpo
administrativo. 1956: Jefe de Administracion de 22 clase. 1962: Contador Mayor - Jefe de
Administracion de 22 clase. 1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de
agosto. 1968: jubilacion reglamentaria.

[31] Mariade laPaz LOZANO FLORES

1898: nacimiento. 1921: opositora 280, domiciliada en Madrid. 1922: 312 de su
promocion. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion (11/08).
1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Puablica, como Auxiliar-
escribiente. 1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1926: excedencia voluntaria.
1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales
en la Escala femenina en situacion de excedencia voluntaria. 1935: marcha a China. 1938:
Oficial de 32 clase del Tribunal de Cuentas de la Republica, con 4.000 ptas. anuales. Al no
solicitar el reingreso y tampoco tomar posesion de su plaza por continuar fuera del pais,
pierde derecho. 1942: se confirma su pérdida de derecho.

[32] Manuel BENITO CASTRESANA
[33] Josefina BARRERAS DELARA

1899: nacimiento. 1921: opositora 378, domiciliada en Madrid. 1922: 33* de su
promocion. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion (11/08).
1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-
escribiente. 1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1930: reasignacion al Tribunal
de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina. 1932:
Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Repiblica, con 4.000 ptas. anuales.
1933: mantiene categoria con 5.000 ptas. anuales. 1938: Oficial de 1* clase del Tribunal
de Cuentas de la Republica, con 6.000 ptas. anuales. 1939: Anulacion de nombramiento
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anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 6.000 ptas. 1947:
integrada en el Cuerpo administrativo. 1956: Jefe de Administracion de 22 clase. 1962:
Contador Mayor - Jefe de Administracion de 22 clase. 1966: comprendida en el Decreto
de 2818/1966, de 13 de agosto. 1968: jubilacion voluntaria.

[34] AuroraMORATINOS Y MORATINOS

1895: nacimiento. 1921: opositora 254, domiciliada en Madrid. 1922: 34* de su
promocién. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion (11/08).
1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-
escribiente. 1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1930: reasignacion al Tribunal
de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina. 1932:
Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Repuablica, con 4.000 ptas. anuales.
1933: mantiene categoria con 5.000 ptas. anuales. 1938: Oficial de 12 clase del Tribunal
de Cuentas de la Republica, con 6.000 ptas. anuales. 1939: Anulacién de nombramiento
anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 6.000 ptas. 1947:
integrada en el Cuerpo Administrativo. 1950: fallecimiento, desempefiaba el cargo de Jefe
de Negociado de 12 clase.

[35] Maria Luisa FERNANDEZ DE ARELLANO Y ANITUA

1895: nacimiento. 1921: opositora 495, domiciliada en Madrid. 1922: 35 de su
promocion. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion (11/08).
1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-
escribiente. 1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1930: reasignacion al Tribunal
de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina. 1932:
Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Republica, con 4.000 ptas. anuales.
1933: mantiene categoria con 5.000 ptas. anuales. 1938: Oficial de 12 clase del Tribunal
de Cuentas de la Republica, con 6.000 ptas. anuales. 1939: Anulacién de nombramiento
anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 6.000 ptas. 1947:
integrada en el Cuerpo Administrativo. 1959: fallecimiento, desempefiaba el cargo de Jefe
de Administracion de 22 clase.

[36] Felisa Herminia MORRAS DE LA CALLE

1900: nacimiento. 1921: opositora 36, domiciliada en Madrid, maestra de Primera
ensenanza. 1922: 362 de supromocion. Nombramiento en expectativade destino (27/07),
toma posesion (11/08). 1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda
Publica, como Auxiliar-escribiente. 1925: excedencia voluntaria. 1930: reasignacion
al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 3* con 3.000 ptas. anuales en la Escala
femenina, en excedencia. 1932: incremento 500 ptas., renueva la excedencia voluntaria.
1945: reingreso en el servicio activo como Oficial de 12 clase con 6.000 ptas. anuales.
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Nueva excedencia voluntaria. 1947: integrada en el Cuerpo administrativo en situacion de
excedencia. 1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto. 1970:
jubilacion reglamentaria.

[37] Remedios GOMEZ RIVADULLA

1892: nacimiento. 1921: opositora 199, domiciliada en Arzia (La Coruia). 1922:
372 de su promocion. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion
(11/08). 1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Piablica, como
Auxiliar-escribiente. 1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1930: reasignacion al
Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina.
1932: Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Republica, con 4.000 ptas. anuales.
1933: mantiene categoria con 5.000 ptas. anuales. 1938: separada definitivamente del
servicio por el Gobierno de la Repiiblica, con efectos de 1936 (07/08). 1939: Anulacion
de cese anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 6.000 ptas.
1947: integrada en el Cuerpo administrativo. 1955: fallecimiento, desempefiaba el cargo
de Jefe de Negociado de 12 clase.

[38] Antonio RUIZ VILAPLANA
[39] Mercedes VEGA RATO

1901: nacimiento. 1921: opositora 72, domiciliada en Madrid. 1922: 40* de su
promocion. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion (11/08).
1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-
escribiente. 1925: excedencia voluntaria. 1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas del
Reino, en excedencia. 193 1: Oficial de 3 clase con 3.000 ptas. anuales. 1932: sueldo de
3.500 ptas. 1934: excedencia voluntaria. 1944: perdié derecho al no tener més noticias
de ella, tras no renovar la excedencia ni posesionarse de los ascensos que le correspondian
por antigiiedad en escalafon.

[40] Maria TENORIO REDONDO

1894: nacimiento. 1921: opositora 11, domiciliada en Madrid. 1922: 412 de su
promocion. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion (11/08).
1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-
escribiente. 1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1930: reasignacion al Tribunal
de Cuentas del Reino, Oficial de 3* con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina. 1932:
Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Republica, con 4.000 ptas. anuales.
1933: mantiene categoria con 5.000 ptas. anuales. 1938: Oficial de 12 clase del Tribunal
de Cuentas de la Republica, con 6.000 ptas. anuales. 1939: anulacién de nombramiento
anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 6.000 ptas. 1947:
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integrada en el Cuerpo administrativo. Jefe de Administracion de 3¢ clase. Excedencia
voluntaria. 1964: jubilacion reglamentaria como Contador Mayor — Jefe de Administracion
de 32 clase.

[41] Marcial FERNANDEZ HERNANDEZ,
[42] Amparo QUESADA CANDELA

1895: nacimiento. 1921: opositora 12, domiciliada en Madrid. 1922: 432 de su
promocion. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion (11/08).
1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-
escribiente. 1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1930: reasignacion al Tribunal
de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina. 1931:
excedencia voluntaria. 1934: reingresa como Oficial del Tribunal de Cuentas de la
Republica, con 4.000 ptas. anuales. 1938: Oficial de 22 clase con 5.000 ptas. anuales.
1939: Anulacion de nombramiento anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1947:
integrada en el Cuerpo Administrativo. 1952: fallecimiento, desempefiaba cargo de Jefe
de Negociado de 22 clase.

[43] Alfonso RAMOS GARCIA
[44] Maria RODRIGUEZ REVILLA

1901: nacimiento. 1921: opositora 131, domiciliada en Madrid. 1922: 45* de su
promocion. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion (11/08).
1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-
escribiente. 1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1930: reasignacion al Tribunal
de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales en la escala femenina. 1932:
Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Repablica con 4.000 ptas. anuales.
1933: mantiene categoria con 5.000 ptas. anuales. 1938: Oficial de 1# clase del Tribunal
de Cuentas de la Repiblica, con 6.000 ptas. anuales. Adscrita a la Subsecretaria de
Sanidad (Ministerio de Instruccion Publica y Sanidad), en Madrid. 1939: Anulacién de
nombramiento anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1947: integrada en el Cuerpo
Administrativo. 1956: Jefe de Administracion de 32 clase 1962: Contador Mayor — Jefe de
Administracion de 3* clase. 1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de
agosto. 1971: jubilacion reglamentaria.

[45] Ceciliade BONA POZZI

1903: nacimiento. 1921: opositora 215, domiciliada en Madrid, meritoria. 1922: 382
de su promocion. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion
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(24/08). 1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como
Auxiliar-escribiente. 1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1930: reasignacion al
Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina.
1932: Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Republica con 4.000 ptas. anuales.
1933: mantiene categoria con 5.000 ptas. anuales. 1938: Oficial de 12 clase del Tribunal
de Cuentas de la Republica, con 6.000 ptas. anuales. 1939: Anulacién de nombramiento
anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 6.000 ptas. 1947:
integrada en el Cuerpo Administrativo. 1959: Jefe de Administracion de 22 clase. 1962:
Contador Mayor - Jefe de Administracion de 22 clase. 1966: comprendida en el Decreto
de 2818/1966, de 13 de agosto. 1969: jubilacion voluntaria.

[46] Ramén PEREZ ALONSO
[477] Guillermina TEIXIDO DIAZ

1900: nacimiento. 1921: opositora 379, domiciliada en Madrid, maestra y meritoria.
1922: 472 de su promocién. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma
posesion (02/11). 1924: integraciéon en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como
Auxiliar-escribiente. 1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1928: excedencia
voluntaria. 1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 3* con 3.000
ptas. anuales en la Escala femenina, en situacion de excedencia. 1956: Jefe de Negociado
de 12 clase del Cuerpo Administrativo. 1960: Jefe de Administracion de 3 clase. 1962:
Contador Mayor - Jefe de Administracion de 32 clase. 1966: comprendida en el Decreto
de 2818/1966, de 13 de agosto. 1970: jubilacion reglamentaria.

[48] Sandalia Isabel MARTIN ALONSO

1897: nacimiento. 1921: opositora 417, domiciliada en Madrid, bachiller. 1922: 482
de su promocion. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion
(20/11). 1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como
Auxiliar-escribiente. 1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1930: reasignacion al
Tribunal de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina.
1932: Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Republica con 4.000 ptas. anuales.
1933: mantiene categoria con 5.000 ptas. anuales. 1938: separada definitivamente del
servicio por el Gobierno de la Republica. 1939: Repuesta en su cargo por Decreto del
Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 6.000 ptas. 1947: integrada en el Cuerpo
Administrativo. 1956: Jefe de Administracion de 32 clase. 1962: Contador Mayor - Jefe de
Administracion de 22 clase en el Cuerpo de Contadores. 1966: comprendida en el Decreto
de 2818/1966, de 13 de agosto. 1967: jubilacion reglamentaria.
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[49] Maria de los Milagros GARCIA GIL

1901: nacimiento. 1921: opositora 121, domiciliada en Madrid. 1922: 49 de su
promocion. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion (20/11).
1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda Publica, como Auxiliar-
escribiente. 1925: incremento de haber anual en 500 ptas. 1930: reasignacion al Tribunal
de Cuentas del Reino, Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina. 1932:
Oficial de 2 clase del Tribunal de Cuentas de la Republica con 4.000 ptas. anuales. 1933:
mantiene categoria con 5.000 ptas. anuales. 1938: Oficial de 12 clase del Tribunal de
Cuentas de la Republica, con 6.000 ptas. anuales. 1939: Anulacion de nombramiento
anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 6.000 ptas. 1947:
integrada en el Cuerpo Administrativo. 1956: Jefe de Administracion de 3# clase. 1962:
Contador Mayor — Jefe de Administracion de 32 clase. 1962: fallecimiento.

[50] Ascension RUIZMARTINEZ

1902: nacimiento. 1921: opositora 123, domiciliada en Madrid. 1922: 502 de su
promocion. Nombramiento en expectativa de destino (27/07), toma posesion (16/12).
1923: excedencia voluntaria. 1924: integracion en el Tribunal Supremo de la Hacienda
Pablica, como Auxiliar-escribiente en excedencia. 1925: reingresa, incremento de haber
anual en 500 ptas. 1928: excedenciavoluntaria. 1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas
del Reino, Oficial de 3* con 3.000 ptas. anuales en la Escala femenina, en excedencia. Ca.
1940: pierde derecho.

[51] Gonzalo MARTINEZ ARMERO
[52] Eduardo CAVERO CARDENAL
[53] Quintina FERNANDEZ DANGLADA

1903: nacimiento. 1921: opositora 497, domiciliada en Madrid. 1922: 532 de su
promocion. Nombramiento en expectativa de destino (27/07) 1925: toma posesion
(04/04) como Auxiliar-escribiente del Tribunal Supremo de la Hacienda Publica;
incremento de haber anual en 500 ptas. 1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas del
Reino como Oficial de 3# con 3.000 ptas. anuales, en la Escala femenina. 1932: Oficial de
22 clase del Tribunal de cuentas de la Republica con 4.000 ptas. 1933: mantiene categoria
con 5.000 ptas. anuales. 1938: Oficial de 12 clase del Tribunal de Cuentas de la Republica,
con 6.000 ptas. anuales. 1939: Anulacion de nombramiento anterior por Decreto del
Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 6.000 ptas. 1947: integrada en el Cuerpo
Administrativo. 1956: Jefe de Negociado de 3# clase. 1962: Contador Mayor - Jefe de
Administracion de 32 clase. 1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de
agosto. 1973: jubilacion reglamentaria.
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[54] Antonio FUENTES URQUIRDI
[55] Zacarias ALONSOY ALONSO
[56] Marina SALAS VALBUENO

1899: nacimiento. 1921: opositora 111, domiciliada en Adra (Almeria), maestra. 1922:
562 de su promocion. En expectativa de destino. 1926: toma posesion como Auxiliar-
escribiente del Tribunal Supremo de la Hacienda Puablica con sueldo de 2.500 ptas.
(26/08). 1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino como Oficial de 32 con
3.000 ptas. anuales, en la Escala femenina. 1932: Oficial de 2# clase del Tribunal de
Cuentas de la Repablica, con 4.000 ptas. anuales. 1933: mantiene categoria con 5.000
ptas. anuales. 1936: excedencia voluntaria. 1956: Jefe de Administracion de 32 clase en el
Cuerpo Administrativo. 1960: excedencia voluntaria. 1966: comprendida en el Decreto
de 2818/1966, de 13 de agosto. 1968: jubilacion reglamentaria. 1969: reingreso en el
servicio activo al quedar sin efecto su jubilacion. Jubilacion reglamentaria.

[57] Maria Francisca VAZQUEZ GONZALEZ

1892: nacimiento. 1921: opositora 164, domiciliada en Madrid. 1922: 572 de su
promocion. En expectativa de destino. 1926: toma posesion como Auxiliar-escribiente
del Tribunal Supremo de la Hacienda Pablica con sueldo de 2.500 ptas. (26/08). 1930:
reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino como Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales,
en la Escala femenina. 1932: Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Republica,
con4.000 ptas. anuales. 1933: mantiene categoria con 5.000 ptas. anuales. 1938: Oficial
de 3* clase del Tribunal de Cuentas de la Repiblica, con 6.000 ptas. anuales. 1939:
Anulacién de nombramiento anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejorade
haber en 6.000 ptas. 1947: integrada en el Cuerpo Administrativo. 1950: fallecimiento,
desempenaba el cargo de Jefe de Negociado de 1 clase.

[58] Lucia LOPEZ IZQUIERDO

1897: nacimiento. 1921: opositora 412, domiciliada en Madrid. 1922: 58* de su
promocion. En expectativa de destino. 1926: toma posesion como Auxiliar-escribiente
del Tribunal Supremo de la Hacienda Pablica con sueldo de 2.500 ptas. (03/11). 1930:
reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino como Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales,
en la Escala femenina. 1932: Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Republica,
con4.000 ptas. anuales. 1933: mantiene categoria con 5.000 ptas. anuales. 1938: Oficial
de 32 clase del Tribunal de Cuentas de la Repiblica, con 6.000 ptas. anuales. 1939:
Anulacion de nombramiento anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora
de haber en 6.000 ptas. 1947: integrada en el Cuerpo Administrativo. 1956: Jefe de
Administracion de 32 clase. 1962: Contador Mayor — Jefe de Administracion de 3# clase.
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1966: comprendida en el Decreto 2818/1966. 1967: jubilacion reglamentaria.
[59] Consolacion MONTERO CARRETERO

1900: nacimiento. 1921: opositora 361, domiciliada en Cuenca, maestra. 1922: 592
de su promocion, en expectativa de destino. 1926: se acoge a las condiciones especiales
recogidas en la convocatoria (06/01), a plazas de la Escala Auxiliar del Cuerpo General
de Hacienda, que se dan a los Aspirantes aprobados en las oposiciones a Auxiliares de
22 clase del Tribunal de Cuentas del Reino. Gano esas oposiciones, siendo destinada a la
Delegacion de Hacienda de Palma (Islas Baleares) y de alli pas6 a Ibiza en 1938. 1927:
solicitd permanecer en el escalafon de Aspirantes, en dltima posicién para mantenerse en
su derechoy en expectativa de destino. 1941. Perdié derecho a continuar en el escalafon.
Nunca tomé posesion.

[60] Vicenta MONTES QUIROS

1900: nacimiento. 1921: opositora 377, domiciliada en Madrid. 1922: 60* de su
promocion. En expectativa de destino. 1927: toma posesion como Auxiliar-escribiente
del Tribunal Supremo de la Hacienda Piblica con sueldo de 2.500 ptas. (12/09). 1930:
reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino como Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales,
en la Escala femenina. 1932: Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Repablica,
con4.000 ptas. anuales. 1933: mantiene categoria con 5.000 ptas. anuales. 1940: mejora
de haber en 6.000 ptas. 1947: integrada en el Cuerpo Administrativo. 1956: Jefe de
Administracion de 32 clase. 1962: Contador Mayor — Jefe de Administracion de 32 clase.
1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto. 1967: fallecimiento.

[61] Luis BARAIBAR TORRES

[62] Jos¢ FEMENIA PEREZ

[63] Sergio PABON MUNOZ

[64] Juan VAZQUEZY VAZQUEZ

[65] Francisco Sixto RODRIGUEZ VILLABRIGA
[66] Antolina Sagrario PATINO LOPEZ-REY

1903. Nacimiento. 1921: opositora 330, domiciliada en Madrid. 1922: 66* de su
promocion. En expectativa de destino. 1929: toma posesion como Oficial de 3# clase
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del Tribunal Supremo de la Hacienda Puablica, con 3.000 ptas. anuales (10/09). 1930:
reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino como Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales,
en la Escala femenina. Excedencia voluntaria. 1959: reingresa como Jefe de Negociado
de 2 clase del Cuerpo Administrativo. 1962: Contador - Jefe de Negociado de 22 clase.
1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto. 1972: jubilacion.

[67] Fidel PEREZ-MINGUEZ DE VILLOTA
[68] Enriqueta BORDOY ASEN]JO

1900: nacimiento. 1921: opositora 306, domiciliada en Madrid. 1922: 68* de su
promocion, en expectativa de destino. 1929: toma posesion como Oficial de 3* clase
del Tribunal Supremo de la Hacienda Puablica, con 3.000 ptas. anuales (10/09). 1930:
reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino como Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales,
en la Escala femenina. 1932: aumento de sueldo a 3.500 ptas. anuales. 1933: aumento de
sueldo a 4.000 ptas. anuales. Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Republica,
con 5.000 ptas. anuales. 1940: mejora de haber en 6.000 ptas. 1959: fallecimiento,
desempenaba el cargo de Jefe de Administracion de 32 clase del Cuerpo Administrativo.

[69] Pilar MACHIN JAUREGUI

1899: nacimiento. 1921: opositora 490, domiciliada en Madrid, taquigrafa diplomada,
formada en el Instituto Teresiano. 1922: 692 de su promocion, en expectativa de destino.
1929: toma posesion como Oficial de 3# clase del Tribunal Supremo de la Hacienda
Publica, con 3.000 ptas. anuales (10/09). 1930: reasignacion al Tribunal de Cuentas del
Reino como Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales, en la Escala femenina. 1932: aumento
de sueldo a 3.500 ptas. anuales. 1933: aumento de sueldo a4.000 ptas. anuales. Oficial de
22 clase del Tribunal de Cuentas de la Repiblica, con 5.000 ptas. anuales. 1940: separada
del servicio por el Gobierno Nacional como resultado de su depuracion. 1952: readmitida
con categoria de Jefe de Negociado de 22clase en el Cuerpo Administrativo, inhabilitada
para puestos de mando y tltima de las de su promocion en el escalafon. 1956: Jefe de
Negociado de 12 clase del Cuerpo Administrativo. 1962: Contador - Jefe de Negociado de
12 clase. 1966: jubilacion voluntaria.

[70] Pilar BRULL DE LEOZ

1902: nacimiento. 1921: opositora 288, domiciliada en Madrid. 1922: 70 de su
promocion, en expectativa de destino. 1929: toma posesion como Oficial de 3# clase
del Tribunal Supremo de la Hacienda Puablica, con 3.000 ptas. anuales (10/09). 1930:
reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino como Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales,
en la Escala femenina. 1932: aumento de sueldo a 3.500 ptas. anuales. 1933: aumento
de sueldo a 4.000 ptas. anuales. 1934: Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la
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Republica, con 5.000 ptas. anuales. 1940: mejora de haber en 6.000 ptas. 1956: Jefe de
Administracion de 3# clase del Cuerpo Administrativo. 1962: Contador Mayor - Jefe de
Administracion de 32 clase. 1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de
agosto. 1970: jubilacién voluntaria.

[71] Pablo DIAZYDIAZ
[72] Felicitas de CANTO GOMEZ,

1898. Nacimiento. 1921: opositora 286, domiciliada en Turégano (Segovia). 1922: 722
de su promocion, en expectativa de destino. 1929: toma posesion como Oficial de 3# clase
del Tribunal Supremo de la Hacienda Puablica, con 3.000 ptas. anuales (10/09). 1930:
reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino como Oficial de 3* con 3.000 ptas. anuales,
en la Escala femenina. 1932: aumento de sueldo a 3.500 ptas. anuales. 1933: aumento
de sueldo a 4.000 ptas. anuales. 1934: Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la
Republica, con 5.000 ptas. anuales. 1940: mejora de haber en 6.000 ptas. 1956: Jefe de
Administracion de 3# clase del Cuerpo Administrativo. 1962: Contador Mayor - Jefe de
Administracion de 32 clase. 1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de
agosto.1968: jubilacion.

[73] Celia QUIROGA RODRIGUEZ

1899: nacimiento. 1921: opositora 494, domiciliada en Madrid. 1922: 732 de su
promocion, en expectativa de destino. 1929: toma posesion como Oficial de 32 clase
del Tribunal Supremo de la Hacienda Puablica, con 3.000 ptas. anuales (09/10). 1930:
reasignacion al Tribunal de Cuentas del Reino como Oficial de 32 con 3.000 ptas. anuales,
en la Escala femenina. 1932: aumento de sueldo a 3.500 ptas. anuales. 1933: aumento
de sueldo a 4.000 ptas. anuales. 1934: Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la
Repiblica, con 5.000 ptas. anuales. 1936-1939: destinada en la Delegacion del Tribunal
de Cuentas de la Republica en Valencia. 1940: mejora de haber en 6.000 ptas. 1956: Jefe
de Administracion de 32 clase del Cuerpo Administrativo. 1962: Contador Mayor — Jefe de
Administracion de 32 clase. 1963: fallecimiento.

[74] Alfredo MANDRI JANFRET
[75] José CORZO CISNEROS
[76] Maria Jesus JARQUEY VILLELLAS

1902: nacimiento. 1921: opositora 357, domiciliada en Madrid. 1922: 76* de su
promocion, en expectativa de destino. 1930: toma posesion como Oficial de 3# clase
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del Tribunal de Cuentas del Reino, con 3.000 ptas. anuales (06/03). 1932: aumento
de sueldo a 3.500 ptas. anuales. 1933: aumento de sueldo a 4.000 ptas. anuales. 1935:
Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Repiiblica, con 5.000 ptas. anuales. 1937:
en paradero desconocido, ausente de su puesto en el Tribunal de Cuentas de la Repiblica.
1938: destituida de su cargoy baja en el escalafon por la Comision Permanente del Tribunal
de Cuentas del Congreso de los Diputados. 1939: Repuesta en su cargo por Decreto del
Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 6.000 ptas. 1956: Jefe de Administracion
de 3 clase del Cuerpo administrativo. 1962: Contador Mayor - Jefe de Administracion
de 3# clase. 1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto. 1972:
jubilacion reglamentaria.

[77] Alfredo MARTINEZ PEREZ
[78] F. Antonio ERNANDEZ GARCIA
[79] Manuela QUILEZ MARTIN

1898: nacimiento. 1921: opositora 168, domiciliada en Madrid, meritoria. 1922: 792 de
su promocion, en expectativa de destino. 193 1: toma posesion como Oficial de 32 clase del
Tribunal de Cuentas del Reino, con 3.000 ptas. anuales (18/01). 1932: aumento de sueldo
a 3.500 ptas. anuales. 1933: aumento de sueldo a 4.000 ptas. anuales. 1938: separada
del servicio por la Comision Permanente del Tribunal de Cuentas del Congreso de los
Diputados. 1939: Repuesta en su cargo por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora
de haber en 5.000 ptas. 1956: Jefe de Negociado de 12 clase del Cuerpo Administrativo.
1962: Contador Mayor - Jefe de Administracion de 3* clase. 1966: jubilacion.

[80] Carlos AGENGO CECILIA
[81] Francisca BARRAUSENDRAS

1900: nacimiento. 1921: opositora 509, domiciliada en Madrid. 1922: 812 de su
promocion en expectativa de destino. 1931: toma posesion como Oficial de 32 clase
del Tribunal de Cuentas, con 3.000 ptas. anuales (21/05). 1932: aumento de sueldo a
3.500 ptas. anuales. 1933: aumento de sueldo a 4.000 ptas. anuales. 1934: excedencia
voluntaria. 1965: reingresa con categoria de Contador Mayor - Jefe de Administracion
de 32 clase del Cuerpo de Contadores del Tribunal de Cuentas. 1966: comprendida en el
Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto. 1967: jubilacion voluntaria.
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[82] Elvira GOYA MENDIZABAL

1898: nacimiento. 1921: opositora 471, domiciliada en Madrid. 1922: 82 de su
promocion, en expectativa de destino. 1931: toma posesion como Oficial de 32 clase del
Tribunal de Cuentas, con 3.000 ptas. anuales (09/06). 1932: aumento de sueldo a 3.500
ptas. anuales. 1933: aumento de sueldo a 4.000 ptas. anuales. 1936-1939: traslado a
Valencia y Barcelona con el Tribunal de Cuentas de la Republica. 1938: Oficial de 22
clase del Tribunal de Cuentas de la Repiblica, con 5.000 ptas. anuales. 1939: Anulacion
de nombramiento anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber
en 5.000 ptas. 1947: integrada en el Cuerpo administrativo. 1956: Jefe de Negociado
de 12 clase del Cuerpo Administrativo. 1962: Contador Mayor — Jefe de Administracion
de 32 clase. 1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto. 1968:
jubilacion reglamentaria.

[83] Maria de los Angeles VALRIVERAS GARCIA

1895: nacimiento. 1921: opositora267, domiciliadaen Madrid. 1922: 832 de supromocion,
en expectativa de destino. 1931: toma posesion como Oficial de 3 clase del Tribunal de
Cuentas, con 3.000 ptas. anuales (21/06). 1932: aumento de sueldo a 3.500 ptas. anuales.
1933: aumento de sueldo a4.000 ptas. anuales. 1936-1939: traslado a Valenciay Barcelona
con el Tribunal de Cuentas de la Repiblica. 1938: Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas
de la Republica, con 5.000 ptas. anuales. 1939: Anulacion de nombramiento anterior por
Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 5.000 ptas. 1947 integrada en
el Cuerpo administrativo. 1956: Jefe de Negociado de 1# clase del Cuerpo Administrativo.
1962: Contador Jefe — Jefe de Negociado de 12. Clase; asciende a Contador Mayor — Jefe de
Administracion de 32 clase. 1965: jubilacion reglamentaria.

[84] Victoria Eugenia GARATEYECHETO

1895: nacimiento. 1921: opositora 359, domiciliada en Madrid, maestra y meritoria.
1922: 84+ de su promocion, en expectativa de destino. 193 1: toma posesion como Oficial
de 32 clase del Tribunal de Cuentas, con 3.000 ptas. anuales (08/08). 1932: aumento
de sueldo a 3.500 ptas. anuales. 1933: aumento de sueldo a 4.000 ptas. anuales. 1938:
separada definitivamente del servicio por Acuerdo de la Comision permanente del Tribunal
de Cuentas en el Congreso de los Diputados. 1939: repuesta en su cargo por Decreto del
Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 5.000 ptas. 1947: integrada en el Cuerpo
administrativo. 1958: fallecimiento, desempenaba el cargo de Jefe de Negociado de 12 clase.

[85] Maria de las Nieves CASADO GARCIA

1899: nacimiento. 1921: opositora 359, domiciliada en Madrid. 1922: 85* de su
promocion, en expectativa de destino. 193 1: toma posesion como Oficial de 32 clase del
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Tribunal de Cuentas, con 3.000 ptas. anuales (01/10). 1932: aumento de sueldo a 3.500
ptas. anuales. 1933: aumento de sueldo a 4.000 ptas. anuales. 1936-1939: traslado a
Valencia y Barcelona con el Tribunal de Cuentas de la Republica. 1938: Oficial de 22
clase del Tribunal de Cuentas de la Repiblica, con 5.000 ptas. anuales. 1939: Anulacion
de nombramiento anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber
en 5.000 ptas. 1947: integrada en el Cuerpo administrativo. 1949: fallecimiento,
desempenaba el cargo de Jefe de Negociado de 2# clase.

[86] Emilio TORRES CANAMARES
[87] Aurora FERNANDEZ Y FERNANDEZ

1902: nacimiento. 1921: opositora 362, domiciliada en Villar de Domingo Garcia
(Cuenca). 1922: 872 de su promocion, en expectativa de destino. 1938: toma posesion
como Oficial de 32 clase del Tribunal de Cuentas de la Repiblica, con 4.000 ptas. anuales
(10/12). 1939: Anulacion de nombramiento anterior por Decreto del Gobierno Nacional.
1942: Oficial de 12 clase del Tribunal de Cuentas del Reino, con sueldo de 6.000 ptas.
anuales, tras ganar recurso de agravio. 194.3: excedencia voluntaria. Perdi6 derecho.

[88] Maria AUSINA BUENO

1892: nacimiento. 1921: opositora 326, domiciliada en Madrid, maestra. 1922: 882 de
su promocion, en expectativa de destino. 193 1: toma posesion como Oficial de 32 clase del
Tribunal de Cuentas, con 3.000 ptas. anuales (09/11). 1932: aumento de sueldo a 3.500
ptas. anuales. 1933: aumento de sueldo a 4.000 ptas. anuales. 1936-1939: traslado a
Valencia y Barcelona con el Tribunal de Cuentas de la Republica. 1938: Oficial de 22
clase del Tribunal de Cuentas de la Repiblica, con 5.000 ptas. anuales. 1939: Anulacion
de nombramiento anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber
en 5.000 ptas. 1947: integrada en el Cuerpo administrativo. 1956: Jefe de Negociado
de 12 clase del Cuerpo Administrativo. 1962: Contador Jefe — Jefe de Negociado de 12.
Clase; asciende a Contador Mayor — Jefe de Administracion de 32 clase. 1962: jubilacion
reglamentaria.

[89] Petra ENCINAS ESCRIBANO

1899: nacimiento. 1921: opositora 461, domiciliada en Madrid. 1922: 89 de su
promocion, en expectativa de destino. 1938: nombrada Oficial de 32 clase del Tribunal de
Cuentas de la Republica, con, 4.000 ptas. anuales; no tom6 posesion, pérdida de derecho
por incomparecencia.
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[90] Mercedes ARANDA GARCIA-MORENO

1902: nacimiento. 1921: opositora 241, domiciliada en Madrid. 1922: 90 de su
promocion, en expectativa de destino. 1932: toma posesion como Oficial de 32 clase del
Tribunal de Cuentas de la Republica, con 3.000 ptas. anuales (12/03). Aumento de sueldo
a3.500 ptas. anuales. 1933: aumento de sueldo a4.000 ptas. anuales. 1938: Oficial de 22
clase del Tribunal de Cuentas de la Repiblica, con 5.000 ptas. anuales. 1939: Anulacion
de nombramiento anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en
5.000 ptas. 1947: integrada en el Cuerpo administrativo. 1956: Jefe de Negociado de 12
clase. 1962: Contador Jefe — Jefe de Negociado de 12. Clase; asciende a Contador Mayor —
Jefe de Administracion de 32 clase. 1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de
13 de agosto. 1971: fallecida.

[91] Angela GONZALEZ BOLANOS

1901: nacimiento. 1921: opositora 231, domiciliada en Madrid. 1922: 912 de su
promocion, en expectativa de destino. 1932: toma posesion como Oficial de 3# clase del
Tribunal de Cuentas de la Republica, con 3.000 ptas. anuales (14/03). Aumento de sueldo
a3.500 ptas. anuales. 1933: aumento de sueldo a4.000 ptas. anuales. 1938: Oficial de 22
clase del Tribunal de Cuentas de la Republica, con 5.000 ptas. anuales. 1939: Anulacion
de nombramiento anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber
en 5.000 ptas. 1947: integrada en el Cuerpo administrativo. 1956: Jefe de Negociado
de 12 clase. 1962: Contador Jefe — Jefe de Negociado de 12. Clase. 1963: asciende a
Contador Mayor — Jefe de Administracion de 32 clase. 1966: comprendida en el Decreto
de 2818/1966, de 13 de agosto. 1971: jubilacion reglamentaria.

[92] Honoria MOLINA ROMERO

1894: nacimiento. 1921: opositora 363, domiciliada en Madrid, maestra. 1922: 922 de
su promocion, en expectativa de destino. 1938: nombrada Oficial de 3# clase del Tribunal
de Cuentas de la Reptiblica, con,4.000 ptas. anuales; no toma posesion, pérdida de derecho
porincomparecencia. 1939: reintegrada en su derecho al puesto por Decreto del Gobierno
Nacional. 1941: se le llama para tomar posesion, a peticion propia solicita que se le sitie en
el ultimo lugar de los opositores aprobados en expectativa de destino, por lo que el ingreso
no se hace efectivo hasta 1955: ingreso como Jefe de Negociado de 22 clase del Cuerpo
Administrativo. 1958: Jefe de Negociado de 12 clase del Cuerpo Administrativo. 1962:
Contador - Jefe de Negociado de 12 clase. 1964: jubilacion reglamentaria.

[93] Valentin OLIVAN PALACIOS
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[94] Amancia de DIEGO ADRADOS

1896: nacimiento. 1921: opositora 498, domiciliada en Madrid. 1922: 94# de su
promocion, en expectativa de destino. 1932: toma posesion como Oficial de 3# clase del
Tribunal de Cuentas de la Republica, con 3.500 ptas. anuales (11/04). 1933: aumento
de sueldo a 4.000 ptas. anuales. 1938: Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de
la Republica, con 5.000 ptas. anuales. 1939: Anulacion de nombramiento anterior por
Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 5.000 ptas. 1947: integrada en
el Cuerpo administrativo. 1956: Jefe de Negociado de 12 clase. 1962: Contador Jefe - Jefe
de Negociado de 12. Clase. 1966: jubilacion reglamentaria.

[95] Josefa del ALAMO HERNANDEZ

1893: nacimiento. 1921: opositora 268, domiciliada en Madrid. 1922: 95 de su
promocion, en expectativa de destino. 1932: toma posesion como Oficial de 3# clase del
Tribunal de Cuentas de la Republica, con 3.500 ptas. anuales (11/04). 1933: aumento
de sueldo a 4.000 ptas. anuales. 1938: Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de
la Republica, con 5.000 ptas. anuales. 1939: Anulacion de nombramiento anterior por
Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 5.000 ptas. 1947: integradaen
el Cuerpo administrativo. 1959: fallecimiento, desempefaba el cargo de Jefe de Negociado
de 12 clase.

[96] Maria JUSTO GAGO

1899: nacimiento. 1921: opositora 88, domiciliada en Madrid, maestra. 1922: 962 de su
promocion, enexpectativade destino. Excedenciavoluntaria. 1953:ingresoytomaposesion
como jefe de Negociado de 2# clase del Cuerpo Administrativo. 1956: Jefe de Negociado
de 12 clase. 1962: Contador - Jefe de Negociado de 12 clase. 1966: comprendida en el
Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto. 1969: jubilacion reglamentaria.

[97] Manuel GONZALEZ JAUREGUI
[98] Ciriaco de PABLO LOPEZ
[99] Victoria ALFARO CEZON

1903: nacimiento. 1921: opositora 21, domiciliada en Madrid. 1922: 99 de su

promocion, en expectativa de destino. 1932: toma posesion como Oficial de 3* clase del

Tribunal de Cuentas de la Repablica, con 3.500 ptas. anuales (02/07). 1933: aumento

de sueldo a 4.000 ptas. anuales. 1938: Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de

la Republica, con 5.000 ptas. anuales. 1939: Anulacion de nombramiento anterior por

Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 5.000 ptas. 1947: integrada
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en el Cuerpo administrativo. 1956: Jefe de Negociado de 12 clase. 1962: Contador — Jefe
de Negociado de 12 clase. 1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de
agosto. 1973: jubilacion reglamentaria.

[100] Ddmaso OROZCO RUIZ
[101] Jaime ALCALDE DE LOS RiOS

[102] Maria del Pilar NOGUES LAJUSTICIA

1901: nacimiento. 1921: opositora 246, domiciliada en Ariza (Zaragoza), maestra. 1922:
1022 de su promocion, en expectativa de destino. 1934: toma posesion como Oficial de 32
clase del Tribunal de Cuentas de la Republica, con 4.000 ptas. anuales (17/02). 1938:
Oficial de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Repiblica, con 5.000 ptas. anuales. 1939:
Anulacién de nombramiento anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejorade
haberen 5.000 ptas. 1947: integradaen el Cuerpo administrativo. 1956: Jefe de Negociado
de 12 clase. 1962: Contador — Jefe de Negociado de 1# clase. 1966: comprendida en el
Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto. 1971: jubilacion reglamentaria.

[103] Luisa ESBRI FERNANDEZ

1898: nacimiento. 1921: opositora 148, domiciliada en Madrid. 1922: 103* de su
promocion, en expectativa de destino. 1934: toma posesion como Oficial de 3* clase del
Tribunal de Cuentas de la Repuablica, con 4.000 ptas. anuales (26/05). 1938: Oficial
de 22 clase del Tribunal de Cuentas de la Republica, con 5.000 ptas. anuales. 1939:
Anulaciéon de nombramiento anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora
de haber en 5.000 ptas. 1947: integrada en el Cuerpo administrativo. 1956: fallecimiento,
desempenaba el cargo de Jefe de Negociado de 12 clase.

[104] Emiliano VAQUERO GARCIA
[105] Consuelo SAINZ DE LA MAZA LOPEZ

1901: nacimiento. 1921: opositora 293, domiciliada en Madrid. 1922: 105* de su
promocion, en expectativa de destino. 1934: toma posesion como Oficial de 3* clase del
Tribunal de Cuentas de la Republica, con 4.000 ptas. anuales (07/06). 1938: Oficial de 22
clase del Tribunal de Cuentas de la Repiblica, con 5.000 ptas. anuales. 1939: Anulacion
de nombramiento anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en
5.000 ptas. 1947: integrada en el Cuerpo administrativo. 1956: Jefe de Negociado de 12
clase. 1962: Contador - Jefe de Negociado de 1# clase. 1966: comprendida en el Decreto
de 2818/1966, de 13 de agosto. 1971: jubilacion.
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[106] Victoria ESTEBAN BERDURA

1901: nacimiento. 1921: opositora 135, domiciliada en Madrid. 1922: 1062 de su
promocion, en expectativa de destino. 1934: toma posesion como Oficial de 3# clase
del Tribunal de Cuentas de la Republica, con 4.000 ptas. anuales (29/10). 1938:
separada definitivamente del servicio por la Comision Permanente del Tribunal de
Cuentas del Congreso de los Diputados. 1939: repuesta en su destino por Decreto
del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 5.000 ptas. 1947: integrada en el
Cuerpo administrativo. 1955: Jefe de Negociado de 1% clase, excedente voluntaria.
1966: comprendida en el Decreto de 2818/1966, de 13 de agosto. 1971: jubilacion

reglamentaria.
[107] Dominica FERNANDEZ QUEMADA

1902: nacimiento. 1921: opositora 327, domiciliada en Madrid. 1922: 107* de su
promocion, en expectativa de destino. 1935: toma posesion como Oficial de 32 clase del
Tribunal de Cuentas de la Republica, con 4.000 ptas. anuales (15/06). 1938: Oficial de 22
clase del Tribunal de Cuentas de la Republica, con 5.000 ptas. anuales. 1939: Anulacion
de nombramiento anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en
5.000 ptas. 1947: integrada en el Cuerpo administrativo. 1956: Jefe de Negociado de 12
clase. 1962: Contador — Jefe de Negociado de 12 clase. 1966: comprendida en el Decreto de
2818/1966, de 13 de agosto. 1971: jubilacion.

[108] Federico SPIELGEBERG HORNO
[109] Antonio VICIOSO TORRES
[110] Concepcion MARTINEZ CAMPOS

1898: nacimiento. 1921: opositora 395, domiciliada en Madrid. 1922: 1102 de su
promocion, en expectativa de destino. 1936: toma posesion como Oficial de 3* clase del
Tribunal de Cuentas de la Republica, con 4.000 ptas. anuales (07/05). 1937: agregada
a la Subsecretaria de Obras Piblicas en Valencia. 1938: Oficial de 22 clase del Tribunal
de Cuentas de la Republica, con 5.000 ptas. anuales. 1939: Anulacion de nombramiento
anterior por Decreto del Gobierno Nacional. 1940: mejora de haber en 5.000 ptas.
1947: integrada en el Cuerpo administrativo. 1956: Jefe de Negociado de 1% clase.
1962: Contador - Jefe de Negociado de 1# clase. 1966: comprendida en el Decreto de
2818/1966, de 13 de agosto. 1968: jubilacion reglamentaria.

[111] Francisco GALVEZ ARMENGAUD
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Tribunal Supremo de la Hacienda piablica, en: Gaceta de Madrid nim. 140, de 20.5.1925.
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dictando las reglas que se insertan para la aplicacion del Estatuto de las Clases pasivas del
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la Presidencia del Consejo de Ministros de 27 de enero de 1928, ampliando hasta el 28
de Febrero proximo el plazo senalado para que los empleados civiles y militares puedan
optar por los derechos pasivos maximos que establecio el Estatuto de Clases pasivas de 22
de Octubre del aio proximo pasado, en: Gaceta de Madrid nim. 29, de 29.1.1927; y,
por tltimo, Real Decreto de 21 de noviembre de 1927, aprobando el Reglamento para
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[71] Real Orden de la Presidencia del Consejo de Ministros de 15 de septiembre de 1926,
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a las de todos los Departamentos ministeriales y de las Corporaciones publicas que se
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encuentren en las mismas condiciones senaladas en la Real orden de referencia y en las
demas vigentes que se mencionan, en: Gaceta de Madrid nim. 259, de 16.9.1926.

[72] Real decreto-ley de 4 de febrero de 1930, derogando el Real decreto de 19 de junio
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y la Intervencion general de la Administracion del Estado, en: Gacera de Madrid nim. 36,
de 5.2.1930; rectificacion en nim. 37, de 6.2.1930.

[73] Real Orden del Ministerio de Hacienda de 25 de febrero, nombrando Oficiales de
tercera clase del Tribunal de Cuentas del Reino, alos sefiores y seforitas que se mencionan,
en: Gaceta de Madrid nmim. 57, de 26.2.1930;y Real orden del Ministerio de Hacienda de
25 de febrero de 1930, disponiendo que los funcionarios que, como excedentes, figuran
en el Escalafon altimamente publicado, del suprimido Tribunal Supremo de la Hacienda

publica, conserven el caracter en el del restablecido Tribunal de Cuentas del Reino, en:
Gaceta de Madrid, nim. 57, de 26.02.1930.

[74] Las mujeres integradas en la escala femenina fueron Maria Asuncion Luzén y Luzon,
Maria Teresa Cortés y Gonzalez, Carmen Guinea Villar, Amelia Mayo Menéndez, Candida
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[75] Real Orden Comunicada del Ministerio de Hacienda de 22 de julio de 1930,
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después del alumbramiento a dofa Josefina Carcar y Golpe-Nuiez, Oficial de tercera clase
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tomado posesion de su destino en 6 de marzo anterior, esperando desde 1922 a que como
aprobada con el nimero 76 se dispusiese de una plaza vacante para ella.
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las Obligaciones generales del Estado, “Tribunal de Cuentas de laRepublica”, en: Diario de
sestones de las Cortes Constituyentes de la Repiblica espariola, nim. 280, de 19.12.1932,
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[83] Decreto de 27 de septiembre de 1936, disponiendo queden suspensos en todos
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que presten servicio, incluso los de las Sociedades administradoras de los Monopolios y
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de los Diputados, de 7 de junio de 1937, respecto de los funcionarios comprendidos en el
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[87] Resolucion de la Comision Permanente del Tribunal de Cuentas del Congreso de los
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[88] Acuerdo del Tribunal de Cuentas de la Republica de 20 de julio de 1938, publicando
la Resolucion de la Comision Permanente del Tribunal de Cuentas del Congreso de
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Jesus Jarque Villellas, con lo demas que se dispone, en: Gaceta de la Repiiblica nim. 203,
de 22.7.1938.

[89] Acuerdo de la Comision Permanente del Tribunal de Cuentas en las Cortes de 29 de

junio de 1938, aprobando la propuesta de ascenso en corrida de escalas formuladas por el
Pleno de este Alto Cuerpo, en: Gaceta de la Repiiblica nim. 183, de 2.7.1938.
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6.2.1941.
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[92] Orden del Ministerio de Hacienda de 8 de marzo de 1941, por la que se nombra la
Comision encargada de redactar anteproyectos de Ley de Administracion y Contabilidad
de la Hacienda publica y Ley constitutiva del Tribunal de Cuentas., en: BO£ num.74. , de
15.3.1941.

[93] Orden del Ministerio de Hacienda de 28 de mayo de 1940, por la que se separa del
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de Cuentas, en: FOEnim. 163, de 11.6.1940.
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[95] Decreto de 26 de septiembre de 1941, por el que se crea en el Tribunal de Cuentas
una Sala, con cardcter provisional, que entenderd y resolvera en los asuntos que a las
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por alcances, desfalcos o malversaciones de fondos del Estado y cancelacion de fianzas, con
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situacion de la institucion entre 1939 'y 1946 en MENDIZABAL ALLENDE, Rafael de,
Ll Tribunal de Cuentas en el eclipse de la Democracia, Madrid: Fundacion Universitaria
Espaiiola, 2020, 445 p. (p. 194-199 de la cita).

[96] Decreto-Ley de 31 de enero de 1947, por el que se dictan las indispensables normas
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de febrero de 1947, sobre funcionamiento del Tribunal de Cuentas, en: AO£ nim. 57, de
26.2.1947.

[97] Resolucién de la Presidencia del Tribunal de Cuentas de 14 de marzo de 1947,
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[98] Ley de 23 de diciembre de 1947, por la que se establece la regulacion econdmica del
personal y servicios del Tribunal de Cuentas, en: BO£nim. 361, de 27.12.1947.

[99] Decreto de 13 de abril de 1951, por el que se aplica al personal del Tribunal de
Cuentas el articulo 10 de la Ley de 15 de marzo dltimo, de modificacion de remuneraciones
de los funcionarios, en: BOE nam. 128, de 8.5.1951. En ella se suprimieron dos puestos
de la clase de Oficiales primeros en el Cuerpo Administrativo.
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26.12.1955.
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1948, en: BOLntm. 163, de 11.5.1948.
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[105] Ley 87/1961, de 23 de diciembre, sobre modificacion de algunos articulos de la Ley
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[106] Resolucion de la Subsecretaria de Hacienda de 14 de febrero de 1962, sobre
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en cumplimiento de la Ley de 23 de diciembre de 1961, sobre dotaciones del personal
integrante del mismo, en: BO£ nim. 50, de 27.2.1962.

[107] En: BOEntm. 175, de 24.7.1961.
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se dicto la Orden de Ministerio de Hacienda, de 21 octubre de 1960, por la que se sefiala
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